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Resumen

La competitividad tecnolégica y la incorporacién de tecnologias emergentes se han consolidado como
ejes centrales en la estrategia organizacional vigente. Sin embargo, la adopcién eficaz de estas tecno-
logias no depende Unicamente de la infraestructura digital, sino también de los factores humanos que
influyen en su integracién. El objetivo del documento es proponer y validar un modelo estructural que
explique la influencia de dichos factores en la adopcién de tecnologias emergentes dentro del sector
manufacturero. Se plantean tres variables clave, la gestién del conocimiento, el liderazgo verde y la
interaccién humano-maquina, identificadas en la literatura como determinantes en la transicion tecno-
[6gica.
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La competitividad tecnolégica y las tecnologias emergentes se han vuelto elementos clave en las estrategias organizacionales. En este contexto el recurso

humano es clave para la adopcién eficaz de las tecnologias emergentes, por ello, el propdsito de este documento es determinar un modelo estructural de

factores humanos que influyen en las tecnologias emergentes. Por lo cual, se proponen los factores clave de la gestion del conocimiento, el liderazgo verde y

la interaccién humano-maquina que incidan positivamente en la integracion de las tecnologias emergentes.

INTRODUCCION

El progreso tecnolégico sin precedentes revoluciona
y acelera a las industrias modernas [1]. En este
escenario de constante evolucion, la fuerza laboral del
futuro debera ser capaz de distinguir entre distintos
sistemas de produccion para tomar decisiones
acertadas y promover una colaboracion efectiva entre
el esfuerzo humano y la tecnologia [2].

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la revision de literatura, se encontraron las siguientes problematicas
referente a las operativas se encuentran la ausencia de lideres
preparados para promover practicas sostenibles e innovacion verde [3]
la gestion del conocimiento, el capital intelectual y la creatividad dentro
de las organizaciones, los cuales limitan su capacidad para enfrentar
eficazmente los desafios de esta nueva era industrial [4], [5]. Respecto a
lo tedrico existen vacios relacionados con la comprension del liderazgo
verde, la gestién del conocimiento y la interaccion humano-maquina [6].

Especificos

Identificar los antecedentes académicos
existentes tanto de los factores
humanos como de las tecnologias
emergentes

Determinar si el liderazgo verde, la

gestion del conocimiento y la interaccion
humano-maquina influyen en la adopcién
de tecnologia

|eJauan)

Validar el modelo propuesto para
generar evidencia empirica que respalde
las hipétesis formuladas en la
investigacion

METODOLOGIA

Técnica
estadistica:
modelo de
ecuaciones
estructurales PLS

RESULTADOS Y
CONCLUSIONES

Los resultados esperados de esta investigacion
son identificar cuales factores humanos antes

diados permiten tener una adopcion de
emergentes eficaz, en beneficio de la
or automotriz en Ciudad Juarez.
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Figura 1. Cartel Académico: Modelo estructural de factores humanos para la adopcién de tecnologias emergentes.
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