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Resumen

La reciente reforma laboral en México, conocida como Ley Silla (2024), establece la obligatoriedad 
de proporcionar descansos adecuados y mobiliario ergonómico a los trabajadores que desempeñan 
sus actividades en posición de pie. Este cambio normativo representa un desafío significativo para la 
industria maquiladora de Ciudad Juárez, donde predominan puestos de trabajo con jornadas prolon-
gadas en esta condición. El proyecto busca la elaboración de una guía metodológica estandarizada 
para evaluar de manera integral los puestos de pie y facilitar su alineación con la Ley Silla y las disposi-
ciones de la STPS. La metodología propuesta contempla el análisis normativo, el diseño de un método 
de diagnóstico, la aplicación de técnicas de alineación y la validación mediante un estudio de caso en 
una empresa maquiladora. Se espera que la implementación de esta guía contribuya a reducir la fatiga 
muscular, mejorar el bienestar laboral y mantener la eficiencia operativa, ofreciendo un modelo práctico 
y reproducible para el sector.
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Figura 1. Cartel Académico: Desarrollo de guía metodológica estandarizada para el análisis ergonómico y la alineación 
de la Ley Silla en entornos de manufactura: Estudio de caso de una empresa maquiladora en Ciudad Juárez, Chihuahua.

Desarrollar una guía metodológica estandarizada para la 
evaluación ergonómica de puestos de trabajo en posición de pie, 

orientada a alienarse al cumplimiento de la Ley Silla y las 
disposiciones normativas publicadas por la STPS, mediante un 
estudio de caso en una empresa maquiladora de Ciudad Juárez, 

Chihuahua.

OBJETIVO METODOLOGÍA

Palabras clave:  Ley Silla, ergonomía industrial, guía metodológica, puestos de 
trabajo de pie.
 En México la reciente reforma publicada en el Diario Oficial de la 
Federación, Ley Silla 2024, establece el derecho de las personas a descansar 
y a contar con asientos en puestos donde la jornada laboral se realiza de 
pie [1]. Esta normativa representa un reto para el sector manufacturero [3]. 
La ausencia de metodologías ergonómicas estandarizadas por ser un tema 
nuevo dificulta la alineación temprana. En el presente trabajo se propone 
realizar una guía metodológica práctica que ayude a evaluar de forma 
integral los puestos de trabajo en posición de pie. Su objetivo es ofrecer un 
método práctico y reproducible que facilite el cumplimiento de la Ley Silla 
y contribuya a mejorar las condiciones laborales en entornos industriales.

RESUMEN

Figura 1. Diagrama de flujo de la implementación del 
método de la Guía Metodológica.

RESULTADOS ESPERADOS

Este proyecto tiene como objetivo establecer una metodología práctica para alinear los puestos de trabajo de pie con los requ erimientos de la Ley Silla, 
garantizando el cumplimiento normativo. Se busca demostrar que es posible implementar cambios progresivos —desde ajustes simples  hasta 
intervenciones más complejas — que logren un equilibrio entre el bienestar laboral y la eficiencia operativa. La validación media nte un estudio de 
caso proporcionará evidencia concreta sobre la reducción de la fatiga muscular al aplicar la Guía. El enfoque propuesto en es te cartel aspira a 
convertirse en un referente para la implementación práctica de métodos que faciliten la adaptación de las empresas maquilador as a esta normativa.

CONCLUSIONES
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INTRODUCCIÓN

•  Obtener una Guía Metodológica Estructurada Práctica, Reproducible  y 
Alineada a la Ley Silla  y normativa STPS.

• Analizar de forma efectiva el incumplimiento normativo, a través de la 
Guía.

• Obtener recomendaciones prácticas funcionales y efectivas que promuevan 
el cumplimiento y mejoren el bienestar laboral.

• Validar exitosamente el método desarrollado en una empresa maquiladora.

La  nueva reforma a la Ley Federal del Trabajo (2024), conocida 
como Ley Silla, establece por primera vez la obligatoriedad de 
proveer descansos adecuados y mobiliario ergonómico en puestos 
de trabajo que requieren permanecer de pie [1] marcando un 
cambio significativo en los estándares laborales mexicanos [3]. Esta 
modificación normativa representa un reto particular para el sector 
industrial de Ciudad Juárez, donde predominan operaciones 
manufactureras con jornadas extendidas [2].
El desarrollo de metodologías que faciliten la aplicación efectiva de 
esta reforma se ha vuelto indispensable. Este proyecto pretende  
responder a esa necesidad mediante una guía práctica para su 
implementación.
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