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Resumen

través de la historia, las mujeres han
luchado por ser reconocidas e inclui-
das en el desarrollo de la ciencia y la
investigacion, superando desafios por
la desigualdad e inequidad promovidos por con-
ceptos sociales como los roles de género, susten-
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tados en estereotipos estructurados, pre-
juicios, relaciones asimétricas y factores de
discriminacion que merman su participa-
cion significativa en las autoridades de deci-
sion dentro de las politicas publicas y pro-
gramas institucionales de la ciencia. En la
actualidad, el acceso a oportunidades para
las mujeres en el ambito cientifico-acadé-
mico continta siendo un problema, a pesar
de la lucha histérica del gremio cientifico
que ha sido obstaculizada primordialmente
por factores socioculturales; sin embargo,
la colaboracién femenina a nivel nacional
e internacional ha tenido crecimiento. Por
ende, es crucial resaltar el rol que desem-
pefian las mujeres y su constante batalla
dentro del ambito cientifico enfatizando los
logros, avances y aportaciones a la comuni-
dad cientifica. De igual manera, se brinda
un amplio panorama de la situacion actual y
las metas a cumplir por las mujeres en dicha
area, ya que promover el tema de igualdad
de género en el didlogo cientifico podria
llevar a la propuesta de acciones para ba-
lancear el poder de las relaciones que su-
bordinan y minimizan el rol de las mujeres
cientificas.

Palabras clave: ciencia; equidad de
género; historia de la Medicina; México;

mujer.
Abstract

Throughout history women have fought
for acknowledgment in the scientific field
overcoming challenges due to inequality
and inequity promoted by social concepts
such as gender roles, supported by struc-
tured stereotypes, prejudices, asymmetric
relationships, and discriminating factors
that reduce their involvement within au-
thorities, public policies and institutional
scientific programs. There is still a problem
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with opportunities offered to women in the
scientific-academic area despite the histori-
cal fight mostly overpassing socio-cultural
factors; nevertheless the current female co-
llaboration has grown at the national and
international level. Therefore, it is crucial
to highlight the role of women and their
constant struggle in the scientific field em-
phasizing the achievements, advances, and
contributions of females to the scientific
community. As well as to provide a broad
overview of the current situation and goals
to be met by women in this area, since
maintaining gender equality in the scientific
dialogue could promote an assenting per-
formance as to balance the power in rela-
tionships that can subordinate and minimi-
ze the role of women scientists.

Keywords: gender equality; history

of Medicine; Mexico; science; woman.

INTRODUCCION

El mundo actual, donde la constante es el
cambio, ha forzado al ser humano a desa-
rrollar y cultivar su resiliencia para poder
adaptarse Optimamente a su ambiente, lo
que fundamenta la continua evolucién e
innovaciéon. Los grandes descubrimientos
provienen de la observacion de fenéme-
nos simples y cotidianos —lo que hoy en
dfa llamamos método cientifico—, que co-
mienza con una hipotesis acerca del funcio-
namiento de las cosas para terminar con la
resolucion de un sinnumero de incognitas,
otorgando asi validez al conocimiento [1; 2].

La principal finalidad de las autoras
en el presente escrito, es destacar el papel
y la lucha de la mujer en la ciencia, resal-
tando su empoderamiento al enfatizar los
logros, avances y aportaciones de la misma
en dicha area en un nivel tanto internacio-
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nal como nacional, tomando en considera-
cion los obstaculos impuestos por diferen-
tes ideologfas (sociales, culturales, politicas,
religiosas, etcétera) en los que destaca la
disparidad de género. Ademas, se preten-
de que el escrito funja de inspiracion a las
mujeres del gremio cientifico y estudiantil
para seguir alcanzando sus objetivos y am-
biciones.

La mujer en la ciencia
a través del tiempo

Los primeros indicios de la participacién
femenina en la ciencia fueron protagoniza-
dos por Ada Lovelace (1815-1852), quien
se posicioné como la primera programa-
dora matematica célebre. Nacida en Ingla-
terra, y criada bajo la tutela de su madre,
quien le inculco habitos de estudio riguro-
sos, interés por las matematicas y la lectura
analitica, lo que la impulsé a desarrollar en
1843 el primer algoritmo de la historia para
la “maquina analitica” construida en cola-
boracién con Charles Babbage [3-5].

Por la misma época brill6 la astréno-
ma Maria Mitchell (1818-1889), una de las
primeras mujeres en ganar una medalla in-
ternacional por el rey de Dinamarca; la pri-
mera en entrar a la sociedad norteamerica-
na de los avances de la ciencia y la primera
profesora de astronomia. Dedicé su vida a
fomentar el empoderamiento y pensamien-
to ctitico; ademas, era una avida activista
port los derechos de la mujer y consideraba
los criterios de recepcion para las mujeres
en el area cientifica incongruentes con las
oportunidades que se les brindaba en aque-
lla época, pues dichas pautas de admision
eran sumamente exigentes, ya que se les so-
licitaba tener un alto nivel académico y un
resumen curricular eminente. Argumentaba
que la sociedad era generosa con la especie,
pero severa con el espécimen; afirmé que
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“... las mentes grandiosas no nacen del apu-
ro del dfa a dia, son fomentadas, esperadas
pacientemente y se aceptan con reverencia’
[6]. Por lo tanto, afirmaba que “hasta que no
se le dé la oportunidad a las mujeres de de-
dicar su vida a la investigacion, no es légico
discutir su habilidad en ella” [6]. Public6 sus
trabajos cientificos en el Journal de Silliman,
el Inguirer de Nantucket, en el Hours at Home,
Century and Atlantic y era la editora de la co-
lumna de astronomia de la revista Scientific
American [7).

En un ambito diferente, se distinguié
Florence Nightingale (1820-1910), nacida
en Florencia, Italia, y actualmente conside-
rada la Madre de la Enfermerfa Moderna
y pionera de la investigacién en su campo.
Creci6 en una sociedad conservadora poco
propicia para su desarrollo académico; no
obstante, tenfa una posicion privilegiada,
debido a que su padre era profesor de Cam-
bridge y le ensefiaba matematicas, fisica y
literatura. Posteriormente, bajo la tutela del
cientifico belga Quetelet aprendié métodos
estadisticos que inclufan variables, tanto
cuantitativas como cualitativas; mas tarde
realizé su entrenamiento como enfermera
en el Instituto de San Vicente en Egipto,
entre otros [8]. En la guerra de Crimea, en
1854, fue la encargada de un hospital mi-
litar donde puso en practica su Teoria Am-
bientalista [9]. Publicada en 1859, dicha teo-
rfa postula la influencia del ambiente en el
organismo, como es capaz de incrementar
o disminuir el padecimiento, y el papel de la
enfermerfa para promover factores favore-
cedores para la recuperacién del paciente.
Mediante las medidas higiénico-dietéticas
que postuld, logrd reducir la tasa de morta-
lidad de un 40 % hasta un 2 % en un hos-
pital, segin su analisis estadistico [10; 11]. El
impacto de su teorfa sigue hoy en dia en
los métodos actuales de desinfeccion de su-
perficies y ambientes utilizados para la pre-
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vencion de diferentes enfermedades, entre
ellas, la infeccion por SARs-Cov-2 [12].

Asimismo,  Elizabeth  Blackwell
(1821-1910) fue la pionera en la inclusion
de la mujer en el campo de la medicina, al
recibir su titulo profesional como médica
en Estados Unidos [13]. Durante su camino
profesional fue rechazada en todas las es-
cuelas a las que aplic6 por el simple hecho
de ser mujer hasta que en 1847 fue admitida
en el Colegio Médico de Geneva, graduan-
dose en 1849. Publicé el primer articulo
médico escrito por una mujer en Estados
Unidos en el Buffalo Medical Journal, donde
abordo la fiebre tifoidea con un amplio
sentido de empatia y sensibilidad al sufri-
miento humano desde una perspectiva de
la justicia social, por lo que su punto de vis-
ta fue considerado inferior por aportar una
“vision femenina” [14]. El precedente de la
unién de Blackwell a la comunidad médica
y su papel en la apertura de la Escuela de
Medicina para Mujeres en Londres, per-
miti6 que afios después se unieran Rebec-
ca Lee Crumpler, la primera mujer médica
afroamericana; Susan La Flesche Picotte, la
primera mujer médica indigena; y Elizabeth
Garret Anderson, la primera mujer médica
britanica [15].

Margaret Sanger (1879-1966) fue una
brillante enfermera y activista social que
luché por los derechos sexuales y divulgd
su conocimiento sobre la reproduccion
humana y los métodos anticonceptivos
de la época, debido a que su profesion le
permitia observar la falta de informacion
y las consecuencias fatales de los abortos
autoinducidos. En 1916, abrié en Brooklyn
la primera clinica para el control de la nata-
lidad que apenas duro seis dias abierta antes
de que Sanger fuera arrestada. Al ser libe-
rada, junto con sus colaboradoras, escribié
la primera publicacién cientifica dedicada al
tema del control de la natalidad y, a pesar
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de las adversidades, en 1937 logré que la
Asociacion Médica Americana reconociera
la planificacion familiar como parte de una
practica integral [16].

Como ellas, faltan muchas; por men-
cionar algunas: Hedy Lamarr, colaboradora
de la invencién de la comunicacién inalam-
brica [17]; Rachel Carson, bidloga que inicid
la revolucién ambiental [18]; Ruth Westhei-
mer, la primera terapeuta sexual [19]; Va-
lentina Tereshkova, la primera mujer en el
espacio [20]; Sally Ride, la mujer mas joven
en el espacio con treinta y dos anos y la pri-
mera integrante de la comunidad LGBTQ+
[21]; ademas de las dieciocho mujeres que
han ganado premios Nobel en las areas de
la ciencia y aquellas que se quedaron como
“anoénimo” [22].

Mexicanas en la ciencia

Definitivamente un ndmero considerable
de los millones de personas que han cola-
borado a lo largo de la historia en la elabo-
racion del conocimiento cientifico ha sido
de nacionalidad mexicana y perteneciente
al sexo femenino, entre ellas: Matilde Petra
Montoya Lafragua, quien a la edad de ca-
torce aflos se reconocié como partera en
Cuernavaca, Morelos, y el 24 de agosto de
1887 hizo historia presentando su examen
profesional en la Escuela Nacional de Me-
dicina para ser reconocida como médica y
obtener su titulo de partera, convirtiéndose
en la primera mujer médica de México. Asi-
mismo, Helia Bravo Hollis, quien se convir-
ti6 en la primera bidloga titulada en Méxi-
co, aportando al mundo sus investigaciones
sobre cactus localizados en Puebla y Oaxa-
ca, region que actualmente es considerada
como Reserva de la Bidsfera; participé en la
creacion de la Sociedad Mexicana de Cacto-
logfa, donde se destacé como presidenta, y
colaboré en la creacion del Jardin Botanico
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Tabla 1. Mexicanas destacadas en la ciencia

Cientifica

Logros profesionales

Contribucion

Matilde Petra Montoya Lafragua

Se convirti6 en la primera médica mexi-
cana a la edad de 24 afios.

Abri6 las puertas de la medicina al sexo fe-
menino por mas de 50 afios.

Helia Bravo Hollis

Primera bidloga titulada en México.
Fue la primera en realizar estudios ta-
xonémicos de las cacticeas mexicanas.

Estudio6 las cacticeas mexicanas.
Fundé el Jardin Botanico de la uNam y la
Sociedad Mexicana de Cactologfa.

Carmen Victoria Félix Chaidez

Primera astronauta analoga mexicana.
Estudié Ingenierfa y Telecomunicacio-
nes.

Hizo la Maestria en Ciencias Espaciales
en la International Space University en
Hstrasburgo, Francia.

Trabajé en el desarrollo de un nanosatélite
basado en un teléfono inteligente.

Berta Gonzalez Frankenberger

Investigadora del Instituto de Neuro-
biologfa. Obtuvo una beca internacional
de la Unesco y de la Fundacién Ciencia
de I’Oréal.

Realiz6 un proyecto de investigacioén sobre
el desarrollo del habla y el procesamiento
de la voz de nifios neonatos y prematuros.

Silvia Torres Castilleja

Primera doctora en Astronomia nacida
en México.

Fue directora del Instituto de Astrono-
mia.

Fue presidenta de la Unién Astronémi-
ca Internacional.

Premio Nacional de Ciencias y Artes.

Es investigadora del Instituto de Astrono-
mia de la UNAM.

Estudia las nebulosas planetarias y regiones
galacticas y extragalacticas.

Marfa Esperanza Martinez Romero

Investigadora del Centro de Ciencias
Genomicas de la UNAM.

En 2020 obtuvo el Premio Internacio-
nal I’Oréal-Unesco.

Estudia la relacion entre las bacterias bené-
ficas y la salud de las plantas.

Ana Soffa Varela Gasque

Pertenece al Departamento de Fisico-
Quimica del Instituto de Quimica de la
UNAM.

Realiz6 una Maestria en Combustibles
y Energfas para el Futuro en Madrid,
Espafia.

Recibié un reconocimiento por parte de
la Unesco.

Hstudia el campo de la electrocatalisis.

Su trabajo cientifico ha estado relacionado
con el desarrollo de nuevos materiales para
producir combustibles sustentables y com-
puestos que sirvan a la industria quimica.

Fuente: claboracion propia. Recopilacion de [23-26].

de la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM). Debido a que resulta ex-
tenso nombrar a cada una de las mexicanas
que se han destacado en la ciencia a lo lar-
go de la historia, en la Tabla 1 se describen
algunas de sus aportaciones al progreso y
avances de la ciencia en el mundo, ademas
de los datos mas destacables de sus carreras
como cientificas [23].

@ Expresiones Médicas

Actualmente, la disparidad de género
promovida por la concepcion social de los
roles de género esta presente en distintos
ambitos de la sociedad mexicana, como la
familia y el ambito laboral; histéricamente,
las mujeres en el campo cientifico han ocu-
pado una posicion inferior al sexo masculi-
no [27]. Remontandose a los origenes, Mé-
xico se rige por un esquema sociocultural

DOSSIER ESPECIAL / DICIEMBRE 2022



conformado por estereotipos, prejuicios,
relaciones asimétricas y factores de discri-
minacién que inciden en la conducta de las
mujeres y controlan sus posibilidades de
desarrollo social, promoviendo barreras y
obstaculos para su participacion en el sec-
tor productivo [28].

Es indudable que la participacion de
la mujer se ha incrementado en puestos di-
rectivos de diferentes sistemas administrati-
vos, como en la Secretaria de Salud de Mé-
xico, donde han destacado por su valiosa
colaboracion, esfuerzo y trabajo constante,
lo que las ha posicionado como modelos
femeninos a seguir dentro de la sociedad
mexicana. Durante el siglo xxi, el area mé-
dica se ha caracterizado por una constan-
te innovacion cientifica y tecnologica, asi
como transiciones en el area administrati-
va y el marco normativo legal, en donde la
mujer ha sido participe y lider de diversos
puestos, como médico asistencial, docente
y cargos tanto administrativos como direc-
tivos y de investigacion cientifica [29; 30].

En 1864 se cre6 la prestigiosa Aca-
demia Nacional de Medicina (ANM) en Mé-
xico, conformada en su mayoria por miem-
bros reconocidos de la élite médica y que
durante noventa y tres afos solo admitio
a integrantes del sexo masculino; sin em-
bargo, en 1957 la doctora Rosario Barroso
Moguel fue reconocida como la primera
mujer que ingres6 a la ANM y obtuvo su ti-
tulo de médica cirujana con Mencién Ho-
norifica por la UNAM. Posteriormente, en
1965 se incorpord a la Academia la doctora
Julieta Calderén de Laguna como la segun-
da mujer en ser aceptada; y en 1973 se inte-
gro la doctora Marfa de la Soledad Cordova
Caballero como la tercera mujer en formar
parte de la ANM. Gracias a la iniciativa y
ejemplo de dichas mujeres, desde entonces
se ha buscado el liderazgo femenino den-
tro del gremio médico que se consideraba
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exclusivo de los hombres. Actualmente, se
encuentran dentro de la Mesa Directiva de
la ANMm, la doctora Teresa Corona Vazquez
como vicepresidenta; y la doctora Rosalin-
da Guevara Guzmin como tesorera, desta-
cando la presencia femenina como parte de
los lideres de la élite médica en México [29].

De tal forma que mas mujeres se han
ido incluyendo no solo en Academias mexi-
canas, sino en Consejos Nacionales e, in-
clusive, en puestos directivos de Institutos
Nacionales de Salud (iNs); en la actualidad
existen trece INS encargados de la investi-
gacion cientifica que se realiza en el campo
de la salud, asi como de la capacitacion y
la formacién de recursos humanos para la
prestacion de servicios de atenciéon médi-
ca de alta especialidad en América Latina y
México. En estos importantes institutos el
rol de las mujeres es indispensable, ocupan-
do el cargo en seis de las trece jefaturas de
investigacion en los INS [29].

El progreso de la ciencia impacta sig-
nificativamente en diferentes aspectos so-
ciales, como el desarrollo de la economia,
la cultura, el arte, la educacién y la salud
publica de un pafs. Hace treinta afos, apro-
ximadamente, las mujeres ocuparon masi-
vamente espacios cientificos, que ha sido
clave en el camino para lograr su autonomia
y empoderamiento, asi como para destacar
el papel que representan en la sociedad [30].

El aumento del feminismo a finales
del siglo xx y principios del siglo xx1 ha
impactado positivamente en el ambito ju-
ridico, social y cultural, observandose con
el paso del tiempo una mayor integracion
y liderazgo mundial por parte del sexo fe-
menino. Asi, la mujer ha progresado en la
mayorfa de las actividades econémicas, so-
ciales y culturales, alcanzando mas y nuevas
oportunidades, asi como el reconocimiento
digno a su trabajo. En México, durante la
ultima década, al menos la tercera parte de
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la investigacion cientifica ha sido llevada a
cabo por mujeres, resaltando la presencia
del sexo femenino en la investigaciéon na-

Figura 1. Miembros del Sistema Nacional de
Investigadores distribuidos por género (desde
su creacion hasta el afio 2019)

cional. Lo que supone que la condicion ac- _—
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115 1 65%
campo las sitda en un espacio y momento | b0, -
de oportunidad para modificar los paradig- 11608
I 35%

mas que hasta la fecha han limitado su cre- | 10000 7444
cimiento profesional [30; 31]. —_— 0% oo

Actualmente, en México existe un 1103 g3
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déficit en el porcentaje esperado de mujeres 0 — 2014 2019
investigadoras, segin la densidad demogra- WigiiEs TR

fica del sexo femenino. Respecto a las in- B ) o
. . Fuente: elaboracién propia. Recopilacion de [23].
vestigadoras que se encuentran registradas

en el Sistema Nacional de Investigadores .
A pesar del esfuerzo en conjunto

que se ha realizado dentro de la sociedad
cientifica, sigue existiendo un problema de

(sN1), segun el padron (Figura 1), al momen-
to de su fundaciéon en 1984, abarcaba un
total de 1386 miembros, de los cuales 283

. . . acceso a oportunidades para las mujeres en
eran mujeres; es decir, 20.41 % de los in- °50 a oportur para’ jere
) ) el ambito cientifico-académico. De igual
vestigadores nacionales con los que se fun- .
, } , . manera, su retenciéon a largo plazo se ve
do el sistema pertenecian al sexo femenino. ) )
. ) altamente obstaculizada por factores socio-
Afortunadamente, la tendencia de mujeres o
. . culturales. Esta escasa participacion de las
que han logrado entrar a este sistema ha ido ) L
~ , . mujeres en la ciencia supone desaprovechar

en aumento: 30 afios después la mujer re-

presentaba el 43.85 % del total de investiga-
dores nacionales y en 2019, se lleg6 a un 38
%, significando mas de la tercera parte de
los miembros del sn1. De tal manera que, st
se analizan cuidadosamente estos datos, el

gran parte de la inversion social e individual
en capital humano e ir en detrimento de la
formulaciéon de nuevas perspectivas cienti-
ficas innovadoras y de calidad [28; 32]. Sin
embargo, para lograr construir propuestas

o . . funcionales y sostenibles que destierren las
crecimiento de la participacion de la mujer

en la ciencia hasta 2019 es de 81.4 %, con
un crecimiento anual satisfactorio de 8.7 %b;

condiciones estructurales actuales de des-
igualdad e inequidad es necesario identifi-
. . . car e impugnar sobre los principales impe-
sin embargo, aun se encuentra por debajo . pus prineip P

dimentos a los que se enfrentan las mujeres
durante su vida cientifica.

La primera de las limitaciones, que

del crecimiento anual de miembros del sn1
pertenecientes al sexo masculino, quienes
tienen un crecimiento anual del 15.5 %, por

, . . representa un andamio crucial en el esque-
lo que atn no se puede considerar una equi-

dad de género en el gremio cientffico y de leto de la inequidad de género, es la poca

) Lo representacion del sexo femenino en diver-
mnvestigacion [23; 32].

sas areas del conocimiento, situaciéon que
dificulta su participacion significativa en los

DOSSIER ESPECIAL / DICIEMBRE 2022

@ Expresiones Médicas



organos de decision de las politicas publi-
cas y programas institucionales para la cien-
cia y el desarrollo. En lo que respecta a la
vida personal, los roles de género juegan un
papel fundamental a la hora de establecer
barreras que conducen a las investigadoras
a abandonar o pausar sus carreras por cum-
plir sus compromisos familiares. De igual
modo, la falta de integracion de redes de
apoyo para la defensa de los derechos que
asisten a las mujeres cientificas, asi como
la carencia de protocolos para la atencion
de casos de discriminacién por razones de
género en contextos académicos y de inves-
tigacion, dificultan ain mas la permanencia
de las profesionales en la ciencia [31].

Empoderamiento femenino
del gremio cientifico

En 2016 la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas proclamé el 11 de febre-
ro como el Dia Internacional de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia, con el objetivo de
promover su empoderamiento, igualdad de
género, participaciéon equitativa y acceso al
gremio cientifico [23].

LLa aportacién equitativa entre muje-
res y hombres a la ciencia tiene el potencial
de brindar beneficios socioeconémicos y
profesionales; con este fin, se han plantea-
do diversas iniciativas que otorguen a las
mujeres las herramientas necesarias para
lograr acceder, permanecer y concluir una
carrera cientifica. En primera instancia, se
propone desarrollar lineas de acciéon que
mantengan una creciente capacitacion y
educacion de género dirigidas a la pobla-
cioén cientifica, que permitiran ir desterran-
do la desigualdad existente; al mismo tiem-
po, se debe asegurar un acceso libre y digno
a la educacion superior para las mujeres,
debido a que es un habilitador imprescindi-
ble para el futuro de la investigacion como
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estilo de vida. En una proyecciéon a largo
plazo también es necesario impulsar accio-
nes afirmativas para la creacion de becas
de posgrados para la integracion de muje-
res en carreras profesionales. Asimismo, es
de suma importancia que la formacion en
materia de género se difunda, tanto en el
ambito familiar y académico como en los
ambitos profesionales, que incluyen a los
docentes universitarios, abogados, médicos
y funcionarios encargados de velar por los
derechos humanos [28; 31; 33].

También se proponen protocolos
juridicos para el tratamiento de denun-
cias realizadas por mujeres investigadoras
respecto a practicas discriminatorias o de
acoso laboral efectuadas por personas o
instituciones; igualmente es importante es-
tablecer, de manera organizada, acuerdos y
convenios de colaboracién con instancias
publicas y privadas que promueven la in-
vestigacion cientifica y tecnoldgica, con el
fin de dar oportunidades profesionales a un
mayor nimero de mujeres. Por otro lado,
se ofrece reconocer las necesidades especi-
ficas de las investigadoras como madres de
familia desde un enfoque de bienestar con
el objetivo de evolucionar la ciencia para
hacerla mas inclusiva desde el punto de vis-
ta de género [28; 31].

De igual manera, se propone esta-
blecer indicadores de evaluacion utilizando
bases de datos como un elemento al que se
pueda recurrir para demostrar un fenéme-
no y su evolucion. Se plantea impulsar el
uso de los ya existentes, como el Indice de
Desigualdad de Género (IDG), que incorpo-
ra la perspectiva de género como parte de
sus criterios basicos de calidad para detec-
tar la discriminacion sutil. En definitiva, se
deben impulsar estudios sobre desigualdad
de género en el area cientifica para generar
una mayor linea de datos en torno al tema
[30-33].
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CONCLUSION

Durante décadas las mujeres en el gremio
cientifico han ocupado una posicion infe-
rior al sexo masculino como consecuencia
de una serie de circunstancias estructurales
de desigualdad e inequidad. Esta inferio-
ridad se debe principalmente a la falta de
representacion femenina en comités e insti-
tuciones, lo que ha dificultado su participa-
cion significativa en los 6rganos de decision
de las politicas publicas y programas insti-
tucionales para la ciencia.

A pesar del contexto sociocultural de
la época, miles de mujeres han destacado
por sus extensos curriculums, posicionan-
dose como modelos a seguir y resaltando
la resiliencia adquirida por el sinfin de limi-
taciones impuestas por el hecho de perte-
necer al sexo femenino. Asi pues, las mu-
jeres establecieron su papel en la sociedad
cientifica ocupando masivamente espacios,
acto clave para lograr su autonomia y em-
poderamiento. Hsta evolucion intelectual
ha sido protagonizada por el feminismo, el
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cual ha impactado de forma positiva asen-
tando el liderazgo femenino en el ambito
juridico, social y cultural. I.a falta de presti-
gio otorgado a la mujer dentro de la ciencia
supone desaprovechar gran parte de la in-
version social en capital humano e ignorar
la existencia de nuevas e innovadoras pers-
pectivas cientificas; por lo tanto, es preciso
formular propuestas de accion con el fin de
brindar condiciones equitativas en materia
de género. De igual manera, serfa relevante
la futura contribucion del gremio cientifico
para ampliar el conocimiento alrededor del
impacto de la cuarta ola del feminismo en
la integracion actual de las mujeres en esta
area y su permanencia en centros de inves-
tigacion de élite.
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