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El ser humano es influido a lo largo de
su vida por el entorno, la cultura, las
generaciones que le anteceden y las
experiencias de cada etapa de su ciclo
vital, teniendo como resultado la per-
sona que es en el presente y la manera
como se relaciona con la sociedad y su
familia. Las personas son parte de una
gran diversidad de conformaciones
familiares, algunas de éstas son: familias
compuestas por una pareja; familias for-
madas por una pareja con descendencia
y al menos un abuelo(a) viviendo con
ellos; familias donde estan presentes la
madre y padre y su descendencia y/o
hijos(as) adoptivos(as); familias donde se
encuentra [a madre o el padre viviendo
con la descendencia de ambos; familias
en las que se encuentran presentes la
pareja progenitora, su descendencia y la
descendencia de al menos uno(a) prove-
niente de una o varias parejas anteriores;
familias en donde se encuentra uno o
ambos progenitores con descendencia,
ésta a su vez, adolescente o adulta, ya
con pareja o sin ésta y con descendencia
viviendo bajo el mismo techo; familias
en las que se encuentra viviendo junta
solo la descendencia de una pareja
disuelta; familias donde estan presentes
dos mujeres o dos hombres con la des-
cendencia al menos de uno(a). Existen
familias. Una gran diversidad de confor-
maciones e interrelaciones familiares.
Familias.

Familialismo:
ventajas

y desventajas
de “Mi familia”
Julia Lechuga, Ph.D.

Familialismo al centro de

diferencias transcultura-
| les
A partir de 1970 los psicéla-
gos, ademas de interesarse
en diferencias de caracter
individual, se interesaron
por las diferencias transcul-
turales. Los resultados de
estas investigaciones indi-
can que a través de las cul-
turas existen diferencias en
la proporcion de individuos
que exhiben ciertos patro-
nes de conducta y pensa-
miento. La publicacién his-
torica de Hofstede' acerca
de los resultados de una
encuesta aplicada a 117,000
empleados de diversas
sucursales de la compania
IBM alrededor del mundo,
revelé cuatro dimensiones
de variacién transcultural:
distancia en el poderio de
los individuos, orientacion
hacia laincertidumbre, indi-
vidualismo y masculinidad.
Hasta ahora, la variable que
ha generado mas curiosi-
dad en los investigadores
es: individualismo. El indivi-
dualismo se conceptualizd
como una variable conti-
nua con dos polos opues-
’ tos donde, por un lado, se

encuentran las personas
| que enfatizan la individua-
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