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DISCAPACIDAD. REDACCION DEL ARTICULO 427 DEL CODIGO CIVIL
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

The human rights of the deaf-mute persons and their disability. Drafting of article 427
of the civil code of the state of Chihuahua

RESUMEN

Frente a la creciente proteccién de los derechos humanos, entre los grupos de personas con algiin grado de
discapacidad que todavia no reciben adecuada tutela estan las personas sordomudas, cuyas necesidades
aln no aparecen como un punto de preocupacion en las politicas publicas en México. Aunado a lo anterior,
encontramos una regulacion determinada por los cédigos civiles cuya composicién inapropiada les impi-
de ejercer sus derechos minimos, este es el caso del articulo 427 fraccién III del Codigo Civil del Estado de
Chihuahua que les incapacita legal y naturalmente segin se desprende de su desafortunada redaccién. El
objetivo de este trabajo es presentar una propuesta para reformar la fraccién III del numeral para contener
aspectos acordes al respeto de sus derechos humanos, partiendo de la hipétesis de que la versiéon actual nu-

lifica totalmente los derechos humanos de las personas sordomudas.
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ABSTRACT

In the face of the growing protection of human rights among groups
of people with some degree of disability who still do not receive
adequate protection, we find deaf-mutes, whose needs have not yet
appeared as a point of concern in public policies in Mexico. In addi-
tion, we find a regulation determined by the civil codes whose ina-
ppropriate composition prevents them from exercising their most
minimal rights, this is the case of article 427 section III of the Civil
Code of the State of Chihuahua, which absurdly incapacitates them
not only legally but naturally, as can be seen from its unfortunate
wording. The intention of this work is to present a proposal for the
reform of section III of the article in question to contain a phrasing
in accordance with respect for the human rights of deaf-mutes; Ba-
sed on the hypothesis that the current version totally nullifies the

human rights of deaf-mute people.

Keywords: human rights, incapacity, deaf-mute.

INTRODUCCION

as personas sordomudas se encuentran den-
tro del rubro de personas con algin grado
de discapacidad que todavia no reciben una
adecuada atencion para el legitimo ejercicio
de sus derechos. Si bien existe una creciente
tutela juridica para quienes tienen alguna discapacidad,
las personas sordomudas no aparecen como objetivo de
proteccion y desarrollo dentro de las politicas publicas
en nuestro pais. Un ejemplo de ello es la redaccion del
articulo 427 del Codigo Civil vigente en el estado de Chi-
huahua, numeral que durante el afio 2011, sufri6é una re-
forma en su redacciéon de la fraccién segunda en cuanto
ala denominacion francamente discriminatoria e inclu-
so ofensiva de las personas con una discapacidad men-
tal, pero ninguna con relaciéon a la fracciéon III, donde se
menciona a las personas sordomudas que no saben leer
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ni escribir como incapaces natural y legal,
sin ningln tipo de gradacién.

En este tenor, consideramos que la com-
posicién inapropiada de la redaccién del
articulo en cita les impide el ejercicio de
sus derechos fundamentales. Asi, la pre-
sente investigacién, de corte teérico con-
ceptual, tiene por objetivo presentar una
propuesta para la reforma de la fraccién
I1I del numeral en comento a efecto de su-
jetarla a una redaccién acorde al respeto
de los derechos humanos de las personas
sordomudas, se parte de la hipotesis de
que la actual los nulifica totalmente. Para
ello, se utilizaran como métodos principa-
les el derecho comparado, la hermenéuti-
ca y la epistemologia juridica y como téc-
nica la revision de literatura; idoneas para
realizar la propuesta.

También se analiza el precepto legal
cuya modificacién se pretende y del dere-
cho comparado en cuanto a su tratamien-
to. Finalmente emitiremos nuestras con-
clusiones y la propuesta para la reforma
del articulo en cuestion.

1. LAS PERSONAS SORDOMUDAS Y
SU DISCAPACIDAD: UNA APROXIMA-
CION CONCEPTUAL

Resulta imperativo determinar cuél es la
distincién entre personas sordas, perso-
nas mudas y personas sordomudas. Real-
mente las personas no son sordomudas,
el porcentaje de individuos cuya discapa-
cidad sensorial incluye ambos sentidos es

minima (Aurisen, 2022), lo que ocurre es
que tienen una discapacidad auditiva y
no han desarrollado un lenguaje oral, esto
por falta de habilitacién y oportunidades,
tanto por descuido, desidia o incuria por
parte de su familia como por necesidad de
infraestructura y politicas publicas que
faciliten su acceso a espacios educativos
inclusivos, donde puedan ser educadas
dependiendo de su nivel de discapacidad
auditiva, en el lenguaje oral y/o en la len-
gua de senas o en cualquier otra forma de
comunicacion que resulte viable.

De acuerdo con la Ley General parala In-
clusién de las Personas con Discapacidad,
ésta se define como

la consecuencia de la presencia de una
deficiencia o limitacién en una persona,
que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social, pueda impedir
su inclusién plena y efectiva en la socie-
dad, en igualdad de condiciones con los
demas. (2011)

Y discapacidad sensorial, se entendera
como

la deficiencia estructural o funcional de
los 6rganos de la vision, audicién, tacto,
olfato y gusto, asi como de las estructu-
ras y funciones asociadas a cada uno de
ellos, y que al interactuar con las barre-
ras que le impone el entorno social, pue-
da impedir su inclusién plena y efectiva
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en la sociedad, en igualdad de condicio-
nes con los demas. (2011)

La discapacidad auditiva segiin Aguilar
(2020) es

la pérdida o anormalidad de la funcién
anatémica y/o fisiologica del sistema au-
ditivo, y tiene su consecuencia inmedia-
ta en una discapacidad para oir, lo que
implica un déficit en el acceso al lengua-
je oral (p. 7).

De acuerdo con el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia
la discapacidad auditiva se define como
“la falta, disminucién o pérdida de la ca-
pacidad para oir en algiin lugar del apara-
to auditivo y no se aprecia porque carece
de caracteristicas fisicas que la eviden-
cien” (DIF, 2023). Podemos decir que una
persona es sorda cuando padece una pér-
dida auditiva que le genera barreras de
comunicacioén en su vida cotidiana, como
un entorno limitante que le impide desa-
rrollar sus capacidades y participar social-
mente en igualdad de condiciones (Con-
federacion Estatal de Personas Sordas,
s.f.). En cuanto a las personas mudas, son
aquellas cuya discapacidad fisica consiste
en tener alterada la funcién del habla, por
lo que se encuentran incapacitadas para
emitir sonido alguno, debido a una lesién
en las cuerdas bucales o incluso a una al-
teracion psicologica o del desarrollo, las

cuales pueden ser generadas por diversas
circunstancias.
Para Corominas (1946)

sordomudo es aquel que no habla por-
que no oye, a diferencia del mudo oyen-
te, quién a pesar de la integridad de su
funcién auditiva, llega a la edad normal
del desarrollo del lenguaje y sigue sin
hablar, el nifio oye, e incluso entiende,
pero no habla (p. 18).

De este andlisis encontramos el primer
problema en cuanto a la acepcion de per-
sona sordomuda, pues realmente la gran
mayoria no tiene afectados ambos senti-
dos, en el caso de las personas sordas, no
tienen una discapacidad sensorial que les
impida hablar, de lo que carecen es de la
posibilidad de obtener una instruccién
adecuada para desarrollar formas de co-
municacién eficientes y efectivas, exclu-
yéndolas socialmente, por ello el término
correcto no es sordomudo sino simple-
mente sordo. Esta es una discusién que
viene desde la mitad del siglo pasado, por
lo que resulta increible es que ain no haya
sido superada, pues encontramos en nues-
tras legislaciones términos como el que
pretendemos sea modificado.

La palabra sordomudo comenzé a con-
siderarse incorrecta a partir de los afios
sesenta del siglo pasado, cuando la cues-
tién de las personas sordas dej6 de ser sélo
educativa y comenz6 a ser médica, enton-
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ces fue progresivamente reemplazada por
deficiente auditivo y luego por hipoaciisico,
o bien, anaciisico para las personas con
pérdida total de la audicién (Herrero, s/d).
Sin embargo, los defensores de una visiéon
cultural basada en los movimientos igua-
litarios de los afios setenta, pugnaron por
la defensa del término persona sorda, esto
se extendi6 por todo el mundo hasta que-
dar Gnicamente como sordo, buscando a
toda costa no usar la palabra sordomudo
que, paradédjicamente, sigue siendo utili-
zada (Herrero, s/d).

Existe una profunda discusion entre la
propia comunidad sorda sobre las formas
de comunicaciéon adecuadas, hay quie-
nes se decantan por la oralidad y el uso
de implantes que permitan una audicién
limitada, frente a quienes defienden su
identidad como comunidad sorda y esta-
blecen una defensa en el lenguaje signan-
te, pero en ambos casos el discurso se diri-
ge a abandonar la tendencia paternalista
de considerar a las personas sordas como
discapacitadas que requieren de una tute-
la total por parte del Estado, sin permitir
que accedan a la toma de las decisiones
que les competen y afectan su vida (Bece-
rra, 2020).

En cuanto a aquellas cuya discapaci-
dad sensorial consiste en no poder emi-
tir sonidos, la mayoria pueden escuchar,
esto les permite aprender a comunicarse
e interactuar socialmente por cualquiera
de los medios de comunicacién existen-

tes. Asi, las personas sordas y mudas con
discapacidad sensorial son un porcentaje
muy pequeiio de la sociedad, pero padecer
de ambas no implica que puedan acceder
mediante programas sociales, a atencién
educativa y al aprendizaje de medios de
comunicacién efectivos que interactien
en sociedad.

Dentro del bagaje conceptual a analizar
resulta imperante examinar los conceptos
de discriminacion e inclusién. De acuerdo
con la Ley Federal para Prevenir y Elimi-
nar la Discriminacién, se entenderd por
discriminacién:

toda distincién, exclusién, restriccién o
preferencia que, por accién u omision,
con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por ob-
jeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el recono-
cimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en
uno o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, eco-
némica, de salud fisica o mental, juri-
dica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado ci-
vil, la situacién familiar, las responsabi-
lidades familiares, el idioma, los antece-
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dentes penales o cualquier otro motivo.
(Congreso de la Unién, 2003)

Asi, toda conducta tendiente a la distin-
cién, exclusién, restriccion o preferencia
que, por accién u omision, con intencién
o sin ella, tenga por objeto obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades de una
persona que padece una discapacidad, se
considera un acto de discriminacién que,
como ya dijimos, puede ser por accién o
por omisién.

De acuerdo con la Ley General para la In-
clusién de las Personas con Discapacidad,
la discriminacién por discapacidad se en-
tendera como:

cualquier distinciéon, exclusién o restric-
cién por motivos de discapacidad que
tenga el propésito o el efecto de obsta-
culizar, menoscabar o dejar sin efecto
el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los de-
rechos humanos y libertades fundamen-
tales en los ambitos politico, econémico,
social, cultural, civil o de otro tipo. Inclu-
ye todas las formas de discriminacién,
entre ellas, la denegacion de ajustes ra-
zonables. (Congreso de la Unién, 2011)

En cuanto a la definicién de inclusién,
no podemos negar que este concepto va
ligado al de diversidad. El Diccionario de

la Lengua Espafiola define la diversidad
como “variedad, desemejanza, diferencia”
(2022), inclusién como “accién o efecto de
incluir” (2022) y a incluir de la siguiente
forma: “poner algo o a alguien dentro de
una cosa o de un conjunto, o dentro de
sus limites” (2022). Para Cedeno (2008)
el término inclusién implica una actitud
que engloba escuchar, dialogar, partici-
par, cooperar, preguntar, confiar, aceptar
y acoger las necesidades de la diversidad.
Esta Gltima tiene que ver concretamente
con las personas con discapacidad, pero
se refiere a las personas en toda su diver-
sidad. Contintia diciéndonos esta autora
que el incluir “implica el dejar participar
y decidir a otros que no han sido tomados
en cuenta” (2008).

2.LAS PERSONAS SORDAS Y SUS
DERECHOS HUMANOS

De acuerdo con el articulo 7 de la Decla-
racion Universal de los Derechos Huma-
nos (ONU, 1948): “todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y dere-
chos” y el articulo 2 dice que “toda persona
tiene todos los derechos y libertades pro-
clamados en esta Declaracion, sin distin-
cién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, po-
sicién econdémica, nacimiento o cualquier
otra condicion”, estableciendo ademas en
el articulo 7 que son iguales ante la ley y
tienen, sin distincién, derecho a igual pro-
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teccién de la misma, contra toda discrimi-
nacion.

En cuanto a la Convencion sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad
(ONU, 2016) el articulo primero establece
que su proposito sera “promover, proteger
y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos huma-
nos y libertades fundamentales por todas
las personas con discapacidad, y promo-
ver el respeto de su dignidad inherente”.
Estableciendo una enumeracién de las
personas que son consideradas con disca-
pacidad, a “todas aquellas que tengan de-
ficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a largo plazo que, al interac-
tuar con diversas barreras, puedan impe-
dir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas”.

En cuanto al Estado mexicano, el articu-
lo 1 constitucional reconoce plenamente
los derechos humanos, su obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos y el principio por
persona, estableciendo ademas la prohibi-
cioén de cualquier tipo de discriminacion.

La Ley General para la Inclusién de Per-
sonas con Discapacidad (Congreso de la
Uniodn, 2011) establece en su articulo 4 que

las personas con discapacidad gozaran
de todos los derechos que establece el
orden juridico mexicano, sin distinciéon
de origen étnico, nacional, género, edad,

o un trastorno de talla, condiciéon social,
econémica o de salud, religién, opinio-
nes, estado civil, preferencias sexuales,
embarazo, identidad politica, lengua,
situacién migratoria o cualquier otro
motivo u otra caracteristica propia de
la condicién humana o que atente con-
tra su dignidad. Las medidas contra la
discriminacién tienen como finalidad
prevenir o corregir que una persona con
discapacidad sea tratada de una manera
directa o indirecta menos favorable que
otra que no lo sea, en una situacién com-
parable.

Las medidas contra la discriminacion
consisten en la prohibicién de conductas
que tengan como objetivo o consecuencia
atentar contra la dignidad de una perso-
na, crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante u ofensivo, debido a la disca-
pacidad que ésta posee.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién (Congreso de la Unién,
2003) dice que su objeto es “prevenir y eli-
minar todas las formas de discriminacién
que se ejerzan contra cualquier persona en
los términos del Articulo 1 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato”. También, en el
articulo 4 prevé la obligacion del Estado
de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean
reales y efectivas, eliminando los obstacu-
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los que limiten su ejercicio e impidan el
pleno desarrollo de las personas y su par-
ticipacion en la vida politica, econémica,
cultural y social del pais.

3. LA DESAFORTUNADA REDACCION
DELARTICULO 427 DEL CODIGO CIVIL
PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA,
MEXICO

El Cédigo Civil para el Estado de Chi-
huahua (Congreso Estatal de Chihuahua,
1974), establece textualmente:

Tienen incapacidad natural y legal: I. Los
menores de edad; II. Los mayores de edad
privados de inteligencia por discapaci-
dad mental o intelectiva, aun cuando
tengan intervalos lacidos; I11. Los sordo-
mudos que no saben leer ni escribir; IV.
Los ebrios consuetudinarios, y los que
habitualmente hacen uso inmoderado
de drogas enervantes.

Como lo habiamos anticipado, esta re-
daccién resulta vulneratoria de la digni-
dad y derechos humanos de las personas
sordas, en primer término, por llamarlas
sordomudas, cuando su discapacidad sen-
sorial es inicamente la pérdida de la audi-
cién, término que, ademas, la comunidad
sorda considera ofensivo.

Sin embargo, eso no es lo mas discrimi-
natorio del articulo en andlisis, ya que se
esta estableciendo no solo su incapacidad

natural, sino también la legal, razén por
la cual se violan los derechos de las per-
sonas sordas, principalmente de quienes
carecen de posibilidades econémicas y
culturales, igualmente, de aquellas que
no cuentan en su lugar de residencia con
los mecanismos adecuados para acceder
al derecho a la educacién y por lo mismo
no saben “leer ni escribir”, limitando su
comunicaciéon con personas que no Vi-
ven con esta discapacidad, situacién que
excluye de entrada el lenguaje sefante,
via de comunicacién utilizada por la gran
mayoria de personas sordas, que no optan
por la oralidad al no poder escuchar; sin
embargo, pueden comunicarse por otros
medios efectivos, mismos que en la gene-
ralidad son aceptados en su comunidad.

Ello restringe incluso su derecho a de-
cidir sobre el tipo de lenguaje que desean
utilizar, violentando sus derechos de
igualdad, libertad y no discriminacion,
ya que en su mayoria la comunidad sorda
no quiere emitir sonidos, aun teniendo un
implante coclear, por lo que no se les debe
obligar a decidirse por la oralidad, pues si
lo hacen por un lenguaje sefiante, aunque
no sepan leer ni escribir, con el intérprete
adecuado pueden comunicarse. Por lo que
la redaccion del articulo citado evidencia
el desconocimiento total de la inclusién y
diversidad.

Aunado a lo anterior al considerar que
estas personas tienen una incapacidad
natural y legal se les condiciona a actuar
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mediante una persona tutora, lo que vio-
lenta su dignidad y derechos humanos nue-
vamente, pues si tienen plena capacidad y
pueden comunicarse mediante un lenguaje,
ya sea sefiante o hablante, no deben limitar-
se en la toma de decisiones de vida, pues
esto atenta contra sus derechos humanos y
su dignidad, razén por la cual la redaccién
de este articulo debe cambiar para presen-
tar una mas acorde con la situacién actual
de respeto a los derechos humanos.

CONCLUSIONES

Todos los seres humanos nacen libres en
igualdad de oportunidades y derechos y la
discapacidad sensorial no imposibilita a
ninguno para acceder a ellos. Las personas
sordas, a través de los mecanismos adecua-
dos, pueden aprender lenguajes diversos,
no basados en la oralidad que les permitan
comunicarse y dar a entender su opinion y
puntos de vista.

El hecho de que una persona sea sorda no
le genera mutismo por lo que el término
sordomudo es ofensivo y discriminatorio.
Exigir a una persona con una discapacidad
auditiva que sepa leer y escribir un lenguaje
basado en la oralidad para considerarlo ca-
paz natural y legalmente, resulta discrimi-
natorio. El articulo 427 del Cédigo Civil para
el Estado de Chihuahua lo es en su redac-
cion, por ello se requiere una modificacién
a efecto de adecuarlo a la condicion de res-
peto de derechos humanos y a las normas,

tanto nacionales como internacionales, re-
lativas a las personas con discapacidad.

PROPUESTA

Articulo 427. Tienen incapacidad natural
y legal:

I11. Aquellas personas que padezcan algu-
na discapacidad sensorial siempre y cuando
debido a esa limitacién, no tengan la posi-
bilidad de obligarse por si mismas o mani-
festar su voluntad por cualquier medio. En
todo caso, las autoridades estan obligadas a
contar con intérpretes de los diversos len-
guajes y medios de comunicacién existen-
tes.
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