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RESUMEN
Frente a la creciente protección de los derechos humanos, entre los grupos de personas con algún grado de 

discapacidad que todavía no reciben adecuada tutela están las personas sordomudas, cuyas necesidades 

aún no aparecen como un punto de preocupación en las políticas públicas en México. Aunado a lo anterior, 

encontramos una regulación determinada por los códigos civiles cuya composición inapropiada les impi-

de ejercer sus derechos mínimos, este es el caso del artículo 427 fracción III del Código Civil del Estado de 

Chihuahua que les incapacita legal y naturalmente según se desprende de su desafortunada redacción. El 

objetivo de este trabajo es presentar una propuesta para reformar la fracción III del numeral para contener 

aspectos acordes al respeto de sus derechos humanos, partiendo de la hipótesis de que la versión actual nu-

lifica totalmente los derechos humanos de las personas sordomudas.
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ABSTRACT
In the face of the growing protection of human rights among groups 

of people with some degree of disability who still do not receive 

adequate protection, we find deaf-mutes, whose needs have not yet 

appeared as a point of concern in public policies in Mexico. In addi-

tion, we find a regulation determined by the civil codes whose ina-

ppropriate composition prevents them from exercising their most 

minimal rights, this is the case of article 427 section III of the Civil 

Code of the State of Chihuahua, which absurdly incapacitates them 

not only legally but naturally, as can be seen from its unfortunate 

wording. The intention of this work is to present a proposal for the 

reform of section III of the article in question to contain a phrasing 

in accordance with respect for the human rights of deaf-mutes; Ba-

sed on the hypothesis that the current version totally nullifies the 

human rights of deaf-mute people.

Keywords: human rights, incapacity, deaf-mute.

INTRODUCCIÓN

L
as personas sordomudas se encuentran den-
tro del rubro de personas con algún grado 
de discapacidad que todavía no reciben una 
adecuada atención para el legítimo ejercicio 
de sus derechos. Si bien existe una creciente 

tutela jurídica para quienes tienen alguna discapacidad, 
las personas sordomudas no aparecen como objetivo de 
protección y desarrollo dentro de las políticas públicas 
en nuestro país. Un ejemplo de ello es la redacción del 
artículo 427 del Código Civil vigente en el estado de Chi-
huahua, numeral que durante el año 2011, sufrió una re-
forma en su redacción de la fracción segunda en cuanto 
a la denominación francamente discriminatoria e inclu-
so ofensiva de las personas con una discapacidad men-
tal, pero ninguna con relación a la fracción III, donde se 
menciona a las personas sordomudas que no saben leer LO
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ni escribir como incapaces natural y legal, 
sin ningún tipo de gradación.

En este tenor, consideramos que la com-
posición inapropiada de la redacción del 
artículo en cita les impide el ejercicio de 
sus derechos fundamentales. Así, la pre-
sente investigación, de corte teórico con-
ceptual, tiene por objetivo presentar una 
propuesta para la reforma de la fracción 
III del numeral en comento a efecto de su-
jetarla a una redacción acorde al respeto 
de los derechos humanos de las personas 
sordomudas, se parte de la hipótesis de 
que la actual los nulifica totalmente. Para 
ello, se utilizarán como métodos principa-
les el derecho comparado, la hermenéuti-
ca y la epistemología jurídica y como téc-
nica la revisión de literatura; idóneas para 
realizar la propuesta.

También se analiza el precepto legal 
cuya modificación se pretende y del dere-
cho comparado en cuanto a su tratamien-
to. Finalmente emitiremos nuestras con-
clusiones y la propuesta para la reforma 
del artículo en cuestión.

1. LAS PERSONAS SORDOMUDAS Y 
SU DISCAPACIDAD: UNA APROXIMA-
CIÓN CONCEPTUAL

Resulta imperativo determinar cuál es la 
distinción entre personas sordas, perso-
nas mudas y personas sordomudas. Real-
mente las personas no son sordomudas, 
el porcentaje de individuos cuya discapa-
cidad sensorial incluye ambos sentidos es 

mínima (Aurisen, 2022), lo que ocurre es 
que tienen una discapacidad auditiva y 
no han desarrollado un lenguaje oral, esto 
por falta de habilitación y oportunidades, 
tanto por descuido, desidia o incuria por 
parte de su familia como por necesidad de 
infraestructura y políticas públicas que 
faciliten su acceso a espacios educativos 
inclusivos, donde puedan ser educadas 
dependiendo de su nivel de discapacidad 
auditiva, en el lenguaje oral y/o en la len-
gua de señas o en cualquier otra forma de 
comunicación que resulte viable.

De acuerdo con la Ley General para la In-
clusión de las Personas con Discapacidad, 
ésta se define como

la consecuencia de la presencia de una 
deficiencia o limitación en una persona, 
que al interactuar con las barreras que le 
impone el entorno social, pueda impedir 
su inclusión plena y efectiva en la socie-
dad, en igualdad de condiciones con los 
demás. (2011)

Y discapacidad sensorial, se entenderá 
como

la deficiencia estructural o funcional de 
los órganos de la visión, audición, tacto, 
olfato y gusto, así como de las estructu-
ras y funciones asociadas a cada uno de 
ellos, y que al interactuar con las barre-
ras que le impone el entorno social, pue-
da impedir su inclusión plena y efectiva 
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en la sociedad, en igualdad de condicio-
nes con los demás. (2011)

La discapacidad auditiva según Aguilar 
(2020) es 

la pérdida o anormalidad de la función 
anatómica y/o fisiológica del sistema au-
ditivo, y tiene su consecuencia inmedia-
ta en una discapacidad para oír, lo que 
implica un déficit en el acceso al lengua-
je oral (p. 7).

De acuerdo con el Sistema Nacional 
para el Desarrollo Integral de la Familia 
la discapacidad auditiva se define como 
“la falta, disminución o pérdida de la ca-
pacidad para oír en algún lugar del apara-
to auditivo y no se aprecia porque carece 
de características físicas que la eviden-
cien” (DIF, 2023). Podemos decir que una 
persona es sorda cuando padece una pér-
dida auditiva que le genera barreras de 
comunicación en su vida cotidiana, como 
un entorno limitante que le impide desa-
rrollar sus capacidades y participar social-
mente en igualdad de condiciones (Con-
federación Estatal de Personas Sordas, 
s.f.). En cuanto a las personas mudas, son 
aquellas cuya discapacidad física consiste 
en tener alterada la función del habla, por 
lo que se encuentran incapacitadas para 
emitir sonido alguno, debido a una lesión 
en las cuerdas bucales o incluso a una al-
teración psicológica o del desarrollo, las 

cuales pueden ser generadas por diversas 
circunstancias.

Para Corominas (1946) 

sordomudo es aquel que no habla por-
que no oye, a diferencia del mudo oyen-
te, quién a pesar de la integridad de su 
función auditiva, llega a la edad normal 
del desarrollo del lenguaje y sigue sin 
hablar, el niño oye, e incluso entiende, 
pero no habla (p. 18).

De este análisis encontramos el primer 
problema en cuanto a la acepción de per-
sona sordomuda, pues realmente la gran 
mayoría no tiene afectados ambos senti-
dos, en el caso de las personas sordas, no 
tienen una discapacidad sensorial que les 
impida hablar, de lo que carecen es de la 
posibilidad de obtener una instrucción 
adecuada para desarrollar formas de co-
municación eficientes y efectivas, exclu-
yéndolas socialmente, por ello el término 
correcto no es sordomudo sino simple-
mente sordo. Esta es una discusión que 
viene desde la mitad del siglo pasado, por 
lo que resulta increíble es que aún no haya 
sido superada, pues encontramos en nues-
tras legislaciones términos como el que 
pretendemos sea modificado.

La palabra sordomudo comenzó a con-
siderarse incorrecta a partir de los años 
sesenta del siglo pasado, cuando la cues-
tión de las personas sordas dejó de ser sólo 
educativa y comenzó a ser médica, enton-
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ces fue progresivamente reemplazada por 
deficiente auditivo y luego por hipoacúsico, 
o bien, anacúsico para las personas con 
pérdida total de la audición (Herrero, s/d). 
Sin embargo, los defensores de una visión 
cultural basada en los movimientos igua-
litarios de los años setenta, pugnaron por 
la defensa del término persona sorda, esto 
se extendió por todo el mundo hasta que-
dar únicamente como sordo, buscando a 
toda costa no usar la palabra sordomudo 
que, paradójicamente, sigue siendo utili-
zada (Herrero, s/d).

Existe una profunda discusión entre la 
propia comunidad sorda sobre las formas 
de comunicación adecuadas, hay quie-
nes se decantan por la oralidad y el uso 
de implantes que permitan una audición 
limitada, frente a quienes defienden su 
identidad como comunidad sorda y esta-
blecen una defensa en el lenguaje signan-
te, pero en ambos casos el discurso se diri-
ge a abandonar la tendencia paternalista 
de considerar a las personas sordas como 
discapacitadas que requieren de una tute-
la total por parte del Estado, sin permitir 
que accedan a la toma de las decisiones 
que les competen y afectan su vida (Bece-
rra, 2020).

En cuanto a aquellas cuya discapaci-
dad sensorial consiste en no poder emi-
tir sonidos, la mayoría pueden escuchar, 
esto les permite aprender a comunicarse 
e interactuar socialmente por cualquiera 
de los medios de comunicación existen-

tes. Así, las personas sordas y mudas con 
discapacidad sensorial son un porcentaje 
muy pequeño de la sociedad, pero padecer 
de ambas no implica que puedan acceder 
mediante programas sociales, a atención 
educativa y al aprendizaje de medios de 
comunicación efectivos que interactúen 
en sociedad.

Dentro del bagaje conceptual a analizar 
resulta imperante examinar los conceptos 
de discriminación e inclusión. De acuerdo 
con la Ley Federal para Prevenir y Elimi-
nar la Discriminación, se entenderá por 
discriminación:

toda distinción, exclusión, restricción o 
preferencia que, por acción u omisión, 
con intención o sin ella, no sea objetiva, 
racional ni proporcional y tenga por ob-
jeto o resultado obstaculizar, restringir, 
impedir, menoscabar o anular el recono-
cimiento, goce o ejercicio de los derechos 
humanos y libertades, cuando se base en 
uno o más de los siguientes motivos: el 
origen étnico o nacional, el color de piel, 
la cultura, el sexo, el género, la edad, las 
discapacidades, la condición social, eco-
nómica, de salud física o mental, jurí-
dica, la religión, la apariencia física, las 
características genéticas, la situación 
migratoria, el embarazo, la lengua, las 
opiniones, las preferencias sexuales, la 
identidad o filiación política, el estado ci-
vil, la situación familiar, las responsabi-
lidades familiares, el idioma, los antece-



37

A N UA R I O  D E  D E R E C H O ,  C O M E R C I O  I N T E R N A C I O N A L , 
S E G U R I D A D  Y  P O L Í T I C A S  P Ú B L I C A S

Los derechos humanos de las personas sordomudas y su discapacidad. redacción del artículo 427 del 
Código Civil del estado de Chihuahua

dentes penales o cualquier otro motivo.  
(Congreso de la Unión, 2003)

Así, toda conducta tendiente a la distin-
ción, exclusión, restricción o preferencia 
que, por acción u omisión, con intención 
o sin ella, tenga por objeto obstaculizar, 
restringir, impedir, menoscabar o anular 
el reconocimiento, goce o ejercicio de los 
derechos humanos y libertades de una 
persona que padece una discapacidad, se 
considera un acto de discriminación que, 
como ya dijimos, puede ser por acción o 
por omisión.

De acuerdo con la Ley General para la In-
clusión de las Personas con Discapacidad, 
la discriminación por discapacidad se en-
tenderá como:

cualquier distinción, exclusión o restric-
ción por motivos de discapacidad que 
tenga el propósito o el efecto de obsta-
culizar, menoscabar o dejar sin efecto 
el reconocimiento, goce o ejercicio, en 
igualdad de condiciones, de todos los de-
rechos humanos y libertades fundamen-
tales en los ámbitos político, económico, 
social, cultural, civil o de otro tipo. Inclu-
ye todas las formas de discriminación, 
entre ellas, la denegación de ajustes ra-
zonables. (Congreso de la Unión, 2011)

En cuanto a la definición de inclusión, 
no podemos negar que este concepto va 
ligado al de diversidad. El Diccionario de 

la Lengua Española define la diversidad 
como “variedad, desemejanza, diferencia” 
(2022), inclusión como “acción o efecto de 
incluir” (2022) y a incluir de la siguiente 
forma: “poner algo o a alguien dentro de 
una cosa o de un conjunto, o dentro de 
sus límites” (2022). Para Cedeño (2008) 
el término inclusión implica una actitud 
que engloba escuchar, dialogar, partici-
par, cooperar, preguntar, confiar, aceptar 
y acoger las necesidades de la diversidad. 
Esta última tiene que ver concretamente 
con las personas con discapacidad, pero 
se refiere a las personas en toda su diver-
sidad. Continúa diciéndonos esta autora 
que el incluir “implica el dejar participar 
y decidir a otros que no han sido tomados 
en cuenta” (2008).

2. LAS PERSONAS SORDAS Y SUS      
DERECHOS HUMANOS

De acuerdo con el artículo 7 de la Decla-
ración Universal de los Derechos Huma-
nos (ONU, 1948): “todos los seres humanos 
nacen libres e iguales en dignidad y dere-
chos” y el artículo 2 dice que “toda persona 
tiene todos los derechos y libertades pro-
clamados en esta Declaración, sin distin-
ción alguna de raza, color, sexo, idioma, 
religión, opinión política o de cualquier 
otra índole, origen nacional o social, po-
sición económica, nacimiento o cualquier 
otra condición”, estableciendo además en 
el artículo 7 que son iguales ante la ley y 
tienen, sin distinción, derecho a igual pro-
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tección de la misma, contra toda discrimi-
nación.

En cuanto a la Convención sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad 
(ONU, 2016) el artículo primero establece 
que su propósito será “promover, proteger 
y asegurar el goce pleno y en condiciones 
de igualdad de todos los derechos huma-
nos y libertades fundamentales por todas 
las personas con discapacidad, y promo-
ver el respeto de su dignidad inherente”. 
Estableciendo una enumeración de las 
personas que son consideradas con disca-
pacidad, a “todas aquellas que tengan de-
ficiencias físicas, mentales, intelectuales 
o sensoriales a largo plazo que, al interac-
tuar con diversas barreras, puedan impe-
dir su participación plena y efectiva en la 
sociedad, en igualdad de condiciones con 
las demás”.

En cuanto al Estado mexicano, el artícu-
lo 1 constitucional reconoce plenamente 
los derechos humanos, su obligación de 
promover, respetar, proteger y garantizar 
los derechos humanos y el principio por 
persona, estableciendo además la prohibi-
ción de cualquier tipo de discriminación.

La Ley General para la Inclusión de Per-
sonas con Discapacidad (Congreso de la 
Unión, 2011) establece en su artículo 4 que

las personas con discapacidad gozarán 
de todos los derechos que establece el 
orden jurídico mexicano, sin distinción 
de origen étnico, nacional, género, edad, 

o un trastorno de talla, condición social, 
económica o de salud, religión, opinio-
nes, estado civil, preferencias sexuales, 
embarazo, identidad política, lengua, 
situación migratoria o cualquier otro 
motivo u otra característica propia de 
la condición humana o que atente con-
tra su dignidad. Las medidas contra la 
discriminación tienen como finalidad 
prevenir o corregir que una persona con 
discapacidad sea tratada de una manera 
directa o indirecta menos favorable que 
otra que no lo sea, en una situación com-
parable.

Las medidas contra la discriminación 
consisten en la prohibición de conductas 
que tengan como objetivo o consecuencia 
atentar contra la dignidad de una perso-
na, crear un entorno intimidatorio, hostil, 
degradante u ofensivo, debido a la disca-
pacidad que ésta posee.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar 
la Discriminación (Congreso de la Unión, 
2003) dice que su objeto es “prevenir y eli-
minar todas las formas de discriminación 
que se ejerzan contra cualquier persona en 
los términos del Artículo 1 de la Constitu-
ción Política de los Estados Unidos Mexi-
canos, así como promover la igualdad de 
oportunidades y de trato”. También, en el 
artículo 4 prevé la obligación del Estado 
de promover las condiciones para que la 
libertad y la igualdad de las personas sean 
reales y efectivas, eliminando los obstácu-
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los que limiten su ejercicio e impidan el 
pleno desarrollo de las personas y su par-
ticipación en la vida política, económica, 
cultural y social del país.

3. LA DESAFORTUNADA REDACCIÓN 
DEL ARTÍCULO 427 DEL CÓDIGO CIVIL 
PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, 
MÉXICO

El Código Civil para el Estado de Chi-
huahua (Congreso Estatal de Chihuahua, 
1974), establece textualmente:

Tienen incapacidad natural y legal: I. Los 
menores de edad; II. Los mayores de edad 
privados de inteligencia por discapaci-
dad mental o intelectiva, aun cuando 
tengan intervalos lúcidos; III. Los sordo-
mudos que no saben leer ni escribir; IV. 
Los ebrios consuetudinarios, y los que 
habitualmente hacen uso inmoderado 
de drogas enervantes.

Como lo habíamos anticipado, esta re-
dacción resulta vulneratoria de la digni-
dad y derechos humanos de las personas 
sordas, en primer término, por llamarlas 
sordomudas, cuando su discapacidad sen-
sorial es únicamente la pérdida de la audi-
ción, término que, además, la comunidad 
sorda considera ofensivo. 

Sin embargo, eso no es lo más discrimi-
natorio del artículo en análisis, ya que se 
está estableciendo no solo su incapacidad 

natural, sino también la legal, razón por 
la cual se violan los derechos de las per-
sonas sordas, principalmente de quienes 
carecen de posibilidades económicas y 
culturales, igualmente, de aquellas que 
no cuentan en su lugar de residencia con 
los mecanismos adecuados para acceder 
al derecho a la educación y por lo mismo 
no saben “leer ni escribir”, limitando su 
comunicación con personas que no vi-
ven con esta discapacidad, situación que 
excluye de entrada el lenguaje señante, 
vía de comunicación utilizada por la gran 
mayoría de personas sordas, que no optan 
por la oralidad al no poder escuchar; sin 
embargo, pueden comunicarse por otros 
medios efectivos, mismos que en la gene-
ralidad son aceptados en su comunidad. 

Ello restringe incluso su derecho a de-
cidir sobre el tipo de lenguaje que desean 
utilizar, violentando sus derechos de 
igualdad, libertad y no discriminación, 
ya que en su mayoría la comunidad sorda 
no quiere emitir sonidos, aun teniendo un 
implante coclear, por lo que no se les debe 
obligar a decidirse por la oralidad, pues si 
lo hacen por un lenguaje señante, aunque 
no sepan leer ni escribir, con el intérprete 
adecuado pueden comunicarse. Por lo que 
la redacción del artículo citado evidencia 
el desconocimiento total de la inclusión y 
diversidad.

Aunado a lo anterior al considerar que 
estas personas tienen una incapacidad 
natural y legal se les condiciona a actuar 
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mediante una persona tutora, lo que vio-
lenta su dignidad y derechos humanos nue-
vamente, pues si tienen plena capacidad y 
pueden comunicarse mediante un lenguaje, 
ya sea señante o hablante, no deben limitar-
se en la toma de decisiones de vida, pues 
esto atenta contra sus derechos humanos y 
su dignidad, razón por la cual la redacción 
de este artículo debe cambiar para presen-
tar una más acorde con la situación actual 
de respeto a los derechos humanos.

CONCLUSIONES

Todos los seres humanos nacen libres en 
igualdad de oportunidades y derechos y la 
discapacidad sensorial no imposibilita a 
ninguno para acceder a ellos. Las personas 
sordas, a través de los mecanismos adecua-
dos, pueden aprender lenguajes diversos, 
no basados en la oralidad que les permitan 
comunicarse y dar a entender su opinión y 
puntos de vista.

El hecho de que una persona sea sorda no 
le genera mutismo por lo que el término 
sordomudo es ofensivo y discriminatorio. 
Exigir a una persona con una discapacidad 
auditiva que sepa leer y escribir un lenguaje 
basado en la oralidad para considerarlo ca-
paz natural y legalmente, resulta discrimi-
natorio. El artículo 427 del Código Civil para 
el Estado de Chihuahua lo es en su redac-
ción, por ello se requiere una modificación 
a efecto de adecuarlo a la condición de res-
peto de derechos humanos y a las normas, 

tanto nacionales como internacionales, re-
lativas a las personas con discapacidad. 

PROPUESTA

Artículo 427. Tienen incapacidad natural 
y legal:

… 
III. Aquellas personas que padezcan algu-

na discapacidad sensorial siempre y cuando 
debido a esa limitación, no tengan la posi-
bilidad de obligarse por sí mismas o mani-
festar su voluntad por cualquier medio. En 
todo caso, las autoridades están obligadas a 
contar con intérpretes de los diversos len-
guajes y medios de comunicación existen-
tes.
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