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RESUMEN

a educacién en em-

prendimiento es una

estrategia que puede
contribuir a que los futuros
egresados de la educacion su-
perior creen fuentes de empleo
y/0, al menos, se autoempleen.
El objetivo de este trabajo es
realizar el analisis factorial ex-
ploratorio de una escala que
determine los niveles de educa-
cién en emprendimiento que
recibe el estudiante universita-
rio. Para ello, primeramente se
construyd la escala con base en
la revisién del estado del arte,
después se realizé un estudio
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pilotoy, finalmente, con los da-
tos obtenidos, se determiné su
fiabilidad y validez. La muestra
estuvo compuesta por sesenta
y tres personas inscritas en la
educacion superior en institu-
ciones ubicadas en la ciudad
de Ensenada, Baja California.
Los resultados muestran un
alfa de Cronbach > 0.9 en to-
dos los factores. El analisis fac-
torial mostré dos factores que
explicaron el 76.919 % de la
varianza. Se concluye que las
propiedades psicométricas de
la escala son adecuadas para
medir la educacién en empren-

novaRua revista universitaria de administracién



dimiento de los estudiantes

universitarios.
Palabras clave: educacién

en emprendimiento, estudian-

tes universitarios, competen-

cias.

ABSTRACT
ntrepreneurship  edu-
cation is a strategy

that can help future
graduates of higher educa-
tion to create sources of em-
ployment and/or at least self-
employment. The objective
of this work is to perform the
exploratory factorial analy-
sis of a scale that determines
the levels of entreprencurial
education that the universi-
ty student receives. For this
purpose, the scale was first
constructed based on review
of the state of art, then a pi-
lot study was carried out, and
finally with the data obtained
its reliability and validity were
determined. The sample con-
sisted of sixty-three people en-
rolled in higher education in
institutions located in the city
of Ensenada, Baja California.
The results show a Cronbach’s
alpha > 0.9 in all factors. The
factorial  analysis  showed
two factors that explained
76.919% of the variance. It is

concluded that the psychome-
tric properties of the scale are
adequate to measure entrepre-
neurship education of univer-
sity students.

Keywords: entreprencurs-
hip education, university stu-
dents, educational competen-
cies.

INTRODUCCION

e acuerdo con datos

del Instituto Nacio-

nal de Estadistica y
Geograffa (Inegi) (2017), en
México, en los tltimos dos
afios el salario promedio en la
industria manufacturera por
hora, se ubicé en 2.3 délares;
la industria alimentaria y la
fabricacién de prendas de ves-
tir tienen el salario més bajo
(1.6 ddlares/hora), mientras
que la industria dedicada a la
fabricacién de productos deri-
vados del petréleo y el carbén,
asi como la industria quimica
son las que otorgan los salarios
mds altos (6.3 y 4.1 ddlares/
hora, respectivamente).

La figura 1 ilustra los sala-
rios por hora de Chile, Estados
Unidos y México durante el
periodo de 2015 a febrero de
2017, en donde el promedio
indica que en Estados Unidos
se tiene el mayor salario por
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hora con 20.2 délares, seguido
de Chile con 4.3 y México con
2.3 délares, lo que implica que
el salario por hora en el pais
representa 53 % de lo que se
paga en Chile y 11 % respecto
al salario de Estados Unidos.
Segun Campos (2015, p.
95), 13.1 % de la poblacién
econdmicamente activa (PEA)
tiene un salario minimo o me-
nor, lo cual representa a cerca
de 6.5 millones de trabajado-

res. Asimismo, destaca que:

La estructura de salarios no
ha cambiado radicalmente
desde 2005. Alrededor de
13% gana un salario mini-
mo o menos, y alrededor
de 26% gana entre uno y
dos salarios minimos... se
resalta que Meéxico es el
pais con el menor salario
minimo en la regién una
vez que se ajusta la paridad
de compra entre paises. El
pais mds similar a México
en términos de Desarrollo
Humano y mas cercano en
el salario minimo es Uru-
guay. El salario minimo se
tendria que aumentar 51%
en México para estar al
mismo nivel que en Uru-
guay (Campos, 2015).
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Flores y Salas (2015), con
base en varios autores, sefialan
que “
base de la calidad del empleo
debido a que es el ¢je para el

. la remuneracion es la

desarrollo de los trabajadores”
(p. 93). En tal sentido, el em-
pleo en México puede consi-
derarse de baja calidad, dado
que no es suficiente para gene-
rar bienestar en el corto plazo
y estabilidad en el largo plazo.

Otro escenario relevante es
el que muestra que de los casi
dos millones de desempleados
que existen en México, casi
la mitad (953 000 personas)
tienen un grado de educacién
media superior o superior, se-
gun los datos més recientes del
Inegi (2017). De 2013 22016,
en promedio, 41.50 % de los
mexicanos desempleados cur-
saron el nivel medio superior
o una licenciatura (son profe-
sionistas), pero no encuentran
un trabajo en la estructura
econdmica del pais. Se destaca
que el porcentaje mas alto, se
presentd en el ultimo trimes-
tre, ubicdndose en 46.92 % y
su tendencia es al alza (véase
figura 2).

Este escenario es muy simi-
lar al que describen Munuera
y Gémez (2016) en Espana,
donde el porcentaje de paro
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Figura 1. Salario por hora en la industria manufacturera (d¢lares).

25.0
20.7
20.0 — s—s—S—a—a—S—S—S-E—-E-a—8 B8-S0 =8
15.0 —+—=Meéxico —"—Estados Unidos Chile
10.0
4.7
5.0 =
——————————" e e e e e e >—
0.0 20
LOORTQL22 00200000 0FT 00000002 0%
foch25538z55282523525538¢e582;g2¢
NOg2=5"2FE855 052"=25"25255° 03
w 20% 0 uw 0% 2 v
@ 20 o 20
(%] w

Fuente: elaboracién propia con base en datos del Inegi (2017).

Figura 2. Poblacién desocupada.
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Fuente: elaboracién propia con base en datos del Inegi (2017).

en este segmento se ubica en
49.2 %, cifra que refleja una
dificil realidad que demanda
de los universitarios una mejor
preparacién para afrontar su
futuro profesional. En tal sen-
tido, estos autores argumentan
que hoy en dia las universida-
des deben ser emprendedoras,
lo cual significa que deben
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desarrollar en su matricula
competencias de innovacién y
emprendimiento como habili-
dades minimas, para que pue-
dan emprender acciones en su
contexto que cambien su deve-
nir profesional con suficiente
autonomia.

Al considerar este escena-
rio, el presente estudio tiene

novaRua revista universitaria de administracién




como proposito disenar una
escala que permita medir la en-
senanza del emprendimiento
(EE), a partir de dos dimensio-
nes: docente (D) y proceso de
ensefianza-aprendizaje (PEA).
Asimismo, esta escala es valo-
rada utilizando el analisis fac-
torial exploratorio y midiendo
su fiabilidad.

En consecuencia, el estu-
dio se disena con cuatro apar-
tados: en el ¢je tedrico, se des-
criben y analizan los estudios
previos realizados; en el méto-
do de investigacion, se ilustran
las definiciones operativas de
las dimensiones, los items, la
poblacién y el estudio piloto;
en el apartado de resultados,
se presentan los célculos y me-
didas resultantes de aplicar el
andlisis factorial exploratorio
y su medicién de fiabilidad;
y, finalmente, se emiten las
conclusiones y limitantes de
la investigacion, la cual cabe
destacar que se encuentra en
su etapa inicial.

MARCO TEORICO
uendia-Martinez y Ca-
rrasco (2013) destacan
que la actividad em-

prendedora significa el vehicu-

lo para mejorar la calidad de
vida de la poblacién, asi como

un medio para hacer sosteni-
ble la economiay el medioam-
biente.

Para Simén (2013), el em-
prendimiento es un construc-
to polisémico que “desde la vi-
sién ontoldgica es inherente a
la esencia del ser humano, pues
estd presente en cada una de
las acciones que éste desarrolla
para buscar la transformacién
y mejorar sus condiciones de
vida” (p. 161), es decir, to-
dos tenemos el potencial de
ser emprendedores. Ademas,
Simén cita a Dehter (2001)
para afirmar que nacemos em-
prendedores y que, a través de
la educacion, obtenemos he-
rramientas que nos permiten
materializar nuestras ideas sin
importar el campo de nuestra
actividad intelectual y profe-
sional, ademds de que, al mis-
mo tiempo, mejoramos nues-
tras aptitudes para emprender.

Complementariamente,
Toca (2010) sefiala que la ha-
bilidad para emprender no se
encuentra desarrollada  por
igual en todos los individuos,
por lo que debe ser ensenada.
Estos argumentos dejan ver
que, a través de la educacién,
puede potenciarse el espiritu
emprendedor de cada ser hu-
mano. Es importante destacar
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que el fenémeno del empren-
debe
como la combinacién entre la
actitud y la capacidad dela per-
sona, binomio que le permite
llevar a cabo nuevos proyectos
de cualquier indole (Sanabria-
Rangel, Morales-Rubiano y
Ortiz-Riaga, 201 5).

Restrepo, Tapasco y Vidar-
te (2016) establecen dos tipos
de emprendimiento: el tradi-
cional y el dinamico. El pri-
mero es aquel que ingresa en

dimiento, entenderse

un mercado de produccién de
bienes que ya se comercializan,
con la creencia de que posce
caracteristicas que le permiti-
rdn superar la competencia;
mientras que el segundo es
aquel que posee una vision
global, resuelve o crea necesi-
dades en el mercado y se carac-
teriza por un alto potencial de
crecimiento rdpido, rentable
y sostenible. Estd basado en la
innovacion vy tiene la capaci-
dad de generar y capturar un
valor extraordinario.

Aunque muchos autores
enfatizan en el desarrollo de
emprendimientos  econdmi-
cos, Toca (2010) lo hace en
la necesidad de ampliar su al-
cance como campo de cono-
cimiento, considerando que es
transversal y transdisciplinario.
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En tal sentido, el reto para las
universidades es la formaciéon
de individuos capaces de ini-
ciar proyectos de distinta indo-
le (econémicos, politicos, pu-
blicos o sociales), de propiciar
el cambio y el crecimiento de
beneficios colectivos o, inclu-
s0, de asumir riesgos modera-
dos y calculados, como el que
implica la creacion de una em-
presa (Ecotec, 2007; en Sana-
bria-Rangel, Morales-Rubiano
y Ortiz-Riaga, 2015), pero sin
limitarse a esa alternativa.

De acuerdo con la Organi-
zacién de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Cienciay
la Cultura (Unesco) (1998),

la  educacién tiene que
adaptar sus estructuras y
métodos de ensefanza a las
nuevas necesidades. Pues
se trata de pasar de un pa-
radigma centrado en la en-
sefanza y la transmision de
conocimientos a otro cen-
trado en el aprendizaje y el
desarrollo de competencias
transferibles a contextos di-
ferentes en el tiempo y en el
espacio.

El siglo xx1 demanda con
urgencia esta adaptaci(')n, que
en el tema de emprendimien-

to debe presentarse en todas
las vocaciones y no solo en las
tipicas licenciaturas de nego-
cios, dado que el emprendi-
miento y/o autoempleo son
caracteristicas inherentes en
muchas disciplinas, como me-
dicina, psicologia y derecho,
cuya coincidencia es que son
profesiones en donde su ejer-
cicio suele darse en un con-
sultorio o despacho en forma
independiente.

Para ello, es necesario que
el alumno sea una persona
activa en el rubro del aprendi-
zaje, considerando que este es
un proceso de construccidn,
a través del cual se adquieren
conceptos, principios, proce-
dimientos, valores y actitudes
(Zapata, 2015), variables que
conjuntamente representan la
educacién basada en compe-
tencias.

En este sentido, el Libro
verde de la Comisién de Co-
munidades Europeas (2003)
puntualiza:

El sistema educativo puede
aportar tanto competen-
cias como un acercamiento
a las empresas que contri-
buirdn a fomentar el espi-
ritu empresarial... En las
universidades, la ensefanza
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del espiritu empresarial no
se deberfa reservar exclu-
sivamente a los alumnos
de mister en direccién de
empresas, sino ofrecerse

también a otros estudiantes

(p. 15).

Pero :qué significa educar
o ensenar emprendimiento?
Pertuz-Peralta,
do, Navarro-Rodriguez, &
Quintero (2016) refieren al
Congreso de Colombia, para
plantear que la formacién
para el emprendimiento bus-
ca desarrollar “competencias

Rojas-Caice-

basicas, competencias labora-
les, competencias ciudadanas
y competencias empresariales
dentro del sistema educativo
formal y no formal y su articu-
lacién con el sector producti-
vo” (p. 32).

Para Simén (2013), la EE
es una estrategia para preparar
a las nuevas generaciones con
un alto grado de creatividad e
innovacién, cuyo objetivo es
desarrollar atributos persona-
les y un conjunto de compe-
tencias transversales, asi como
sistematizar experiencias que
permitan desarrollar conte-
nidos en las aulas, ademas de
aptitudes y competencias en-
focadas en el saber hacer.
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Segun Toca (2010), la EE
debe ser holista, enfocada en
desarrollar  habilidades sin
importar su ambito de des-
empefio —social, politico o
publico—, cuyo “reto es la for-
macién de individuos capaces
de asumir riesgos moderados
y calculados, de iniciar pro-
yectos de distinta indole, de
propiciar el cambio y el creci-
miento de beneficios colecti-
vos” (p. 57).

Siguiendo a Toca (2010),
se puede resumir que la EE for-
ma individuos especializados
en tomar decisiones criticas
acerca del uso correcto de los
recursos (cada dia mds esca-
s0s), para crear y ofrecer valor,
y actuando con ética y respon-
sabilidad social.

En México se estd empe-
zando a reconocer la impor-
tancia de incorporar la EE,
segun Simén (2013). Como
ejemplo, se indica que en 2015
la Secretarfa de Educacién
Publica, a través de la Subse-
cretarfa de Educacién Media
Superior, desarroll6 el Mode-
lo de Emprendedores para la
Educacién Media Superior
(MEEMS) en colaboracién con
organizaciones de la sociedad
civil —Ashoka, Angel Ventu-

res México e Impulsa— y los

diferentes subsistemas de la
educacién media superior.

Por otra parte, para que la
EE sea exitosa son precisos dos
actores clave: el D y el PE-A. De
acuerdo con Pertuz-Peralta et
al. (2016), el p formador de
emprendedores requiere de
caracteristicas y competencias
especificas articuladas de ma-
nera integral, para el desarro-
llo efectivo del PE-A. Estos au-
tores, con base en una amplia
revisiéon del estado del arte,
establecen veintidds caracte-
risticas/competencias que elp
debe tener.

Seikkula-Leino,
ri, Ruskovaara, & Hannula
(2015) argumentan que en
Finlandia la EE, se inicia con la
formacion del profesorado, es
decir, los D deben prepararse

Satuvuo-

primero en el tema. También
los autores senalan que la EE
es tanto un método como un
contenido de aprendizaje.
Para Robinson, Neergaard,
Tanggaard, & Krueger (2016),
el efecto de los programas
de educacién emprendedora
puede depender del méto-
do de ensefianza que refleja
las creencias del educador;
ademds, recomiendan que la
eleccion del estilo y del méto-
do de ensefanza debe relacio-
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narse segun la naturaleza de
los alumnos. De ahi que la EE
deba centrarse en los estudian-
tes y en las practicas de apren-
dizaje permanente.

Lahn, & Erikson (2016)
presentan un caso con una
propuesta que puede encua-
drarse como un nuevo mode-
lo de educacién para el em-
prendimiento, el cual busca
obtener como resultados de
aprendizaje el desarrollo de
habilidades de redes sociales,
conciencia critica, sensibilidad
intercultural, entre otros. Su
propuesta (InvEIR program-
me) se construy6 sobre la base
de la economia del conoci-
miento, que ha generado una
nueva ecologia, asi como una
reconfiguracion de recursos e
instrumentos para la experien-
cia empresarial que demanda
la necesidad urgente de que
los estudiantes aprendan a
aprender mediante el fomento
de su propia conciencia sobre
los efectos de diferentes estra-
tegias de accion.

Mandel, & Noyes (2016)
estudiaron la educacion parael
emprendimiento experiencial
con el objetivo de propiciar la
actuacion de los alumnos en
escenarios de incertidumbre y
ambigiiedad, donde los estu-
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diantes deberian experimentar
la complejidad social de in-
teractuar con clientes poten-
ciales o reales y proveedores.
Lo mds importante de estas
experiencias, es la reflexién
sobre la realidad en contraste
con los escenarios ensenados,
imaginados o anticipados. En
la educaciéon experiencial del
emprendimiento, el proceso es
el eje central, a fin de probar la
visiéon y habilidades empren-
dedoras de los alumnos. El
reto es encontrar profesores y
mentores adecuados. Trabajar
con oportunidades empresa-
riales y confrontar la ambigiie-
dad, asi como las ansiedades
sociales y profesionales en el
mercado son las piedras angu-
lares de este enfoque.

Nielsen, & Stovang (2015)
argumentan que la EE es un
proceso de desarrollo de opor-
tunidades, centrado en retos
gerenciales y organizacionales
que involucran el aprovecha-
miento de oportunidades en
el establecimiento de la mar-
ca. Estos autores proponen un
modelo denominado DesUni,
cuyo enfoque es la generacién
de ideas y la creacién de opor-
tunidades. El modelo utiliza
las herramientas de design
thinking como medio para

guiar a los estudiantes en la
busqueda de oportunidades,
a través de un compromiso
enfatico con los usuarios, el
pensamiento divergente y la
creacion de prototipos.

METODOLOGIA

n correspondencia con

el propésito descrito, la

presente investigacion
se sustenta en el paradigma
cuantitativo. Se utilizaron mé-
todos tedricos (inductivo-de-
ductivo y analitico-sintético)
y estadisticos (descriptivos e
inferenciales). El contexto de
investigacion fue la ciudad de
Ensenada, Baja California;
en especifico, los alumnos de
educacién superior en el pe-
riodo de febrero a marzo de
2017 para realizar un estudio
piloto con base en la revisién
del estado del arte y conside-
rando la relevancia de la EE,
la cual en los tltimos anos se
ha potenciado con apoyo en
una busqueda en Emerald en
el periodo de 2011 a 2017,
que arroj6 4236 articulos o
capitulos y 188 casos de estu-
dio (21 % de los articulos pu-
blicados en el ultimo afo). Se
disend una escala para medir
la EE, donde los autores base
son: Seikkula-Leino, Satu-
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vuori, Ruskovaara y Hannula
(2015); Robinson, Neergaard,
Tanggaard y Krueger (2016);
y Capella, Gil, Marti y Ruiz-
Bernardo (2016).

Los items
muestran en la tabla 1, donde
los estudiantes de educacién

disenados se

superior valoraron cada item,
de acuerdo con una escala de
Likert, asignando puntajes
del 1 al 7, donde 1 significa
desacuerdo total y 7, acuerdo
total. La configuracién ini-
cial plantea dos factores: el D
como promotor de competen-
cias para el emprendimiento
(DPCE) y el PE-A.
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Tabla 1. ftems de la escala EE.

Cédigo Item

DPCE 1 Los D trabajan con un curriculo de competencias.

DPCE 2 Los D desarrollan la capacidad critica de los alumnos para entender y manejar los
estdndares, y autoevaluarse con criterios y ejemplos explicitos.

DPCE 3 Los D realizan preguntas relevantes que orientan y estimulan la reflexion de los es-
tudiantes.

DPCE 4 Los D utilizan estrategias educativas que fomentan la creatividad.

DPCE 5 Los D emplean estrategias educativas que fomentan la innovacidn.

DPCE 6 Los D promueven la comprensidn sobre la memorizacién.

DPCE 7 Los D utilizan estrategias educativas que fomentan el trabajo en equipo.

DPCE 8 Los D promueven el espiritu empresarial.

DPCE 9 Los D propician la reflexion sobre el uso del dinero.

DPCE 10 Los D promueven el desarrollo de proyectos emprendedores.

DPCE 11 Los D emplean simuladores empresariales.

opCE 12 Los D se coordinan para que los proyectos finales sean globalizados e interdiscipli-
nares.
Los D disenan actividades de aprendizaje para promover la justicia por medio de la

DPCE 13 organizacion equitativa de tareas, donde cada alumno asume sus responsabilidades
y prioriza el bien comun en relacidn con sus propios intereses.

pEA L El PE-A promueve la reflexién sobre las consecuencias positivas y negativas de los
actos sobre la vida de los demis.

PEA 2 El PE-A me ha permitido aprender de mis compaferos y aceptar trabajar con perso-
nas diferentes desde una actitud de respeto y colaboracién activa.

PE-A3 El PE-A me ha permitido valorar la rentabilidad de una actividad y cémo sacar bene-
ficio para mejorar y responder a necesidades que se plantean en la vida cotidiana.
El PE-A me ha ayudado a llevar a cabo ideas creativas con realismo y eficacia, plani-

PE-A 4 ficando cdmo hacer una cosa detréds de otra y siendo constante a pesar de las dificul-
tades.

PE-AS El PE-A me ha permitido reconocer mis aciertos y errores ¢ identificar formas de

hacer mejor las cosas la préxima vez.

Fuente: elaboracion propia.
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Por medio de Google
Forms, la escala fue distribui-
da entre el personal D de tres
instituciones de educacién su-
perior, para que llevaran a sus
alumnos a cumplimentarla.
Posteriormente, se realizd el
andlisis estadistico de los datos,
orientado fundamentalmente
a la exploracion de la estructu-
ra factorial, a partir del analisis
exploratorio de componentes
principales con rotacion vari-
max. Se llevé a cabo el analisis
de la confiabilidad, a partir del
coeficiente alfa de Cronbach.
El procesamiento de los datos
se efectud a través del progra-
ma sPss/Windows 20.0.

El estudio piloto se apli-
c6 a una muestra de sesenta y
tres estudiantes. La recomen-
dacién cldsica, segtin Lloret-
Segura, Ferreres-Traver, Her-
nindez-Baeza, & Tomdas-Mar-
co (2014), define un tamafo
muestral minimo () que os-
cila entre cincuenta y cuatro-
cientos sujetos.

ANALISIS E
INTERPRETACION DE
RESULTADOS

| analisis factorial ex-
ploratorio de items es
una técnica para vali-
dar cuestionarios y explorar
el conjunto de variables la-

tentes o factores comunes que
explican las respuestas a los
items (Lloret-Segura, Ferreres-
Traver, Herndndez-Baeza, &
Tomés-Marco, 2014). Tam-
bién es una técnica que ayuda
a determinar las posibles re-
laciones de interdependencia
o correlacién entre grupos de
variables numéricas medibles,
derivadas de conceptos sub-
yacentes representados de va-
riables denominadas factores
(Veliz, 2017).

Se aplicé el analisis facto-
rial exploratorio, al no tener
criterios que permitieran eva-
luar la informacién contenida
en los factores encontrados.
Entre los requisitos mds im-
portantes que debe cumplir
la matriz de datos estd el que
las variables independientes
tienen que estar altamente co-
rrelacionadas; vy, para ello, se
tiene que tomar en cuenta el
determinante de la matriz de
correlaciones. Si este es muy
bajo significa que existen va-
riables con intercorrelaciones
muy altas, siendo entonces
factible continuar con el ana-
lisis factorial. Sin embargo, de
acuerdo con Montoya (2007),
el determinante no debe ser
igual a cero, pues en este caso
los datos no serfan validos.
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Para el caso de este estudio,
se obtuvo un determinante
igual a 1.856E-011, que al ser
muy préximo a cero, indica
que el grado de intercorrela-
cion entre las variables es muy
alto, por lo que es factible con-
tinuar con el andlisis factorial
(véase tabla 2).

Segun Hair, Anderson,
Tatham y Black (1999), la
prueba de esfericidad de Bart-
lett contrasta la hipdtesis nula
de que la matriz de correlacio-
nes observada es, en realidad,
una matriz identidad. Al asu-
mir que los datos provienen
de una distribucién normal
multivariante, el estadistico de
Bartlett se distribuye, aproxi-
madamente, segun el modelo
de probabilidad chi-cuadrado
y es una transformacion del
determinante de la matriz de
correlaciones. Si el nivel cri-
tico (Sig) es mayor que 0.05
(Sig > 0.05), no se puede re-
chazar la hipétesis nula de
esfericidad y, en consecuen-
cia, no se puede asegurar que
el modelo factorial sea adecua-
do para los datos. En este caso,
el analisis presentd una signi-
ficancia muy inferior al limite
0.05, pues fue de 0.000, lo cual
indica que la matriz de datos
es valida para continuar con
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Tabla 2. Matriz de correlaciones.

Matriz do corragioness

DPGE1 DPCE2 DPCE3 DPCE4 DPCES DPCER DPCET DPCER DPCES DPCE10 [ DPCE{1 | DPCE12 | DPCE13 PE-Al PE-A2 PE-A3 PE-A4 PE-A5
Correlacion DPCE1 1.000 632 658 573 543 576 630 524 481 509 476 481 .480 603 651 523 539 323
DPCE2 632 1.000 767 808 794 709 714 659 543 601 494 567 572 646 680 587 Tkl 483
DPCE3 658 767 1.000 743 689 697 705 857 559 653 595 599 B44 B34 T84 673 718 693
DPCE4 573 808 743 1.000 913 883 800 714 648 683 632 878 712 745 741 712 818 703
DPCES 543 794 689 913 1.000 722 728 737 709 701 643 701 708 732 671 T44 818 878
DPCEG 576 709 897 6683 722 1.000 825 649 586 634 545 535 577 667 BE4 727 744 577
DPCET 630 714 705 800 728 625 1.000 619 557 553 496 560 666 B50 649 550 705 639
DPCES 524 659 657 T4 737 648 618 1.000 845 804 756 767 700 674 758 750 766 581
DPCEY 481 543 558 648 709 586 557 845 1.000 830 820 798 720 BBE T4 740 702 5563
DPCE10 508 601 653 683 701 634 563 804 830 1.000 787 808 735 682 758 TE4 805 618
DPCET1 476 494 595 632 643 545 496 756 820 787 1.000 901 734 673 621 634 601 552
DPCE12 481 567 599 678 701 595 560 T6T 799 809 a01 000 824 T63 645 708 725 634
DPCE13 480 572 644 712 708 577 666 700 720 735 734 824 1.000 815 714 753 746 734
PE-A1 603 646 694 745 732 667 650 674 686 682 673 763 815 1.000 838 845 777 686
PE-AZ 851 680 784 741 &71 664 849 758 714 758 621 B45 714 838 1.000 831 777 B61
PE-A3 523 5a7 673 T2 T44 727 530 750 740 764 634 708 753 845 831 1.000 847 781
PE-A4 539 731 718 818 ala 744 705 766 702 805 601 725 746 777 777 847 1.000 728
PE-AS 323 483 698 703 678 577 839 581 553 618 552 834 734 BBE 661 781 728 1.000
Sig. (Unilateral) DPCE1 000 000 0oo 000 000 000 000 000 000 000 000 ooo ooo 000 000 000 009
DPCE2 000 000 0oo 000 000 000 000 000 000 000 000 ooo ooo 000 000 000 000
DPCE3 000 000 0oo 000 000 000 000 000 000 000 000 ooo ooo 000 000 000 000
DPCE4 000 000 000 000 000 000 oo 000 000 000 000 ooo o0og 000 000 000 000
DPCES 000 000 000 Qoo 000 000 000 .0oo 000 000 000 .000 .00o 000 000 000 000
DPCES 000 000 000 Qoo 000 000 000 .0oo 000 000 000 .000 .00o 000 000 000 000
DPCET 000 000 000 Qoo 000 000 000 .0oo 000 000 000 .000 .00o 000 000 000 000
DPCEB 000 000 .00 ooo 000 000 000 .00 000 000 000 .000 .00 000 000 000 000
DPCES 000 000 000 ooo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
DPCET0 000 000 000 ooo 000 000 000 000 oo 000 000 000 000 000 000 000 000
DPCET1 000 000 000 ooo 000 000 000 000 oo 000 000 000 000 000 000 000 000
DPCE12 000 000 000 ooo 000 000 000 000 000 000 000 000 o0oo 000 000 000 000
DPCE13 000 000 000 0oo 000 000 000 000 000 000 000 000 ooo 000 000 000 000
PE-A1 000 000 000 0oo 000 000 000 000 000 000 000 000 ooo 000 000 000 000
PE-A2 000 000 000 0oo 000 000 000 000 000 000 000 oo0 ooo ooo 000 000 000
PE-A3 000 000 000 ooo 000 000 000 oo 000 000 000 000 000 0og 000 000 000
PE-A4 000 000 000 Qoo 000 000 000 000 .0oo 000 000 000 .000 .00o 000 000 000
PE-AS 009 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 .000 .00o 000 000 000

a. Determinante = 1.856E-011

Fuente: claboracion propia, a partir de cdlculos con el programa spss.

el proceso de andlisis factorial
(véase tabla 3).

Los valores del Indice de
Kaiser-Meyer-Olkin ~ (km0)
entre 0.5 y 1, indican que es
apropiado aplicar el andlisis
factorial a la matriz de datos
en estudio (Montoya, 2007).
En el caso de la matriz de da-
tos que se analiza, se obtuvo
un Indice de kMo de 0.920,
lo que indica que se acepta la
conveniencia de la aplicacién,
es decir, la muestra tomada
para el estudio es apropiada
y, por lo tanto, se puede con-

tinuar con la aplicacién del
analisis factorial (Véliz, 2017).

El siguiente elemento a
analizar es la matriz de varian-
zas-covarianzas antiimagen y
la matriz de correlaciones an-
tilmagen. Para Véliz (2017),
Montoya (2007) y Hair ez 4.
(1999), la matriz de correla-
ciones antiimagen se encuen-
tra relacionada con la inversa
de la matriz de correlaciones y
se utiliza como diagndstico de
la adecuacién de los datos a un
modelo factorial. En este con-
texto, un coeficiente de corre-
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lacién parcial expresa el grado
de relacion entre dos variables,
tras eliminar el efecto de las
restantes variables incluidas en
el andlisis.

Cuando las variables inclui-
das en el analisis comparten
una gran cantidad de infor-
macion, debido a la presencia
de factores comunes, la corre-
lacién parcial entre cualquier
par de variables debe ser redu-
cida. Por el contrario, cuando
dos variables comparten una
gran cantidad de informacién
entre ellas, pero no con el resto
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de las demds variables (en con-
secuencia, tampoco con los
factores comunes), la corre-
lacién parcial entre ellas serd
elevada, siendo esto un mal

sintoma de cara a la idoneidad
del analisis factorial. Por otra
parte, las correlaciones par-
ciales son también estimacio-
nes de las correlaciones entre

Tabla 3. Indice de kMO y prueba de Bartlett.

O1kin.

Prueba de esfericidad de
Bartlett

al
Sig.

Medida de adecuacidn muestral de Kaiser-Meyer-

Chi-cuadrado
aproximado

4820

1116.063

163
.00o

Fuente: elaboracion propia, a partir de cdlculos con el programa spss.

Tabla 4. Matriz antiimagen.

Matrices anti-imagen

83 B

los factores unicos (existe un
valor tnico para cada variable
del modelo).

En este caso, los coeficien-
tes tienden al cero, lo cual re-
presenta un excelente indica-
dor con respecto a la bondad
o pertinencia de que se puede
continuar con el analisis facto-
rial (véase tabla 4). Los valores
de la diagonal de la matriz de
covarianza antiimagen, se ob-
tienen restando a 1 la correla-
cién multiple al cuadrado en-
tre cada variable y las restantes
variables del andlisis; por lo
tanto, representan una esti-

DPCE1 | DPCE2 | DPCE3 | DPCE4 | DPCES DPCEG DPCE7 | DPCEB | DPCEY | DPCE10 | DPCE11 DPCE12 DPCE13 PE-A1 PE-A2 PE-A3 PE-Ad PE-AS
Covarianza anti-imagen  DPCE{ 345 008 -.067 012 -018 -018 -109 025 020 -.004 -.008 -014 014 -.006 -033 -030 016 100
DPCE2 .008 172 -.074 -023 -034 -037 -0 -017 013 -.002 033 -024 002 002 -.008 004 -.003 065
DPCE3 -.067 -074 164 016 008 -031 001 -.006 024 -.003 -038 024 005 001 -.037 030 -010 -.083
DPCE4 012 -023 015 088 -059 023 044 005 025 008 -026 006 008 001 -032 07 -022 018
DPCES -016 034 005 -059 096 -025 021 010 -036 -004 006 008 -.004 -014 042 -012 -002 013
DPCEG -018 -037 -031 023 -025 32 -031 002 014 004 -016 | 3.863E-005 030 001 010 -044 -025 014
DPCE7 -109 -021 001 044 021 031 231 023 -039 020 018 013 -.046 -.009 07 038 -017 -.087
DPCEB 025 -7 -.008 005 -010 002 -023 177 -049 011 -015 -018 -.001 043 -036 -020 019 024
DPCES 020 013 024 025 -036 014 -039 -.048 148 -031 -038 000 -.004 007 -025 -017 008 021
DPCE1D -.004 -002 -.003 009 -.004 004 020 011 -031 147 -025 -019 015 045 -037 -005 -054 006
DPCE11 -.008 033 -.039 -026 006 -016 018 015 -038 -025 108 -060 | 8.827E-008 -.003 012 001 043 011
DPCE12 -014 -024 024 006 008 | 3.863E-005 013 018 000 -019 -.080 091 032 -035 026 014 023 024
DPCE13 014 002 005 008 -.004 030 -046 -.001 -.004 -015 | B.82TE-006 -032 140 -043 -.001 008 -001 -.034
FE-Al -.008 002 001 001 -014 001 -.009 043 007 048 -.003 -038 -.043 117 -.053 -038 -.006 025
FE-A2 033 -.008 037 032 042 01a m7 -.036 -.026 -.037 012 026 -.001 -.053 107 -021 010 -.002
PE-A3 -030 004 030 017 -012 -044 038 -.020 -017 -.005 001 014 005 -038 -0 098 -031 -.062
PE-AY 016 -003 010 -022 -002 -025 -017 018 008 -054 043 -023 -.001 -.008 010 -031 118 003
PE-AS 100 065 -.083 -018 -013 014 -057 024 021 006 011 -024 -.034 025 -002 -062 003 161
Correlacion ant-imagen  DPCE! 9087 033 -282 067 -.087 054 -386 101 088 -018 047 -.080 056 -032 171 161 077 425
DPCE2 033 9237 -840 -186 -262 -160 -104 -.095 081 -0 246 -195 009 012 -059 028 024 393
DPCE3 -282 -440 902* 127 041 -139 005 -.035 153 -017 -299 192 029 007 -278 233 -075 511
DPCE4 067 -186 127 906 -642 138 -3 043 218 076 -272 072 064 013 -335 180 -213 182
DPCES -.087 -262 041 -642 912* -143 143 078 -299 -034 056 082 -031 -136 4139 -122 -022 -108
DPCES 054 -160 138 138 -143 ar1? 115 007 066 07 -090 000 122 007 055 -253 131 062
DPCET 386 104 005 311 143 -8 9217 -113 -2 108 124 090 =217 -.087 107 260 -103 -.295
DPCES 01 -095 -.035 043 -078 007 -113 9567 -.306 070 -113 - 144 -.005 302 -.262 -1583 -130 141
DPCES 088 081 163 2189 209 066 -2 -306 @37? -3 304 001 -021 054 107 -143 057 136
DPCE10 -018 -om ~017 076 -034 07 108 070 -213 9427 -202 -163 -.091 346 -2908 -044 410 042
DPCE11 -047 246 -.299 -272 056 -090 124 113 -304 -202 886° -611 | 6.207E-005 -028 10 006 386 088
DPCE12 -.080 -195 192 o072 082 000 090 144 001 -163 611 9057 242 -335 263 150 -221 -198
DPCE13 056 009 029 064 -031 122 -7 -.005 -021 -091 | 6.207E-005 -242 9707 -286 -.009 038 -007 -197
PE-A1 -032 012 007 013 -136 007 -057 302 054 346 -029 -335 -.286 915 470 358 054 183
PE-A2 171 -059 -278 -335 418 055 107 -.262 -197 -298 110 263 -.009 -470 a01? -202 087 013
PE-A3 -161 028 233 180 -122 -253 260 183 -143 044 006 150 038 -358 -202 9157 -290 -.497
PE-AY 077 -024 -075 -213 -022 131 -103 130 057 -410 386 - -.007 -054 087 -290 943° 025
PE-AS 4285 393 511 -152 -108 062 -205 141 136 042 088 -198 197 183 -013 -497 025 .858%

a. Medida de adecuacion muestral

Fuente: elaboracién propia, a partir de cdlculos con el programa spss.
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Figura 3. Grafico de sedimentacién.
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Tabla 5. Comunalidades.

Niumero de componente

Fuente: claboracién propia, a partir de célculos con el programa spss (afio).

macién de la unicidad de cada
variable o, lo que es lo mismo,
una estimacién de lo que cada
variable tiene de propio o de
no compartido con las demas
variables. Es una herramienta
para comprobar la factibilidad
de la aplicacién del andlisis
factorial. En el caso de la ma-
triz de correlacién antiimagen
que estamos trabajando, todos
los valores de la diagonal pre-
sentan cifras altas cercanas a 1.
Por lo tanto, estos resultados
proporcionan otro indicador
positivo sobre la matriz de da-

tos que da luz verde al anilisis
factorial.

Esta primera etapa del ani-
lisis factorial, permite com-
probar satisfactoriamente to-
dos los tipos de anilisis sobre
la pertinencia y validez de la
matriz de datos. Con ello, se
procede a desarrollar la se-
gunda etapa que consiste en la
extraccion de los distintos fac-
tores, a través de la agrupacion
de los dieciocho items origi-
nales en nuevas variables que

se denominan componentes o
factores, que son combinacio-
nes de las variables originales.

&
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Inicial Extraccion
DFCE1 1.000 A7
DFCE2 1.000 799
DPCE3 1.000 772
DFCE4 1.000 832
DPCES 1.000 794
DFCER 1.000 680
DFCET 1.000 T4
DPCER 1.000 781
DFCES 1.000 831
DPCE10 1.000 822
DFCET1 1.000 823
DPCE12 1.000 867
DPCE13 1.000 T73
PE-A1 1.000 771
PE-AZ 1.000 77
PE-A3 1.000 785
PE-A4 1.000 a1
PE-AS 1.000 602

Método de extraccion: Analisis de
Componentes principales.

Fuente: claboracién propia, a partir de
célculos con el programa spss (afio).

Segun Véliz (2017), las
comunalidades miden la can-
tidad de informacién que los
factores comunes expresan de
cada variable e indican inicia-
les que valen 1, porque se ha
clegido el método de compo-
nentes principales. El grafico
de sedimentacion indica que
solo son mayores que 1, los au-
tovalores de las dos primeras
variables, con lo que estas dos
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Tabla 6. Varianza total explicada.

Je] NOVa

Sumas de las saturaciones al cuadrado de la
Autovalores iniciales extraccion
% de la % de la
Componente Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado
1 12.506 69.980 £9.980 12.596 £9.980 £9.980
2 1.249 6.939 76.919 1.249 £.939 769159
3 788 4,378 81.208
4 603 3,352 84.650
L] 527 2925 87575
i 369 2.050 89625
7 367 2038 91 663
8 303 1.686 93345
g 235 1.308 94 655
10 226 1.256 55911
11 158 878 G96.789
12 4 781 97.570
13 120 GEB 98.235
14 085 529 98.764
15 071 304 99158
16 066 3649 99526
17 045 2449 99775
18 .040 225 100.000

Método de extraccidn: Analisis de Componentes principales.

Fuente: elaboracién propia, a partir de cdlculos con el programa spss (afio).

variables resumirdn al resto,
representindolas de forma co-
herente, es decir, seran los dos
componentes principales que
resumen toda la informacién.
La varianza total explicada
ilustra detalladamente la selec-
cién de los dos componentes
principales. Como puede ver-
se en la tabla 6, tinicamente los
dos primeros factores tienen

&

valores propios mayores que
1 y explican el 76.919 % de la
varianza, es decir, solo son re-
levantes dos factores para resu-
mir las variables originales de
la escala.

La matriz de componentes
(véase tabla 7), con el méto-
do de extraccién de andlisis
de componentes principales,
recoge la carga o ponderacion
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de cada factor en cada una de
las variables, es decir, la corre-
lacién existente entre cada va-
riable y cada factor. Las cargas
altas indican que esa variable
es representativa para el men-
cionado factor. Por ejemplo,
podemos ver que la variable
pPCE 1 (Los D trabajan con
un curriculo de competen-
cias) es atribuible al factor 1,
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Figura 4. Gréfico de componentes
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Componente 1

Fuente: elaboracién propia, a partir de clculos con el programa spss.

debido a que es en ¢l donde se
tiene una mayor carga (0.671).
En este caso, todas las varia-
bles son atribuibles al factor 1;
ademds, se cumple con la con-
dicién de que cada variable, se
cargue solo sobre un factor —
mayor de 0.5 y cercanoa 1—y
el resto hacia valores cercanos
a 0. Por lo tanto, el factor 1 se
compone de las dieciocho va-
riables (componente general)
y considerando que las cargas
son claras, se infiere que no
existe ambigiiedad en la selec-
cién de las variables por cada
factor (véase figura 4).

No obstante la claridad en
la carga factorial de las variables
mostrada por la matriz de carga
de factores (véase tabla 7), re-
sulta necesario efectuar una ro-
tacién ortogonal que permitird
reducir ambigiiedades en las
cargas factoriales de las varia-
bles y hallar una solucién mds
clara. En la préctica, el objetivo
de los métodos de rotacién es
simplificar filas o columnas de
la matriz de factores para facili-
tar la interpretacion.

El método de rotacién uti-
lizado es varimax, el cual bus-
ca redistribuir la varianza a lo
largo de todos los componen-
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Tabla 7. Matriz de compo-

nentes.

Componente
1 2
DPCE1 71 358
DPCEZ2 TA6 406
DPCE3 831 285
DPCE4 886 217
DPCES 882 132
DPCER 7495 218
DPCET Far 347
DPCESR BG4 - 187
DPCES 833 =370
DPCE1D 862 -.280
DPCEN TY6 -.435
DPCE12 850 -.380
DPCE13 BAG -.204
PE-A1 878 =017
PE-AZ 876 065
PE-A3 882 -.085
PE-A4 a04 058
PE-AS TTE -.030

Método de extraccidn: Analisis
de componentes principales.

a. 2 componentes
extraidos

Fuente: claboracién propia, a partir de
célculos con el programa spss (afio).

tes en la matriz de carga. Con
ello, se simplifica el modelo y
se obtienen resultados mis cla-
ros para identificar los factores
en cada componente, pues este
método aproxima las cargas
altas a 1 o -1 y las cargas ba-
jas de la matriz no rotada, a 0,
eliminando, de esta forma, las
ambigiiedades existentes en
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la matriz no rotada. Con esta
rotacién, se obtienen nuevos
valores y nuevos vectores pro-
pios, asi como diferentes por-
centajes de explicaci(')n, pero
se mantiene la variacién total
de los dos componentes, que
es 76.919 % (véase tabla 8).
Sin embargo, se observa que
los items se distribuyen, segtin
sus cargas, en forma distinta a
como se han observado en la
matriz sin rotar.

En el factor 1, se agrupa-
ron nueve items relacionados
con la percepcion acerca de la
actuacion del D promotor de
competencias para el empren-
dimiento, que explicé 69.98 %
de la varianza. En el factor 2, se
agruparon nueve items corres-
pondientes al PE-A, que expli-
¢4 6.93 % de la varianza.

Por altimo, se valora la fia-
bilidad global de la escala de
EE, cuyo resultado del alfa de
Cronbach es 0.974, un valor
cercano a 1 que se considera
muy bueno. También se valo-
16 la confiabilidad por separa-
do para las dimensiones; en el
caso de la dimensién D, el re-
sultado fue de 0.962, mientras
que para el PE-A fue de 0.945,
ambos muy cercanos a 1, lo
cual implica que la escala es
confiable en su medicién.

87 BLLG

Tabla 8. Matriz de componentes rotados.
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]

#®

Fuente: elaboracién propia, a partir de cdlculos con el programa spss.

CONCLUSIONES

a escala de EE satisface

los criterios de validez

y fiabilidad exigibles en
un instrumento cientifico. El
procedimiento de validez del
instrumento, se inicié desde
su construcciéon en donde se
siguié un proceso estandari-
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zado, riguroso, objetivo y ba-
sado en criterios de calidad.
El constructo EE se definié en
términos operativos y tras el
estudio de campo, se realizd
un andlisis factorial, que reve-
16 la existencia de dos factores
diferentes con propiedades
psicométricas adecuadas.
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La escala de EE presenta
una elevada consistencia in-
terna, superior a 0.9 en todos
los factores, por lo que se pue-
de afirmar que los {tems estan
agrupados en forma homogé-
nea en cada uno de los facto-
res. Ademds, se indica que el
test mide un constructo cohe-
rente y riguroso, puesto que el
coeficiente global también re-
sult6 ser significativo.

Se recomienda probar esta
escala con una muestra mds
amplia y también se sugiere
validarla con adultos y ado-
lescentes  para
el instrumento. En la misma
medida, se podria mejorar el
estudio de las propiedades psi-
cométricas de este instrumen-
to, introduciendo medidas de
fiabilidad test-retest, sensibili-
dad del instrumento a efectos
del tratamiento o planteando
estudios longitudinales.

estandarizar
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