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impacto en el capital humano en México
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Resumen

Este ensayo tiene como propositos construir un indicador de formacion de capital humano a partir
de una base de datos propia generada por una encuesta a jornaleros mexicanos que trabajan en Canada,
quienes se encuentran inscritos en el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT), y desarrollar
un modelo LOGIT para detectar factores independientes a los expuestos en las teorias sobre capital huma-
no que tengan intervencion positiva o negativa. Conforme a los resultados del modelo se concluye que las
remesas que llegan a México por parte de los migrantes inscritos en el PTAT son efectivamente generadoras
de capital humano a partir del efecto que tienen los factores exogenos regionales, sociales, economicos y
demograficos que fueron considerados.

Palabras clave: PTAT, migracion, capital humano, remesas, México.

Abstract

The purpose of this essay is to build an indicator of human capital formation from a database gene-
rated by a survey oriented to Mexican workers in Canada registered on CSAWP. It is also our aim to develop
a LOGIT model to detect independent factors that may have positive or negative impacts on human capital.
We conclude that the remittances from migrants registered on CSAWP are effectively generating human ca-
pital, considering the effects that exogenous regional, social, economic and demographic factors have.
Keywords: Impact assessing, value added tax, consumption, Mexico.
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2 1. Introduccion.!

Diversos panoramas han criticado a la migracion internacional a partir de argumentos como la fuga
de talentos, la vulnerabilidad de los migrantes ilegales, asi como las adversidades psicosociales a
las que se enfrentan. Sin embargo, “la otra cara de la migracidén” centrada en el cooperativismo
entre naciones, con programas regulados y coordinados, han propiciado una mayor y mas eficiente
participacion de trabajadores en empleos internacionales con beneficios personales y familiares
innegables.

Al concentrarse en la migracioén laboral las regiones y naciones que tienen emigrantes
muestran incrementos graduales y estables en sus niveles de ingreso, gracias al nivel de estabilidad
y continuidad que tienen las remesas en el pais receptor, debido a su caracteristica anticiclica e
inelastica ante sucesos sociopoliticos locales en comparacidon con la inversion extranjera directa.
Diversas fuentes de informacion oficiales? indican que para 2017 el ingreso en México por con-
cepto de remesas se ha convertido en el tercero de mayor relevancia por nivel de flujo, inicamente
superado por la industria automotriz y agroalimentaria. Pero los beneficios de la migracién laboral
no solamente se encuentran enunciados por los flujos econémicos que permiten a los receptores
incrementar su ingreso y, con ello, ahorrar, invertir o gastar, sino que los beneficios intangibles son
poco estudiados pero muy valiosos, ya que permiten la inversion en capital humano. En otras pa-
labras, el aprendizaje, tanto en el acceso a la educacion formal como en la herencia de experiencia,
es un activo sin caducidad, por lo que es conveniente analizar a las remesas como fuente formadora
de capital humano mediante la inversion en educacion y salud y, el impacto desde el punto de vista
del conocimiento por medio de la experiencia.

El proposito del presente ensayo es determinar el impacto que llegan a tener las remesas
internacionales provenientes de jornaleros mexicanos que trabajan en el Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales México-Canada (PTAT) para la inversion en la formacion de capital huma-
no. Para ello se intenta construir un indicador de formacion de dicho capital en una primera etapa 'y,
como segunda fase, se desarrolla un modelo de regresion tipo LOGIT que pueda reconocer factores
exdgenos, alternos a los que mencionan las teorias de Schultz (1960,1972), Becker (1975,1990) y
Mincer (1958,1974), los cuales explicarian procesos de aceleracion o desaceleracion en la forma-

cion de capital humano.

! Este trabajo es uno de los productos del proyecto de investigacion “Migracién y remesas del PTAT en el Estado de
México: un analisis empirico sobre los impactos en la formacion de capital humano”, registrada ante la Universidad
Autonoma del Estado de México, clave: 4466/2017SF.

2 Periédico El Economista y periédico El Financiero. Notas de diciembre de 2017 consultadas de manera electronica el
27 de febrero de 2018.
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Este estudio confirma que el PTAT contribuye en la formacion de capital humano, particularmente
a través de aquellas personas que permanecen al programa por mas de cinco afos, y concluye que
es posible estimar un modelo capaz de determinar factores exdgenos que muestren los avances y
retrocesos en la formacion de capital humano en las familias mexicanas que tienen un integrante
que participa en el PTAT. El enfoque de la investigacion es cuantitativo, debido al uso de estadis-
tica para medir los procesos sobre fenomenos sociales, la potencial replicabilidad del estudio, los
planteamientos acotados, la posibilidad de realizar pruebas de hipotesis y el uso de teorias previa-
mente planteadas.’

El analisis esta comprendido en dos fases. En la primera, el alcance de la investigacion es
exploratorio, ya que con base en la encuesta de Carvajal (2008), y con los fundamentos tedricos
necesarios, se construird un indicador que servird como variable enddgena del modelo, resaltando
que el campo de estudio ha sido vagamente analizado y no se han realizados estudios empiricos
como los que se desarrollan en este trabajo. En la segunda fase, la investigacion sera de corte co-
rrelacional, ya que, haciendo uso de datos panel e implementando el modelo de regresion logistica
como técnica de analisis, se conoceran aquellos factores que tengan impactos positivos o negativos
sobre la variable dependiente, mismos que detallan y agrupan a los individuos colectivamente con

el proposito de ofrecer posibilidades predictivas.*

S 2.El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT).

El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT), surgio en el afio 1966 debido a la
demanda insatisfecha de mano de obra para el sector primario en la provincia de Ontario Canada.
Como primera etapa, este acuerdo fue firmado con paises de la mancomunidad britanica, poste-
riormente, en el ano 1974, con la firma de un “Memorandum de Entendimiento” y el “Acuerdo
de Empleo Temporal de Trabajadores Agricolas Mexicanos en Canada” de 1973, se dio apertura
a jornaleros mexicanos para poder acceder al programa. Como objetivo secundario, este acuerdo
binacional ha contribuido a regular la migracion ilegal México-Canada. (Trejo & Alvarez, 2007)
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en México, a través del PTAT, es la encar-
gada de reclutar, seleccionar y promover el flujo de trabajadores agricolas de México a Canada.

A través del marco juridico de participacion se establece la cantidad demandada de migrantes por

3 Adecuacidn al panorama de trabajo, con base en lo descrito en (Hernandez Sampieri & Fernandez Collado, 2014).
*Ibidem.
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temporada, las generalidades sobre el contrato, tales como documentacion requerida, periodo de
contratacion, detalles sobre transporte, hospedaje, alimentacion, salarios, seguro a los trabajadores
asi como derechos y obligaciones del trabajador y empleador.

Los trabajadores ingresan por primera vez al programa® cuando tienen entre 22 y 45 afios
de edad, comprueban tener experiencia en actividades agricolas, viven en zonas rurales, deben tener
entre tercero de primaria y tercero de secundaria como nivel de escolaridad y demostrar estar casados
y/o tener dependientes economicos. Los trabajadores nominales son los que ya han participado mas
de una vez en el programa y son llamados por su empleador canadiense, y los trabajadores de reserva
estan atentos a llamados inesperados debido a bajas en trabajadores nominales y de seleccion.

Los jornaleros del PTAT gozan de igualdad de oportunidades salariales y de prestaciones
que los trabajadores canadienses en la misma actividad. El transporte aéreo México-Canada-Mé-
xico es pagado por el empleador al inicio de la temporada y un porcentaje de este, serd deducido
de la nomina del trabajador. Los empleadores deben proporcionar a sus trabajadores hospedaje con
equipo de lavanderia, transporte®, maquinaria y equipo de seguridad para el trabajo, también por
acuerdo podra proveer de alimentos y seguro con deduccion a su salario. La remuneracion debera
ser semanal y a los trabajadores que sumen cinco afios 0 mas trabajando con el mismo empleador,
se les debera pagar un bono semanal.’

El trabajador debe respetar las reglas de la granja y del contrato, trabajar con destreza y
responsabilidad Gnicamente en tareas agricolas para el empleador que le fue asignado y se compro-
mete a regresar a México al termino del contrato, es decir su estancia en Canada va de 240 dias a 8
meses como maximo.

Hasta el afio de 2018 se han enviado mas de un cuarto de millon de jornaleros en el PTAT,
generalmente la mayor participacion se ha concentrado en los estados de México, Tlaxcala, Vera-
cruz y Michoacan. Mas del 75% de los trabajadores que han sido enviados en los tltimos cinco
aflos son nominales, cerca del 65% de los espacios de trabajo que solicita el PTAT han sido cubier-
tos por mexicanos y el 35% restante provienen de paises del Caribe. Las provincias de Ontario,
Quebec y Columbia Britanica son aquellas que solicitan el mayor nimero de jornaleros del PTAT

(Veraza Lopez, Carrefio Gonzalez, Cervantes Zavala , & Loyola Mandolini, 2016).

’Trabajadores de Seleccion.

®Del lugar de hospedaje a la granja.

"Informacion publicada en la pagina oficial del gobierno de Canada “Goverment of Canada”, consultado el 26 de sep-
tiembre de 2018, disponible en: https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/
agricultural/seasonal-agricultural/apply/mexico-spanish.html.
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< 3. Marco teorico.

Se debe considerar a la migracion de jornaleros México-Canada como un fendmeno migratorio
temporal reiterado en el contexto internacional, en el cual, los migrantes deciden desplazarse por
su propia voluntad generalmente teniendo como prioridad mejorar su condicién econdmica futura.

La teoria de la nueva economia de la migracion laboral contiene un alto nivel de especi-
ficidad, observada por multiples autores como una critica a la parte microecondémica de la teoria
neoclasica atribuida a Stark (1989,1991).

Coincide con la teoria neoclasica en cuanto al objetivo de maximizar la utilidad, pero difie-
re condicionando dicho objetivo a ser de caracter familiar, y se orienta no hacia incrementar ingre-
sos sino a reducir riesgos por medio de la diversificacion de sus fuentes de empleo y disminuyendo
el riesgo sobre pérdida de empleo o cultivos. (Arango, 2003)

Es destacable que los jornaleros del PTAT regresan con una estima de victoria en compa-
racion con sus homologos que decidieron no migrar. La migracion internacional obedece a una
demanda permanente de mano de obra en las sociedades industrializadas avanzadas creando una
segmentacion en los mercados de trabajo. Explicada como la necesidad de los paises desarrollados
de requerir mano de obra calificada de los paises de la periferia, esta demanda se caracteriza por
ser permanente. Las causas de la demanda de mano de obra son por que los nativos de los paises
desarrollados consideran denigrante, mal pagado, poco atractiva o riesgosa determinada actividad,
y no existe oferta de trabajo nacional. (Arango, 2003).

De acuerdo con Piore (1979), existen en las economias desarrolladas trabajos inestables y
de baja calidad intensivos en capital para el sector primario y excesivos en trabajo para el sector
secundario, siendo rechazados por los nativos por concebirlos de una posicion social baja y sin
ofertas de movilidad social, sin embargo estos trabajos no pueden ser incentivados de manera lo-
cal con incrementos salariales ya que esta politica moveria drasticamente el precio del trabajo en
los empleos considerados superiores, generando inflacion estructural. Los trabajadores extranjeros
procedentes de paises subdesarrollados aceptaran estos empleos ya que podran recibir mayores
beneficios econdmicos que en su lugar de origen contando con el incentivo de ser temporales.® Por
otro lado, estos trabajos no son ocupados por mujeres y jovenes en los paises desarrollados ya que
las mujeres pueden ahora dignificar su estatus laboral por la equidad de género, y debido a su con-
sistencia demografica la disponibilidad de jovenes es reducida (su poblacion es envejecida, segin
sus piramides poblacionales).

Las redes migratorias son originadas por los nexos interpersonales que vinculan a los mi-
grantes actuales, los retornados y los no migrantes en areas de origen y destino a través de lazos

de parentesco, de amistad o por pertenencia a la misma comunidad de origen. Las redes facilitan
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el desplazamiento internacional disminuyendo los costos y riesgos, constituyendo una forma de
capital social que permite el acceso a un empleo en el extranjero, siendo una actividad ciclica y en
constante expansion. En los que atin no migran, la estructura de la red siembra incertidumbre que
les permite visualizar algunos beneficios colaterales que trae consigo cambiar de residencia, ante
esto, suelen verse inducidos hasta cierto punto a migrar.” Esta teoria define que la migracion inter-
nacional es un proceso de decision familiar o individual, pero altera sistematicamente el contexto
de las decisiones para los migrantes potenciales incrementando de manera abrupta las posibilidades
de que muevan su residencia por motivos laborales. (Massey, y otros, 1993).

Para Massey (1987), las redes migratorias son consideradas como una forma de capital
social, ya que al tratarse de relaciones sociales permiten el acceso a bienes econdmicos como el
empleo o las mejoras salariales tras frontera. En este mismo analisis, las redes migratorias pueden
verse constituidas como instituciones que actiian a manera de intermediarios'®, cuya mision es apo-
yar a los migrantes a superar las dificultades de entrada y asentamiento en el pais de destino.

La distribucion regional del capital humano.!! La migracion es un proceso selectivo que tiende,
al menos inicialmente a apartar de las comunidades de origen a una poblacion bien educada, cua-
lificada, productiva y altamente motivada (aunque como se describe anteriormente, la migracion
tiende a ser menos selectiva con el paso del tiempo en tanto que los costos y riesgos descienden
por la formacion de redes). Esta migracion conduce a un agotamiento del capital humano en las
regiones de origen y su acumulacion en las areas de destino, mejorando la productividad de los ul-
timos y descendiendo en los primeros. Por lo tanto, a lo largo del tiempo, la acumulacién de capital
humano refuerza el crecimiento econdémico en las areas de destino mientras que simultineamente
lo agota en las de origen exacerbando su estancamiento. (Myrdal, 1957; Greenwood, 1981, 1985;
Greenwood, Hunt y McDowell, 1987)'2. Los proyectos para la construccion de escuelas y la expan-
sion educacional en las areas de destino refuerzan el proceso de migracion acumulativa al aumentar
los niveles educativos en las areas rurales periféricas incrementando los beneficios potenciales de
la emigracion y otorgandole a la poblacion enormes incentivos para partir hacia destinos urbanos

en casa o en el extranjero (Massey, y otros, 1993).

§Se considera que el ser temporales los incentiva ya que ellos piensan en retornar con su familia a su lugar de origen.
Llamado “efecto demostracion” (Arango, 2003).

10 Consideradas desde redes de contrabando, hasta organizaciones de caracter laboral, filantropico y humanitario.

" Como parte de la teoria de la acumulacion causal.

12Citado en (Massey, y otros, 1993).
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La vision critica de las remesas es el mas reciente y en un acertado analisis Canales (2004)

enuncia tres aspectos de este enfoque:

ii.

iii.

Se asimila el uso de las remesas como fondo salarial de origen externo, justificado por la
alta participacion que tienen en el ingreso de los hogares que permiten acceder a niveles
mejores de consumo y bienestar que cuando no estaban vinculados a la migracion. También
gracias a la permeabilidad y estabilidad que presenta el ingreso por concepto de remesas,
podemos definirlo con tendencia anti ciclica e inflexible a la baja, es decir, ante un periodo
de recesion o crisis, se produce un desajuste en el balance consumo-ingreso reduciendo los
niveles de ambos, sin embargo, en este periodo las remesas permiten mantener los mismos
niveles de consumo. Asi se reafirma el postulado de que las remesas no son una forma de
ahorro migrante, sino una transferencia salarial, cuyos usos y efectos son similares a los de
cualquier otro salario para financiar la reproduccion familiar.

Las remesas tienen limitaciones como fuentes de inversion, ya que al considerarse un ins-
trumento de inversion productiva en contextos regionales figuran ante la virtual ausencia
de otras fuentes de financiamiento. En cuanto a inversion publica, el Estado tiene en un
parcial abandono a esta region por disfunciones en sus politicas ptblicas, y en lo que res-
pecta a financiamiento privado, las instituciones se encuentran poco motivadas por proveer
de recursos financieros a estas zonas ya que le temen al fracaso por considerarlas poco
rentables y/o riesgosas, siendo las remesas el unico motor de financiamiento para la familia
del migrante. El punto aqui es ver a las remesas como complemento mas que como agente
de solucion ante la debilidad del estado y de los agentes privadas por la ausencia de una
buena politica de desarrollo local, sin olvidar que deben vincularse a la reproduccion mate-
rial de la familia més que a la creacion de negocios, porque aunque se destinen a proyectos,
estos tendran un efecto multiplicador diminuto ya que van orientadas a pequefios estable-
cimientos de alcance local que poco participaran en la creacion de un polo de desarrollo. '
Las remesas tienen efectos multiplicadores donde Binford (2002) detalla que los agro ne-
gociantes y capitalistas, aunque no emigran se benefician de los efectos indirectos de mi-
grar, ya que ellos producen lo que las familias de los migrantes van a consumir con las
remesas que reciben, poniendo en tela de juicio si realmente los beneficios de estas van en
direccion regional, o son las zonas urbanas (por cuyo contexto industrial y de servicios)
quien se lleva mayores ganancias. En conjunto se cuestiona el efecto multiplicador 2.9
mencionado en el enfoque funcionalista ya que mas bien debe contemplarse como un acu-

mulado de las remesas.'
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“Calcular la inversion humana a través de su rendimiento mds que a través de su coste.
Mientras que cualquier aumento de la capacidad producida por la inversion humana se
convierte en una parte del agente humano y por lo tanto no puede ser objeto de venta, estd,
sin embargo, “en relacion con el mercado” al afectar a los sueldos y los salarios que puede
percibir el agente humano. El aumento resultante de los ingresos es el rendimiento de la

inversion” (Schultz T. , 1972, pag. 23).

En numerosas obras'® Schultz se refiere a la educacion como un factor exdgeno que benefi-
cia el crecimiento economico y el desarrollo de la capacidad humana adjunto al factor trabajo y con
beneficios indirectos hacia el capital, es decir, se observa el fomento a la educacion como incentivo
para la formacion humana, que visto desde el factor trabajo trae consigo incrementos en los niveles
de productividad y especializacion productiva, y a la par generan rendimientos crecientes para la
formacion de capital fisico, mismos que a futuro intervendran en la produccion. Hay que destacar
que el trabajo es heterogéneo cuando se contempla desde las capacidades y cualidades laborales,
tomando en cuenta a la “calidad” como eje diferenciador de dicho trabajo, manifestado exclusiva-
mente por el nivel de educacion que cada trabajador tenga. Por otro lado, haciendo énfasis en la
pobreza, se debe invertir en bienestar para la calidad de la poblacion ya que esto determina en gran
parte las perspectivas futuras de la humanidad y los gobiernos deberan ocuparse principalmente en
las zonas donde mas de la mitad de la poblacion vive en condiciones de pobreza, teniendo salarios
muy bajos que son destinados en mas del 50% para adquisicion de comida, en estas areas es nece-
sario incrementar la calidad de la poblaciéon mediante los adelantos en conocimiento e incrementos

en las condiciones salubres de la poblacion. (Martinez De Ita , 1997).

Becker (1975) define al capital humano como el conjunto de las capacidades pro-
ductivas que un individuo adquiere por acumulacién de conocimientos generales o espe-
cificos:

1. Analiza distintas clases de capital humano, tales como educacion escolar (formal) y edu-
cacion en el trabajo (no formal), y su analisis produce una teoria general de amplias apli-
caciones que cubre desde la distribucion personal de las ganancias, hasta los efectos del
desempleo entre las personas de poca educacion. También resume las ganancias de este

factor sobre la productividad en Norteamérica.

13 Aqui el autor evalua la teoria con la practica y encuentra que, aunque sea pequeflo el monto destinado como remesas
productivas, en la practica es una forma sana de capitalizar negocios.

14 Es decir, un sobre efecto, el 2.9 se constituira por el efecto multiplicativo generado por el fomento a la inversion pro-
ductiva y al consumo en el pais origen del migrante, motivo por el cual, no es un acelerador de la economia direccionado
como la [ED, y se calcula que cada délar ingresado por concepto de remesas generara 2.9 délares en el PIB local.
15Schultz (1970) “Education and economic growth”, Schultz (1960) “Investing in people: The economics of population
quality”. Citado en (Martinez de Ita, 1997).
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ii. Un individuo genera gastos para invertir en educacion que a corto plazo le haran per-
manecer en el mercado laboral de forma inactiva, pero involuntariamente se encuentra
generando un costo de oportunidad futuro que sera el definitivo para el acceso a mejores
condiciones laborales y salariales que benefician a la inversion y productividad de un pais,
pero, no olvidemos que se debe agregar la motivacion e intensidad del esfuerzo del indivi-
duo para observar productividades avanzadas.

iii. Considera que la escolarizacion, la formacion, la cultura, la movilidad, etc., representan
formas de inversion en capital humano, cuya propension a invertir por parte de la ciudada-
nia joven se determina generalmente alta'®, ya que se observa una vasta capitalizacion del

recurso invertido en plazos futuros.

Posteriormente, surge la vision generada por Mincer (1958 y 1974) en las que se hace hincapié¢ en
las bondades econdmicas y sociales que genera fomentar los afios de escolaridad de los individuos,
pero, también considerando que aquellos que no puedan asistir a las aulas, mediante la adopcion de
técnicas laborales al paso de los afios y de la usanza humana, van a incrementar su nivel de capital
humano. Pero existe una diferencia importante entre el aumento de ingresos relacionado con la
edad, y el aumento relacionado con la experiencia laboral, es decir la experiencia laboral se mide
desde el momento en que el individuo dejo las aulas hasta el tiempo presente, por lo cual descubre
que si un individuo dejo antes de estudiar por consiguiente tendrd una mayor experiencia laboral,
sin embargo econométricamente los individuos que tienen mas afios de escolaridad aunque menor
experiencia tienen ingresos mas altos, por lo que la experiencia es parte del capital humano pero
con significancia inferior a la que presentan los afios de estudio (Mincer, 1974).

De manera analitica Giménez (2005) sugiere que el capital humano procede de dos fuen-
tes. La primera es innata y son las cualidades y capacidades con las que nace un individuo y que
son fomentadas por la alimentacion y las condiciones de salud. La segunda es por la via de adqui-
sicion, bajo la propuesta de que esta vertiente es alimentada gracias a los afios de escolaridad y la
experiencia de vida donde el tiempo juega un papel determinante y supone que a mayores afios de
escolaridad y mayor tiempo de vida el ser humano gozara de niveles superiores de capital humano

fomentando la dotacion innata del individuo.

16 Becker (1975) observa que la propension a invertir en capital humano, es decir dedicar tiempo, esfuerzo y recursos
(financiados por los padres y por el estado), en la ciudadania joven es generalmente alta, ya que esta inversion tendra un
plazo muy largo de beneficios econémicos que incrementan su nivel de vida futuro, caso contrario con los adultos que
invierten en educacion, sus beneficios van a ser por un periodo corto, por ello la motivacion a estudiar se encuentra en
los jovenes. Otro factor, que motiva a los jovenes es porque los padres invierten en sus hijos el dinero que podian invertir
en ellos.
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o 4.Técnica empleada.

Los trabajos de investigacion en la ciencia econdmica se caracterizan mayormente por la fusion de
recursos teoéricos adoptados de los modelos que se adecuen a los intereses de la investigacion, con
recursos estadisticos y/o econométricos que demuestren y validen la aplicacion de la teoria con la
realidad en el analisis.

Generalmente es util el analisis de regresion lineal simple o multivariable debido a que la
composicion de los modelos se efectiia con variables dependiente (s) e independientes métricas,
la situacion cambia, cuando la investigacion pretende determinar casos no métricos en el estudio.
Para tal situacion, generalmente sobre investigaciones de corte cualitativas o cuantitativas descrip-
tivas, el autor debera echar mano de recursos diferentes, es ahi donde el analisis discriminante y la

regresion logistica toman relevancia (Martinez Rodriguez, 2008).

4.1. El1 Modelo LOGIT.

La regresion logistica es una técnica estadistico-inferencial empleada en la produccion cien-
tifica contemporanea cuyo surgimiento data de la década de los sesenta; su objetivo es valorar la
contribucion de diferentes factores en la ocurrencia de un evento simple representado en la variable
enddgena, misma que principalmente sera dicotomica categorica (de la Fuente Fernandez, 2011) y la
cual predice directamente la probabilidad de ocurrencia de un suceso tomando el parametro de 0 a /."”
Para modelos cuya variable dependiente es categorica la regresion lineal no es opcion, debido a que
en primer lugar el término de error de una variable discreta sigue una distribucion binomial en lugar
de la distribucion normal cosa que invalida los supuestos de normalidad, en segundo lugar, la varianza
de una variable dicotdmica no es constante, creando en consecuencia heterocedasticidad.

4.2. Particularidades del modelo de regresiéon LOGIT.!®

1. Los modelos cuya variable endogena es dicotdmica pueden resolverse por el método de Fisher
(método generado a partir del llamado andlisis discriminante) y por la modelizacion logistica.

2. El modelo LOGIT es similar a la regresion tradicional, pero con la diferencia de hacer uso de
la funcion logistica.

3. Se usa para estimar la probabilidad de que un nuevo individuo pertenezca a un grupo o a otro
(0,1), y al tratarse de un analisis de regresion también permite identificar las variables exogenas
mas importantes que explican las diferencias entre grupos.

17 Donde para niveles muy bajos de la variable independiente la probabilidad se aproxima a cero y una aproximacion
probabilistica a 1 cuando los niveles de acercamiento son altos.
18 Profesora Medina Moral, Eva. “Analisis Discriminante con Metodologia LOGIT”, Universidad Auténoma de Madrid,

Madrid Espaiia, Apuntes de clase, (2003). Disponible en:
https://www.uam.es/personal_pdi/economicas/eva/pdf/dis_logit.pdf.
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4.3. Modelo LOGIT dicotémico.
Dada la composicion de las variables, se empleara un modelo LOGIT dicotdmico, las prin-

cipales caracteristicas son:

1. Variable Endogena Binaria: Identifica la pertenencia del individuo a cada uno de los gru-
pos analizados.
a. Seidentifica con un 1 al individuo que pertenece al grupo cuya probabilidad de pertenen-
cia estimara el modelo.

b.  Seidentifica con un 0 al individuo que no pertenece al grupo objeto de analisis.

2. Variables explicativas: Son las variables que sirven para discriminar entre los grupos y que

determinan la pertenencia de un elemento a un grupo u otro. Pueden ser:
a. Variables cuantitativas cuyo campo de variacion entre - 00 hasta +00 .

Variables cualitativas con distintas alternativas de codificacion, segun la fuente de proce-

b. denciay el criterio del investigador.

4.4. Representacion de la funcion LOGIT
El proposito de una regresion radica en encontrar la relacion existente entre la o las varia-
bles explicativas (Xi) con la variable enddgena (¥).

Generando la modelizacion lineal primaria tenemos que:

Y=0+pBXi+u (1)
Donde:

¥= I si ocurre el acontecimiento.  en caso contrario.

A= Conjunto de variables exogenas (explicativas).

u= Termino de error del modelo.

La estimacion de este modelo tendra los siguientes problemas debido a la dicotomia en la variable

dependiente:

i.  No existira normalidad en los errores.

ii. Heterocedasticidad, dicho problema podria resolverse mediante la estimacion de minimos cua-
drados generales.

iii. El rango de variacion de la estimacion no se encuentra acotado entre 'y /, lo cual carece de

sentido cuando lo que se pretende estimar es una probabilidad.
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Estos problemas son facilmente corregidos mediante el uso de funciones no lineales en la
modelizacion para que se permita acotar el rango de la estimacion, es decir mediante el uso de alguna
funcion de distribucion este problema sera resuelto, las opciones de modelos LOGIT y PROBIT® son
las mas comunmente usadas, sin embargo, debido a la aplicacion practica y la mayor simplicidad ante

la interpretacion y computo, el modelo logistico es el preferido.

La estimacion del modelo logistico quedara de la siguiente manera:

1
V=TT ehiam

+u )

De esta forma los valores de la funcion ahora si variaran entre el rango [0-1] y se interpretaran
como la probabilidad de ocurrencia del acontecimiento objeto de estudio.

Dicha estimacion a diferencia de la regresion lineal, no se realiza mediante la aplicacion de
minimos cuadrados ordinarios, sino que se hace uso del proceso de maxima verosimilitud, utilizando

de forma iterativa para encontrar la “estimacion mas probable” (Medina Moral, 2003).

4.5. Interpretacion de los coeficientes.
La ventaja de esta forma de modelar es que solamente necesitamos saber si un suceso ocurrid

21

0 no para entonces proveer del valor dicotdmico a nuestra variable dependiente.”! La funcion logis-

tica puede expresarse como una funcion lineal, quedando de la siguiente forma.

Y,
In (ﬁ) = In(efe*BiX) = B, + B.X, 3)

Con lo cual, la interpretacion de cada coeficiente estimado debe realizarse de la siguiente forma:

i.  Elsigno del coeficiente (By, B, -, B;) indica la direccion en que se mueve la probabilidad
de pertenencia en el grupo “1” al aumentar la variable explicativa a la que corresponde el
coeficiente.

. , , o . ¥y . .

ii. La cuantia del parametro indica el incremento en In -, al incrementar en una unidad
de una variable explicativa cuando el resto de las variables explicativas permanecen cons-

tantes.

1 Sin embargo, dicha metodologia puede ser opcion tinicamente para modelos de estimacion con variables repetidas.

2 Esta emana de la funcion de distribucion normal tipificada.

2l Estos valores también pueden ser arbitrarios de acuerdo a una respuesta cualitativa. (Montgomery , Peck, & Vining,
20006).
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iii. El procedimiento que calcula el coeficiente logistico compara la probabilidad de la ocu-

rrencia de un suceso con la probabilidad de que no ocurra se expresa en la ecuacion 4.

PTDb(g-vcnm] = pBotBi Xt 4Bty ©)

Prﬂb(no evento)

Donde los coeficientes estimados representan en realidad medidas de los cambios en la ratio
de probabilidades denominados odas ratio® expresadas en logaritmos, un coeficiente positivo aumen-
ta la probabilidad mientras que uno negativo disminuye la probabilidad predicha, a la vez que estos
coeficientes deben representar efectivamente relaciones no lineales entre las variables dependiente e
independientes.

El valor de €®t mide el efecto del incremento de una unidad de la variable explicativa segiin

Y . . . .
corresponda sobre ——, siendo este el “odds ratio”, y permite cuantificar el numero de veces que es
1-¥y
mas probable que ocurra el acontecimiento que se asocia con ¥; =1 que el asociado con ¥; = 0.

4.6. Valoracion de la bondad del ajuste del modelo estimado.

Este modelo requiere evaluar el modelo de las siguientes formas:

i.  Lamedida global de como se ajusta el modelo, es similar al valor de la suma de los errores o
residuos al cuadrado en la regresion multiple, viene dada por la verosimilitud siendo “-2 veces
el logaritmo del valor de verosimilitud y se representa como -2LL o -2 veces el logaritmo de
verosimilitud”. Un ajuste perfecto tiene una verosimilitud de 1 y -2LL es cero.

ii. Para este procedimiento se calcula la ratio de verosimilitud total del modelo (toma en cuenta
todas las variables explicativas), con el valor de verosimilitud calculado para el modelo restrin-

gido (solo considera la constante del modelo).

L{modelo)

Ratio d imilitud =1 — ———
atio de verosimili L(restringido)

(%)

iii. El ratio calculado tendra valores comprendidos entre 0 y 1 de forma que cuando el modelo
ajustado sea perfecto valdra /.2

iv. El contraste chi cuadrado para la reduccion del logaritmo del valor de verosimilitud proporcio-

na una medida de mejora debida a la introduccion de variables independientes.

22 Su interpretacion es la “ventaja” o preferencia de la opcion 1 frente a la 0, es decir, el nimero de veces que es mas
probable que ocurra el fendomeno frente a que no ocurra.
2 Profesora investigadora tiempo completo en la Facultad de Economia UAEMex.
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v.  Se puede construir un valor pseudo R? para la regresion logistica, similar al valor del R? del

analisis de regresion calculado como:

" _ ELLnum - (_ELLmatieij
Logit _ELLnu!a

(6)

Ahora bien, para evaluar el ajuste global de nuestro modelo se realizan pasos similares a la
regresion multiple, haciendo uso de varios métodos que contemplan la caracteristica no métrica de la

variable endogena:

i.  Podemos utilizar el método de las matrices de clasificacion del analisis determinante para eva-
luar la exactitud predictiva en términos de pertenencia al grupo.

ii. Para un acercamiento a la prediccion real de la variable, Hosmer y Lemeshow citado en (Hair,
Anderson, Tatham , & Black, 1999, pags. 283-284) plantean dividir los casos en 10 clases
aproximadamente iguales, luego el nimero de sucesos reales y predichos se compara en casa

clase con el estadistico Chi-cuadrado, esta medida no se basa en el valor de la verosimilitud.

Finalmente, para valorar la significancia estadistica de cada coeficiente, a diferencia de la re-
gresion lineal donde se usa el estadistico t, aqui haremos uso del estadistico de WALD (Hair, Anderson,
Tatham , & Black, 1999).

< 5. Antecedentes de la muestra.

Para la elaboracion del modelo, se hara uso de la encuesta aplicada por Carvajal (2008)** en su
trabajo de tesis doctoral®® donde contempla a 257 mexicanos participantes del PTAT que se encon-
traban trabajando en comunidades rurales del sur de la provincia de Ontario Canada. La entrevista
estuvo organizada en cinco secciones: la primera, acerca de los entrevistados y sus caracteristicas
sociodemograficas; la segunda, sobre su experiencia laboral en Canada, los factores que los mo-
tivaron para decidir participar en el PTAT y detalles sobre su contrato, horas trabajadas e ingreso;
la tercera seccion captura las actividades que realiza el migrante en México y que realizard a su
retorno; la cuarta seccion describe los impactos econdomicos en México debido a los diferentes usos
que los migrantes les dan a las remesas y, finalmente, la quinta seccion considera la problematica
de los procesos agricolas en México. Estas preguntas fueron capturadas en un cuestionario de 127
reactivos, muchas de ellas no contribuyen a los objetivos del articulo, por tanto, previo a la mode-

lizacion se realiz6 una seleccion, resultando ttiles alrededor de 50 preguntas.
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La estadistica descriptiva de la muestra tiene las siguientes caracteristicas:

Se encuesto a 257 individuos, de los cuales inicamente cuatro fueron mujeres.

b. Las edades van de los 24 a 60 afios siendo el promedio de edad 39 afios, la moda en edades es
de 36 y 37 afios con 19 observaciones.

¢. En cuanto a situacion civil, 210 eran casados (81.7%), dos solteros (.8%), 43 vivian en unién
libre (16.7%) y dos eran divorciados (.8%).

d. El nimero de hijos por encuestado va de cero a ocho hijos; sin embargo, la persona que mas
dependientes economicos tiene llega a siete. La media en el nimero de hijos economicamente
dependientes es de 3.21 y la moda es de tres hijos.

e. El17.9% de los encuestados indico haber emigrado a Estados Unidos anteriormente, el 82.1%
afirman no haberlo hecho.

f.  La cifra acumulada de afios consecutivos que tienen los migrantes participando en el PTAT va
de uno a 21 anos, el promedio de la muestra es de 7.80 afos, el dato mas frecuente corresponde
a seis afos con 30 observaciones.

g. El tiempo de contrato para la temporada 2006 como lo estipulan los lineamientos del PTAT
puede ser de entre dos y ocho meses, para los casos observados la media de permanencia en ese
afio fue de 5.93 meses, pero siete meses fue la moda de los datos ya que 68 migrantes perma-
necieron ese tiempo en Canada.

h. El promedio de horas trabajadas en semana normal fue de 64.24 horas por persona, la moda
para esta misma observacion fue de 60 horas. En semanas altas de produccion en promedio los
migrantes trabajaron 74.19 horas el dato con mayor niimero de observaciones repetidas fue de
80 horas. Finalmente, en semanas cuya produccion es baja, se trabajo en promedio 56.32 horas
y 55 horas fue la cifra correspondiente a la moda.

i.  Elingreso por hora fue de CAD$8 o CAD$9 por hora, el 95% de los migrantes gana CAD $8
con o sin centavos, solamente el 5% llega a los CAD $9.

j. 107 encuestados estuvieron seguros de recibir bono en esa temporada, 110 no lo recibirian dado
que atn no cumplian el tiempo de permanencia con el mismo empleador, y otros 40 no sabian.

k. Elingreso del bono fue entre CAD$150 y CAD$900, la mayor parte de los que si recibieron ese
ingreso fue por CAD$300, CAD$400 y CAD$430. Unicamente ocho participantes obtuvieron
CAD$900.

2 Profesora investigadora tiempo completo en la Facultad de Economia UAEMex.
¥ Carvajal Gutiérrez, Lidia. Farm-level impacts in Mexico of the participation in Canada’s Seasonal Agricultural Wor-
kers Program (CSAWP), 2008, Doctoral Thesis, University of Guelph.
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1. El ingreso neto en esa temporada fue de CADS$2,900 a CAD$14,500, la media se concentrd en
CAD$9,339 y la moda en CAD$11,000.

m. En promedio CAD$91.57 mensuales per capita es lo que gastaban para sus necesidades basicas en
Canada.

n. Laedad del conyuge va de los 18 a 64 afios, la media de edad grupal es de 35 afos, la moda fue de
33 afios.

0. El 100% de los trabajadores envia dinero a México, 3.5% lo hace de forma semanal, 42.8% de
manera quincenal, 49.4% mensualmente y 4.3% bimestralmente.

p. Eltotal de dinero que enviaron los trabajadores agricolas encuestados a México, va de CAD$2,160
a CAD$11,600, esta cantidad es menor que el ingreso neto debido a que se deducen los impues-
tos y los gastos de vida, también la mayoria de ellos compro ropa, articulos electronicos y demas
souvenirs para su familia. Es importante mencionar que muchos de los trabajadores tienen crédito
en tiendas departamentales en Canada. La media de dinero enviado por migrante a México fue de
CAD$6,657.

q. Elgastopromedio en consumo anual que efectud cada uno con su familia en 2005 fue de CAD$3,707.

El ingreso promedio externo al canadiense que tienen en México es de CAD$2,083 anuales.

2 6. Desarrollo y resultados del modelo.*

Esta investigacion consta de dos fases, la primera se encuentra encaminada a la formacion del
indicador de capital humano. La segunda fase es la estimacion y validacion estadistica del modelo
LOGIT para determinar los factores de impacto en la formacion de capital humano. Es prudente
resaltar que el indicador que de la primera fase serd la variable categérica dicotdmica dependiente

del modelo en la segunda fase.

6.1. Primera fase: construccion del indicador de capital humano.

Considerando el contexto, los objetivos y la técnica del trabajo, el primer punto es obtener la
variable dicotomica y categdrica que serd el factor enddgeno del modelo. Al no existir dicha variable,
se tiene que construir a partir de las teorias del capital humano y las variables que contiene la muestra.

La propuesta de modelo para la formacion de la variable dicotomica esta expresada en la ecuacion 7.

Loy = Zps +Lpx + Zs @)
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donde:

Z -y = Expresa al conjunto de factores que determinan segin los recursos tedricos®” a la formacion de
capital humanao.

Zp,= Es el conjunto de variables de la muestra que tienen incidencia directa sobre el factor
Educacidn.?*

Zg,= Es el conjunto de variables de la muestra que tienen incidencia directa sobre el factor
Experiencia.*?

Ze= Es el conjunto de variables de la muestra que tienen incidencia directa sobre el factor
Salubridad.®®

determinante y el / un evento determinante para la formacion de capital humano, la segunda etapa
consiste ponderar los valores para cada factor y a la vez para cada variable, efectuar la suma produc-
to de la misma y determinar que migrantes cumplen con el valor de esta suma en al menos 0.8 para

contemplarlos como formadores.

a) Primera etapa: seleccion de variables y criterios de recodificacion.

La primera etapa consiste en la seleccion de las variables de la muestra que tienen incidencia
directa en los tres factores del capital humano, estas variables son tanto nominales como ordinales
segun sea el caso de la pregunta y respuesta o respuestas, el objetivo en esta etapa es que, conside-
rando los factores tedricos y a juicio propio, se pueda delimitar cuando en cada variable exista 0 no
exista evidencia de formacion de capital humano, tanto en el migrante como en su familia, y que estas
queden finalmente codificadas con 0 y I seglin sea el caso. (Véase anexo 1 para conocer las variables

en tomadas en cuenta).

b) Segunda etapa: criterios de ponderacion para formar el indicador.

Hasta este punto, ya tenemos cada variable en cada observacion codificada en escala binaria,
ahora es tiempo de otorgar el peso estadistico que le corresponde a cada variable (véase Anexo 2). En
conjunto la suma de las variables que determinan el factor escolaridad tendra una representatividad
del 50%, las variables incluidas en el factor experiencia participaran con un 25% y finalmente las del
factor salubridad tendran un valor del 25%. Conociendo el peso estadistico de cada variable y el valor

0 o I que tiene cada variable para cada migrante, se procede a realizar la suma-producto, el resultado

26 Se hizo uso del software SPSS V.21 y de hojas de calculo de Microsoft Excel.

2" Los factores son considerados con las teorias de Schultz (1960,1972), Becker (1975,1990) y Mincer (1958,1974).

2 E] factor educacion es incluido en las teorias de Schultz (1960,1972), Becker (1975,1990) y Mincer (1958,1974) sobre
capital humano.

PE] factor experiencia es considerado por Becker (1975,1990) como “la educacién informal”, y tal cual como experien-
cia por Mincer (1958,1974).

3L as condiciones de salubridad son consideradas por Schultz (1960,1972) como determinantes del capital humano.
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de dicha operacion se encuentra acotado entre 0y 1. Se decide que los migrantes cuyo valor de la
suma-producto sea igual o superior a 0.80 seran los formadores efectivos de capital humano quienes
tendran el valor 1 del indicador, y aquellos que estén por debajo de 0.80 indican no formacion y
estaran encriptados con el nimero 0. El resultado final fue que 199 migrantes de la muestra fueron

catalogados como “no formadores” y 58 como “formadores de capital humano”.

6.2. Segunda fase: definicion de los factores exégenos.

El modelo incluy6 en el bloque inicial a 112 variables de las cuales 24 son directas de la
muestra®! y el resto son variables de agrupacion dummy para fines de interpretacion final en el modelo.
Sin embargo, dado que el modelo es iterativo, en cada paso fue desechando variables y en el paso
final, tinicamente 17 factores exodgenos tuvieron impactos positivos o negativos para la formacion de
capital humano.

Finalmente, la ecuacion del modelo fue la siguiente:

1
= 1 + gBotBrXi++B17X17

®)

ZCH

6.3. Interpretacion de resultados: analisis de los factores con impacto positivo.
Los factores con impacto positivo resultantes del modelo se pueden apreciar, en primer tér-

mino, en el cuadro 1.

Cuadro 1
Factores de impacto positivo en la formacion de capital humano

Signo del Valor del
Variable Nombre coeficiente coeficiente
exponencial linealizado

Xz DUMEstResid4 + 2429637

X DUMEstResid? + 185.584

Xz DUMEstResids + 61.071

s DUMEstResid17 + 31.601

X DUMTotalAfosPtat? 12 + 438

X7 DUMMexicanincome2 + 385

Xz DUMIngresoMNet3 + 3358

Xa TotalAfiosPtat + 1.307

X EstResid + 1.262

Fuente: Elaboracion propia.

31Si requiere mayor informacion sobre el proceso de codificacion, la lista de variables exdgenas o generalidades de la
muestra, solicitar el recurso a los autores.
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Este grupo de factores, sin importar la cuantia de la probabilidad de pertenencia, por el signo

que resultd de la regresion, nos muestra a aquellas que tienen impactos positivos en la variable en-

dogena, es decir todos estos factores nos indican que los individuos que tengan asociacion con uno o

mas de estos podran ser pertenecientes al grupo de los formadores de capital humano.

Los estados de residencia de los migrantes, que el modelo nos descifra como formadores de

capital humano son los Estados de Campeche (DUMEstResid4), Chiapas (DUMEstResid5), Ciudad
de México (DUMEstResid9) y Morelos (DUMEstResil7). Debido a la localizacion geografica y a las

caracteristicas de la poblacion se forman dos grupos para generalizar el analisis.

El primer grupo incluye a los migrantes residentes del estado de Morelos y de la Ciudad de

México®, algunas de las probables razones que afirman la participacion positiva en la formacion de

capital humano son:

ii.

1il.

1v.

Considerando las cifras, unicamente cinco individuos (1.9%) de la muestra residen en la Ciu-
dad de México y 15 (5.8%) en Morelos.

La ciudad de México es la mayor acaparadora de escuelas de nivel superior en la Republica
Mexicana, no es de extrafiarse que personas de todos los estados decidan estudiar en la capital,
este efecto se incrementa cuando la proximidad geografica y las vias de comunicacion dan fécil
acceso, tal es el caso de Morelos con la Ciudad de México. Los habitantes de Morelos tienen
concebida a la UNAM?* (cuyas sedes mas importantes se localizan en Ciudad de México) como
su mayor aspiracion para tener estudios superiores, en conjunto, la propia UNAM, el IPN*, y
la Universidad Autonoma Chapingo son las universidades con el costo mas bajo por estudiante
de toda la republica, entonces es opcion si se considera que los jornaleros estan teniendo ingre-
sos superiores que lo que recibian en México y a la par ellos analizan la diversificacion de sus
gastos y optimizan estas cifras enviando a sus hijos a estas escuelas en la Ciudad de México.
El gobierno de la Ciudad de México se ha caracterizado por su nivel de asistencia social en los
ultimos afios, para todos hay subsidios al transporte, colegiaturas, uniformes, utiles escolares,
ademas de contar con becas para todos los niveles educativos, por tanto, los hijos de migrantes
de la capital® tienen mayores oportunidades y beneficios para acceder a la educacion formal.
Para el caso Ciudad de México, la aglomeracion productiva principalmente de los sectores
secundario y terciario es enorme, es la ciudad mexicana con mayor oferta de empleo, y los
trabajadores a su retorno es muy probable que desempefien labores no agricolas de algun oficio
que tengan, he aqui la evidencia de formacion de capital humano, muchos de ellos ademas de
conocer el trabajo de labrar la tierra son plomeros, herreros, carpinteros, etc., y obtienen ingre-
sos por dicha actividad. También los conyuges desempefian actividades independientes al ho-

gar que fortalecen el ingreso total de la familia, debido a estos ingresos mayores, la familia tiene
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acceso a cultura, esparcimiento, tecnologias de la informacion y a gasto en prevencion y atencion
a la salud. Y de nuevo, la ciudad de México es la entidad de la Republica que cuenta con la mayor
cantidad y calidad de los espacios culturales, de esparcimiento, de tecnologias de la informacion,
asi como centros médicos.

v.  Los residentes de Morelos a su regreso también suelen desempenar actividades laborales tanto en
el sector turistico que es el que predomina en la zona como en agricultura. Debido a su buen clima
en mayor parte del afio y condiciones hidrograficas, el Estado de Morelos es productor de semillas
como maiz, frijol, cacahuates, de algunos frutos, de cafia de azuicar, de flores de ornato y demas
productos agricolas, por tanto, no es de extranarse que muchos migrantes y su familia se dedican

a labrar la tierra 0 a emplearse como jornaleros y replicar las técnicas que aprendieron en Canada.

El segundo grupo corresponde a los Estados de Campeche y Chiapas, estos Estados se en-
cuentran en el Sureste Mexicano, el indice de rezago social para estas Entidades es de los mas altos
en el pais. Las actividades econdmicas predominantes en la region son la agricultura y el turismo,
como la muestra exclusivamente incluye a jornaleros se puede asimilar que estos tienen extensiones
de tierras, dado a que los asentamientos humanos en esas zonas son mas dispersos y la plusvalia (ex-
ceptuando las capitales, zonas turisticas y playas) es menor, se considera que los encuestados de esas
zonas pueden ser propietarios de extensiones de tierra superiores aprovechando del clima e hidrogra-
fia excelentes para la actividad agricola. La idea de los jornaleros del sureste puede ser incrementar la
produccion de sus tierras y poder mercar sus productos, para ello heredan el conocimiento adquirido
a sus hijos y esposa para que sepan labrar la tierra de manera adecuada mientras ellos estan en Canada
y a su retorno les ensefian técnicas nuevas que seguramente les van a ayudar en los rendimientos de
cosechas.

Lamentablemente, como lo informa INEGI (2018), Chiapas es el estado con mayor rezago
educativo, debido a la falta de infraestructura en la entidad y a los extremadamente bajos ingresos
promedio que tienen los habitantes. Caso similar, en Campeche CONEVAL (2016) informa que el
porcentaje de la poblacion en pobreza es del 50%.

No es la excepcion, que muchos migrantes con el ingreso canadiense deciden y pueden econdmica-

32La colindancia geografica de estas dos zonas determina comunicacion e influencia entre ellas, por una parte, habitantes
de Morelos deciden trabajar en Ciudad de México y otros de Ciudad de México tienen propiedades de descanso en Mo-
relos, por ello la fusion de culturas es muy notable.

33 Universidad Nacional Auténoma de México.

3* Instituto Politécnico Nacional.

3 Aunque sean foraneos, pero que estudien en la Ciudad de México.
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mente hablando enviar a sus hijos a escuelas en sus Estados o inclusive en la Ciudad México, este
ingreso les permite incrementar el nivel de capital humano familiar con la esperanza de tener rendi-
mientos futuros.

La siguiente variable de pertenencia al grupo de los formadores de capital humano es aquella
que agrupa a los encuestados que llevan participando en el PTAT de siete a 12 afios, esto es probable
que suceda ya que aquellos cuya participacion en el PTAT es menor a los siete afios son generalmente
mas jovenes que los de este grupo y por ende sus hijos también lo son, ademas sus carencias a la hora
de emigrar pueden ser tan excesivas que los ingresos de los primeros afios los utilizan para atender
necesidades basicas como alimentacion, vestido, vivienda y mas, hasta que encuentran un punto de
estabilidad asimilado por el modelo a los siete afios, y ademas en esa etapa las exigencias de invertir
en educacion de los hijos comienzan a ser mayores por ello invierten ahora en educacion. Aquellos
que superan los 12 afios en el PTAT no quiere decir que no inviertan en educacion, puede ser que
les apoyen a obtener hasta postgrados a los hijos, sin embargo es menos probable que esto suceda,
ademas a mayor tiempo de permanencia en el programa, también los migrantes pueden llegar a la
senectud, por tal motivo ahora sus gastos van encaminados hacia cuidados en la salud, atencion a
enfermedades cronico degenerativas y al consumo de bienes y servicios de esparcimiento del que se
privaron afos anteriores bajo el planteamiento de que “es momento de disfrutar lo trabajado”.

La siguiente variable positiva es la que agrupa a migrantes que en conjunto con su familia tienen un
ingreso mexicano extra al canadiense de entre CAD$1,501 a CAD$4,000 anuales, lo que representa-
ria de MXN$22,870.61 a MXN$60,148.20 al tipo de cambio de hoy*. Estos individuos los podria-
mos considerar dentro del grupo intermedio o de la mediania comparado con los que tengan menores
0 mayores ingresos mexicanos. Esta mediania los hace ser precavidos y tener una cultura de ahorro,
aquellos que tienen ingresos menores en ocasiones no pueden ahorrar o invertir para la formacion de
capital humano o inversiones fisicas mas alla de lo ganado en Canada y los que tienen ingresos supe-
riores cuando estan en México suelen adoptar vicios y organizar eventos sociales con amigos, familia,
o en el pueblo®” para demostrar a sus vecinos que tienen un nivel de vida fijado por el consumo general
superior a ellos, o bien suelen malgastar dicho dinero en consumo de bienes de lujo como alcohol
cigarros, viajes, camionetas, etc., por tanto se vuelve improductivo ese ingreso.

Es preciso reafirmar que esta variable es complemento del ingreso canadiense, por
ningin motivo se afirma que un jornalero mexicano exclusivamente con el ingreso en México podra o
no podra ser formador de capital humano, tomamos como complemento el ingreso mexicano porque

para el 100% de la muestra dicho ingreso es menor al canadiense.

¥ MXNS$15.04 por CADS!1 dodlar. Consultado en www.banxico.gob.mx. 31 de octubre de 2018.

37 Se tiene evidencia por ejemplo en el caso de la comunidad de San Felipe del Progreso, Estado de México, que cada
familia con ingresos medios y altos dona para la fiesta patronal castillos de fuegos artificiales, increiblemente las familias
con migrantes son los que demuestran mayor participacion y apoyo comprando los mas grandes y costosos.
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La siguiente variable es el grupo que captura al ingreso neto canadiense que va CAD$10,000 a
CADS$14,000 por temporada, esto seria entre MXN$150,370.50 a MXN$210,580.70. Es evidente
que dicho ingreso es mucho mas elevado a lo que aspira ganar un jornalero en México, por tanto,
ellos pueden tener mayores y mejores opciones de consumo e inversion. Evidentemente a mayor
ingreso es mayor la probabilidad de que puedan destinar una mayor suma de dinero a la inversion en
capital humano, podran mandar a sus hijos a mejores escuelas, podran tener maquinaria agricola que
les permita aplicar los conocimientos tecnologicos que aprendieron en Canada, podran comprar mas
terreno, o financiar algiin negocio y ese nuevo ingreso podra apoyarles en la formacion de capital hu-
mano futuro. También quienes tienen mayores ingresos podran acceder a mejores servicios de salud
preventiva y podran tener un mayor gasto en medicinas (cuando las requieran) lo que eleva su calidad
de vida ante algin padecimiento cronico degenerativo y podran acceder a mayores experiencias o
capacitaciones informales.

Las ultimas dos variables tienen un peso analitico sumamente importante para efectos de
validar el articulo, la primera corresponde al total de afios que cada individuo ha participado en el
programa, y la segunda menciona el estado de residencia de cada migrante. Entendemos que ambas
variables incluyen al 100% de los encuestados en sus observaciones, por tanto, se asume lo siguiente:
por cada jornalero mexicano que decida participar en el PTAT en lugar de continuar trabajando en
Meéxico o migrar a otro pais bajo otras condiciones, el nivel de capital humano de él y de su familia
tendra efectos positivos, es decir por sus caracteristicas y regulacion, el programa es formador de
capital humano.

Esta formacion va encaminada a dos rubros, el primero vinculado al ingreso monetario, dado
que el ingreso neto por temporada que tienen los migrantes (sin importar si recibe bono o no, también
sin importar si gana exactamente el promedio de ingreso o mas), es extremadamente superior a lo que
aspiran ganar en México, por ende, pueden invertir mas en factores del capital humano como esco-
laridad y sus costos directos e indirectos, condiciones de salubridad y gasto en medicinas, o en tener
experiencias como viajes, visitas a museos, y mas.

Y por el lado no medible, los migrantes en Canada reciben cursos y capacitaciones en cuanto
a innovaciones tecnologicas para la produccion agricola, y también muchos de ellos estan aprendien-
do inglés o francés (en la provincia de Quebec), esto ya que los trabajadores que hablan el idioma
del empleador pueden servir de intermediarios entre los demas trabajadores y el patrén y son con-
siderados de un nivel superior, sube su nivel de ingreso y cambia su actividad hacia una de mayor
conflanza y en ocasiones con menores riesgos laborales. Al efectuar el retorno, ellos comparten sus
conocimientos y experiencias con los suyos, esa parte del conocimiento indirecto se va quedando gra-
bada en la familia y después las aspiraciones y forma de vida son definitivamente diferentes a las que

tenian antes de migrar. La réplica en la experiencia laboral es un punto muy fuerte, algunos migrantes
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que contratan jornaleros en su pueblo para que atiendan sus cultivos inclusive transmiten técnicas
canadienses®® que mejoran la productividad agricola y con ello las ganancias, entonces se encuentra
plenamente identificado que el PTAT efectivamente es un motor para formar capital humano en las

familias mexicanas.

6.4. Interpretacion de resultados: analisis de los factores con impacto negativo.

Los factores con impacto negativo derivados del modelo aplicado se presentan en el cuadro 2.

Cuadro 2
Factores de impacto negativo en la formacién de capital humano

Variable MNombre Signo del Valor del
coeficiente cocficiente
exponencial linealizado
i DUMFrecEnvDin2 . 0.4
Xz DUMIngreseHera - 0.365
Xn DUMPromHrsSemBajal - 0.317
X DUMEdad_43mas - 0.096
e DUMGastConsumo?2 . 0.077
Xy TrabajolUSA - 0.036
His DUMGastoConsumaol - 0.024
X DUMEstNac30 - 0.019

Fuente: Elaboracion propia.

El primer factor que representa una propension a no formar capital humano es el que agrupa a
los miembros de la muestra que envian remesas a México de manera quincenal. El motivo de esta baja
formacion es que entre mas cercana sea la frecuencia del envio menor disposicion al ahorro tendran
las familias y destinaran mayor parte de estas remesas a gasto corriente, cosa que altera la inversion
para la formacion de capital humano. No se tiene frecuencia ideal en la muestra ya que con la regre-
sion ninguna de las frecuencias mostré evidencia de formacion, tal vez se requiera capturar la opcion
trimestral o “al final de la temporada” para que exista una periodicidad que en realidad surta efectos
en la formacion positiva.

El siguiente factor indica a los migrantes que reciben por hora un ingreso inferior al promedio
de todos los trabajadores encuestados, este factor reafirma que, ante menores ingresos, menor canti-

dad se podra destinar para invertir en educacion. Otro factor considerado dentro del mismo analisis

¥ Siempre y cuando sean compatibles con el tipo de suelo, los cultivos y demas condicionantes para esta actividad o bien
si es que cuentan con tecnologia similar a la que utilizan en Canada.
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captura el rango de horas minimo que se trabajo en semana de temporada baja, esto afecta a la forma-
cion de capital humano, dado que perjudica al ingreso y con ello los efectos colaterales. Pero también
como otra opcion, cabe la posibilidad de que, en semana baja, se reduce la intensidad de trabajo y los
jornaleros tienen mayor tiempo de ocio, entonces ese tiempo no lo estan usando para aprender cosas
nuevas en materia laboral, ni tampoco estan estudiando un idioma nuevo, sera bueno que los emplea-
dores en semana baja pudieran motivar a sus jornaleros a estudiar algunas técnicas o manuales para la
agricultura que posteriormente vayan a ocupar en la graja.

A continuacion se presenta como factor cuya incidencia se encuentra orientada a la no for-
macion de capital humano el grupo de edad de los trabajadores mas veteranos, aquellos que tienen
de 43 afios en adelante, también esto reafirma parte de lo comentado anteriormente, debido a que son
los mas seniles y se encuentran en lo que nosotros llamariamos la tercera etapa, asimilando que la
primera fue atender sus necesidades basicas, la segunda inversion en capital humano y capital fisico y
la tercera ya esta asociada a disfrutar de su ingreso, a adquirir bienes por satisfaccion mas que por ser
redituables, es decir ellos ya invirtieron ahora quieren disfrutar lo que trabajan.

Las variables gasto en consumo de CAD$1,700 a CAD$3,000 y de CAD$3,001 a CAD$4,999
son definitivamente no formadoras de capital humano, con esto no se esta diciendo que exista un op-
timo de gasto en consumo o que sea necesario que los migrantes disminuyan este gasto, a final de
cuentas la distribucion del gasto con base en su ingreso la racionalizan ellos y como agentes economi-
oS que son, se supone que toman las mejores decisiones, sin embargo la técnica nos esta proponiendo
que cualquier gasto en consumo en lugar de inversion en capital humano légicamente va a afectar
a la formacion de este capital, por ello se sugiere a los trabajadores racionalizar la composicion de
su gasto, atender sus necesidades basicas y vivir con comodidad, pero no dejar a un lado el monto a
invertir, recordando que dicha inversion efectivamente tendra rendimientos crecientes futuros y es un
acelerador de la economia.

Los migrantes que han trabajado en Estados Unidos previamente al PTAT se inclinan a no
ser formadores de capital humano. Se asocia este resultado a malas costumbres adoptadas por los mi-
grantes con anterioridad, generadas por las condiciones sociales que implica migrar de forma ilegal.
Abundando sobre esta premisa, en principio afecta que no llevan un contrato de trabajo, no tienen pre-
establecidos ni horarios, ni ingresos, ni prestaciones, etc. Ademas, generalmente ellos son motivados
por una red, ya sea de amigos, parientes o conocidos que ya estan trabajando alla. Entonces al llegar
buscan estabilizarse y posteriormente comienzan a tener ingresos, los primeros meses o aflos envian
dinero de forma periddica, conforme pasa el tiempo, se torna irregular el envio de remesas a México,
el posible motivo de esto, es porque algunas colonias de mexicanos en USA tienen la caracteristica
de juntarse para beber, fumar, consumir drogas, en algunos casos hasta acceder a la prostitucion y

también suelen adquirir compromisos maritales. Todas estas posibles razones cambian la forma en
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que administran sus ingresos y les disminuye en cantidad o imposibilita a enviar remesas familiares.
Otro problema que tienen, es que los migrantes de USA ilegales no regresan cada fin de temporada
a México, pasan afos y afos sin retornar y por tanto no estan enfocados en aprender para replicar
ese aprendizaje a su regreso, tampoco heredan su conocimiento ya que sus hijos crecen sin la figura
paterna o materna segun sea el caso, les es indiferente que estudien o no, a final de cuentas ellos man-
dan el dinero excedente después de sus gastos en USA y el conyuge es el encargado de administrarlo.
Aunque existe evidencia de casos exitosos que han financiado PyMES, que han realizado inversiones
en capital fisico, inversiones en capital humano, etc., la ideologia del migrante ilegal en USA es hacer
inversiones en bienes muebles ¢ inmuebles como casas muy grandes, o comprar vehiculos de lujo,
mandar ropa y/o electrodomésticos y cuando logro esos objetivos retorna a México, con la diferencia
de que no aspiran a jubilarse por el gobierno de aquel pais y no tienen una relacion con su empleador,
los migrantes ilegales son desconocidos, aventureros y discriminados.

Finalmente, los migrantes nacidos en el Estado de Veracruz tienen una probabilidad alta de no ser
formadores de capital humano, tal vez esto depende de cuestiones ideologicas o sociologicas que los
hacen destinar sus ingresos a otras cosas menos a la formacion de capital humano, o bien no tienen

réplica de las experiencias tal vez por la baja compatibilidad de cultivos.

6.5. Valoracion de la bondad de ajuste estadistico del modelo.

a. El blogue 1 del modelo.

Se realiz6 con el método condicional por pasos hacia adelante, siendo este una técnica auto-
matizada en la que el programa va introduciendo los factores en el modelo, empezando por aquellas
cuyo coeficiente de regresion tiene mayor significancia estadistica. Al ser un procedimiento iterativo
en cada paso va reevaluando la significancia de la estadistica de cada coeficiente, pudiendo eliminar
e incluir factores.

b. Prueba omnibus sobre los coeficientes del modelo. ¥

El cuadro 3 contiene los resultados del modelo, el paso corresponde al cambio de verisimi-
litud (-2LL) entre pasos sucesivos en la construccion del modelo, contrastando la hipotesis Ho. El
bloque mide el mismo cambio, pero entre bloques sucesivos de entrada en el modelo y finalmente el
Modelo evalua el cambio entre el modelo inicial que solo contempla a la constante contra el modelo
final.** Observamos que las tres medidas de significancia estadistica que nos otorga el programa son
menores a 0.05, por tanto, decimos que se rechaza Ho, ya que los coeficientes de las variables son

diferentes de cero indicando que no existe mejor modelo posible.
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Cuadro 3
Pruebas 6mnibus sobre los coeficientes del modelo

Chi cuadrado Gl Sig.
Paso 4.307 1 0.036
Paso 17 Bloque 140.437 17 0.000
Modelo 140.437 17 0.000

Fuente: Elaboracion propia.

¢. Validacion global del modelo.
El resumen del modelo y los principales descriptores se muestran en el cuadro 4 y parrafos

siguientes.

Cuadro 4
Resumen del modelo

Paso -2logdela R cuadrado de Cox R cuadrado de
verosimilitud v Snell Napelkerke
17 134.041= 0.42] 0.641

Nota: La estimacion ha finalizado en el numero de iteracion 7 porque las
estimaciones de los parametros han cambiado en menos de 0.001.
Fuente: Elaboracion Propia.

i. -2 log de la verosimilitud (-2LL).*! Mide el nivel de ajuste que tiene el modelo a los datos,
cuanto mas pequefio sea este valor mejor sera el ajuste del modelo. En el caso de la tabla obser-
vamos un valor correctamente aceptable.

il. R cuadrado de Cox y Snell. Es el coeficiente de determinacion utilizado para estimar la pro-
porcioén de varianza de la variable dependiente explicada por las variables exdgenas, procede
comparando (LL)* del modelo respecto al (LL) de un modelo lineal. En nuestro modelo ex-
presa que el 42.1%* de la variacion en el indicador sobre la formacion de capital humano es
explicada por el conjunto de factores exdgenas en la funcion.

iii. R cuadrado de Nagelkerke. Es una version corregida* del R cuadrado de Cox y Snell, también

es de utilidad para definir la bondad de ajuste del modelo, en particular para nuestro modelo

¥ Convierte una prueba normalizada a una prueba Chi Cuadrada mediante la aplicacion de maxima verosimilitud

4 (-2LLModeloOriginal) — (-2LLModeloFinal).

4l También interpretado como la desviacion del modelo.

“Log de la verosimilitud.

#Podria parecer un porcentaje bajo, pero segiin Aguayo (2007) ni un modelo perfecto alcanza el 100% de explicacion,
dado que la prueba se realiza comparando un modelo exponencial con uno lineal, el margen de desviacion resulta signi-
ficativo en este valor. Citado en (Hair, Anderson, Tatham , & Black, 1999).

#Se dice que es una version corregida debido a que contempla los valores de la prueba de manera que sean estimados
lineales y puedan llegar a tener un ajuste entre 0 y 100%.

Economia, Poblacién y Desarrollo. Cuadernos de Trabajo num. 52, jul-ago 2019



Las remesas internacionales del PTAT y su impacto en el capital humano en México
Roman Sanchez Davila, Lidia Carvajal Gutiérrez y Oswaldo Garcia Salgado

expresa que 64.1% de la variacion en el indicador de formacion de capital humano es explicada
por el conjunto de factores independientes, el valor es significativamente alto y aceptable para las
predicciones e interpretaciones que el modelo enuncia. Este valor es comparado con el coeficiente

de correlacion de Pearson en la regresion lineal.

d. Prueba de Hosmer y Lemeshow.

Cuadro 5
Prueba de Hosmer y Lemeshow
Paso Chi cuadrado el Sig.
17 6H.B58 2 0.552

Fuente: Elaboracion propia.

donde:
Ho:El modelo se no ajusta a la realidad: Sig<.05
Hi:El modelo se ajusta a la realidad: Sig>.05

Con los datos del cuadro 5 se rechaza la H 0 es decir realmente el modelo se ajusta a la rea-
lidad, y existen diminutas discrepancias entre los valores observados y aquellos pronosticados por el

modelo. Para corroborar esta prueba se muestra la tabla de clasificacion a continuacion.

Cuadro 6
Tabla de clasificacion

Pronosticado
Observado ZCH.8 Porcentaje
.00 1.00 correcto
00 188 11 94.5
ZCH.8
Paso 17 1.00 16 42 72.4
Porcentaje global 89.5

Nota: El valor de corte es 0.500.
Fuente: Elaboracion propia.
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La clasificacion del cuadro 6 muestra el comportamiento final de los datos, entre los observa-

dos y los pronosticados.

ii.

iii.

ii.

iii.

El modelo tuvo la capacidad de clasificar las observaciones de la siguiente manera:

Los No Formadores de capital humano 0.

188 migrantes fueron observados y pronosticados efectivamente como “No Formadores.

11 migrantes mas fueron observados como No Formadores pero pronosticados como Formadores.
Tenemos que, de cada 100 observaciones, 95 de estas responden al ajuste correcto entre observado
y estimado.

Los Formadores de capital humano /.

42 migrantes fueron observados y pronosticados efectivamente como formadores.

16 migrantes mas fueron observados como Formadores, pero pronosticados como No Formadores.
El ajuste correcto en este grupo fue de 72 por cada 100 observaciones.

De manera general el modelo clasifica entre observados y pronosticados al 89.5%, es decir 90 en-
cuestados de cada 100 han sido clasificados correctamente, dato que supera las expectativas quedan-

do el modelo como buen clasificador.

e. Prueba estadistica de las variables. (estadistico de Wald.)

Esta prueba mide el nivel de significancia estadistica que tienen las variables en conjunto

con sus coeficientes estimados, para definir si la interpretacion de pertenencia hacia el grupo / de los

formadores de capital humano o al grupo 0 de los no formadores de capital humano.

La hipotesis es la siguiente:

Ho:Las variables son significativas: Sig<.05

Hi:Las variables no son significativas: Sig>.05

Las variables enunciadas en los cuadros 1 y 2, presentan significancia estadistica.
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2 7. Conclusiones.

El argumento de la investigacion se encontrdé encaminada a determinar los factores exdgenos que
impactan en la formacion de capital humano en los trabajadores mexicanos que se encuentran ins-
critos en el programa migratorio internacional y regulado, el PTAT.

Segun el contexto del tiempo, la migracion en el PTAT es temporal y reiterada, dado que
en el contrato de trabajo a cada miembro se le especifica el periodo por el que fue contratado, la
fecha de regreso a México y al final el empleador decide si los volvera a llamar para la siguiente
temporada, destacando que en este programa los migrantes tienen un alto grado de libertad pues la
decision de migrar es personal, aunque existen condiciones laborales que no les permiten el libre
cambio entre empleadores, la libertad de decision para desplazarse es suya.

Teoricamente hablando, el PTAT muestra absoluta concordancia con diversas teorias sobre

migracion, enseguida se enuncia por teoria los apegos y desapegos que presenta:

a. a Gran parte de los jornaleros manifest6 que su familia tiene ingresos mexicanos, ya sea por
actividades dentro o fuera del sector agricola cuando ellos retornan o también gracias a la participa-
cion del conyuge o los hijos en alguna actividad productiva también dentro o fuera de la granja. Esto
nos dice varias cosas, en principio que el ingreso mexicano por unicamente ser jornalero no le es
suficiente a una familia, motivo por el cual deben acceder a oficios o actividades secundarias y mas
de un miembro de la familia, a pesar de todo ello, familias que dependen mayormente de los ingresos
por cultivar su tierra estan a “la bendicion de Dios” climatoldgicamente hablando, debido a las bajas
condiciones de infraestructura agricola particularmente en el sureste mexicano. Esto nos indica que
realmente el migrar y obtener un ingreso en Canada para los jornaleros o campesinos es una forma
de proteger el ingreso de su familia ante la incertidumbre y en acuerdo con el postulado sobre las
decisiones familiares para migrar, existe relacion de la teoria de la nueva economia de la migracion
laboral con el PTAT.

b. El programa se crea debido a la demanda insatisfecha de mano de obra en el sector agricola cana-
diense, la composicion del mercado laboral agricola en México tiene carencia de oportunidades,
rezago social e incertidumbre laboral, ademas de que el interés por esta actividad va en constante
decremento, por ello los agricultores y jornaleros de las zonas con mayor indice de ruralidad en
cada entidad aprovechan en su mayoria la agricultura de autoconsumo o trabajan para terratenientes
y agro empresas, aspirando a ganar de 1 a 2 salarios minimos diarios. En conjunto es sabido que
Canada tiene indices de desarrollo superiores a México y en cuanto a niveles de capital humano
superiores también, por tal motivo la concentracion laboral de su poblacion se encuentra en el sector
terciario de la economia ya que para los canadienses el trabajo de jornalero es denigrante, riesgoso,

mal remunerado y no estan dispuestos a asumirlo. Ante tal escenario existe dualidad en los mercados
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laborales en contexto, por ende la teoria de los mercados duales de trabajo nos aproxima ciertamente
al panorama migratorio del PTAT.

Se observa que la teoria de las redes migratorias ha dejado ambigua la informacion sobre la creacion
de redes patron-empleador, donde no necesariamente la informacion entre connacionales es indis-
pensable para elegir migrar, en este contexto se establece que la decision de continuar en el PTAT
depende del migrante y del empleador. Sin embargo la restriccion que se genera, es que al ser un pro-
grama migratorio regulado, las autoridades que llevan las directrices del programa en conjunto con
la autoridad migratoria podrian en algin momento romper dicha red, si es que el jornalero mexicano
incumple con las disposiciones que son periddicamente actualizadas.

Debido al analisis del trabajo referente al PTAT, el postulado de la teoria de la acumulacion causal
donde enfatiza que la distribucion regional del capital humano se volvera heterogénea, y el lugar
de origen quedara agotado en cuanto a capital humano y los lugares destino se dotaran de capital
humano de forma indirecta, no es valida dado que en principio se tienen limites en los niveles de
escolaridad para que efectivamente los migrantes sean jornaleros y no personas con educacion supe-
rior, en segunda el capital humano adquirido en Canada puede tener réplica en México cada fin de
temporada que retornan los participantes, pero esta transmision de la educacion informal dependera

de cada individuo y su familia.

Las remesas que envian los trabajadores agricolas temporales en Canada a México son de

suma importancia, para el afio 2009 sumaron alrededor de CAD$148,160,095 millones. Esta cifra

tiene impactos a escala microecondmica, regional y macroecondmica. Tal como lo redactd Carvajal,

Angeles & Rodriguez (2011) y Muiioz (2011), el uso que los migrantes les dan a las remesas va desde

el gasto corriente, hasta diversas manifestaciones de inversion, por ejemplo:

b=

Inversion en bienes duraderos, como lo es la compra de terrenos, la compra o remodelacion de casa.
Inversion en bienes de capital, como puede ser la compra de vehiculos, maquinaria y herramienta.
La formacion de pequefios negocios o empresas. Y por ltimo,

La inversion en capital humano que es la mas importante para fines del articulo, con base en los re-
sultados del modelo se puede asegurar que los inscritos en el PTAT se encuentran econdmicamente
y socialmente en condiciones superiores para realizar inversion en este concepto que antes de migrar

y comparados con jornaleros que se quedaron en México.

Economia, Poblacién y Desarrollo. Cuadernos de Trabajo num. 52, jul-ago 2019

30



Las remesas internacionales del PTAT y su impacto en el capital humano en México
Roman Sanchez Davila, Lidia Carvajal Gutiérrez y Oswaldo Garcia Salgado

La vision critica de las remesas acierta en que al recibirlas las familias vinculadas al PTAT
son esencialmente un ingreso trasladado que les permite en ciertos casos mantener constante o
incrementar los niveles de consumo e inversion de los receptores, siendo poco susceptibles ante
eventualidades sociopoliticas locales. Por otro lado, la conceptualizacion de esta vision se encuen-
tra poco atinada, debido a que da evidencia de la baja probabilidad que tienen las remesas de servir
para financiar inversiones productivas dada la falta de participacion de instituciones gubernamen-
tales o financieras en la region, ya que se ha analizado y descubierto que gracias al PTAT, los mi-
grantes culturalmente, socialmente y econdmicamente saben diversificar mejor su gasto y tienen
posibilidades de invertir, no solo en activos tangibles sino en capital humano, y que ademas, esta
inversion si va a generar un efecto multiplicador en la economia via remesas, a diferencia de lo que
describe Binford (2002) quien hace alusion a que la tnica forma que acelera la economia es debido
a que la restriccidn presupuestaria es menor y la propension al gasto es mayor, entonces incentiva
el consumo y genera una especie de flujo circular monetario.

Finalmente corroborando el objetivo del documento, las remesas del PTAT son un motor
que incrementa la inversion para la formacion de capital humano. Para este analisis y a partir de
aqui, vincularemos a la migracion, las remesas y a los factores del capital humano para describir
los impactos positivos encontrados.

Para iniciar, se recuerda que las remesas son el medio contable producto de la migracion,
entonces estas generalmente son monetarias o en especie, pero, el cuestionamiento ahora sera ;Qué
sucede con las remesas intangibles? ;Tienen algiin impacto en la economia?

Hoy con certeza se puede responder que si lo tienen, y ese impacto va ligado también a la
formacion de capital humano. El capital humano como se ha hecho hincapié en todo el articulo in-
cluye a los factores educacion, experiencia y salubridad y para incrementar la dotacion de estos fac-
tores es necesario invertir tiempo y recursos monetarios. Generalmente para educacion, se invierte
tiempo medido en afios de escolaridad, y recursos financieros en cuanto a gasto en colegiaturas,
transporte, materiales y mas.

Los seres humanos nacemos con una dotacion inicial de intelecto y salud, para mantener
y fomentar la salud debemos invertir recursos econdmicos en alimentacion, medicinas, revisiones
médicas, esparcimiento, calidad de vida, ejercicio, y mas. Pero para mantener el intelecto, debemos
dotarlo de experiencias y conocimientos (extra a la educacion formal), que se van adquiriendo a lo
largo de la vida, ante la sana convivencia social, por capacitaciones, por experiencia laboral y otras
tantas fuentes que alimentan la capacidad humana.

Dicho lo anterior, un jornalero del PTAT, cuenta con ingresos superiores a los que aspiraba
obtener en México por la misma actividad econdémica, motivo por el cual, su propension a invertir

en las variables parte de los factores que demandan recursos financieros es estrictamente mayor.
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Por otro lado, el nivel de cultura, tecnologia y forma de trabajo en Canada es diferente comparado
con México, se puede decir que ellos dejan a un lado los procesos artesanales e introducen técni-
cas innovadoras para incrementar la productividad del campo. Un jornalero mexicano en Canada
aprende a manejar maquinaria, tipos de tierras y cultivos que en México tal vez no habia puesto en
practica, por ejemplo, la fresa, la apicultura, las flores de ornato, etc. Estas experiencias laborales,
el migrante al retorno las trasmite con su familia, generandoles la incertidumbre de poder adoptar
las técnicas que les sean posibles dadas las condiciones climatoldgicas, hidroldgicas y financieras
en México, cambiando su forma de producir y eso es lo importante ya que la experiencia que ellos
tienen la estan replicando en sus regiones. Ademas de la réplica, trasmiten el conocimiento a su fa-
milia, amigos o trabajadores, ya que alguien se debera encargar de sus predios cuando ellos vuelvan
a Canada a trabajar.

Otros vinculos que se tienen es que a mayor capital humano menores son los riesgos labo-
rales debido a que la cultura de prevencion incrementa y muchos otros indicadores como la produc-
tividad y a la par las tasas salariales y de ganancia se mueven positivamente ante incrementos en
capital humano, es decir, se comprueba la evidencia de la propuesta de los modelos de desarrollo
donde el factor educacion o el factor tecnoldgico es el encargado de crear choques econémicos que
permitan a las naciones salir del estado estacionario.

Se ha encontrado con el modelo LOGIT, la demostracion de la formacion de capital huma-
no en las familias receptoras tanto de manera formal como informal, los incrementos son notables y
puede ser que los migrantes decidan que sus hijos estudien niveles superiores o que adopten algin
oficio heredado por ellos, y ambas opciones les tracran mayores rendimientos futuros que a sus
padres.

El modelo nos arroja evidencia de formacion de capital humano en entidades del sureste
mexicano, y precisamente las politicas de desarrollo deben estar encaminadas hacia el sureste, es
una prueba mas de que se esta distribuyendo la riqueza y el gasto publico de la nacion de forma
heterogénea.

Por si solo, el modelo indica que la participacion en el PTAT genera formacion de capital
humano en las familias receptoras, con esta afirmacion no se es partidario ni se apoya a la migra-
cion como punto de salida de la trampa de pobreza, sin embargo, es una opcidén que considerar
para lograr la estabilidad y el desarrollo. No es prudente fatalizar los escenarios, pese a que hay
evidencia de maltratos, violacion a los derechos humanos, injusticias sociales y racismo para los
mexicanos en Canada, estos niveles son muy inferiores a los que presenta la migracion ilegal en
Estados Unidos.

Para cerrar esta parte del documento, s¢é menciona que el PTAT es un logro ejemplar en cuanto a la

dualidad de los mercados laborales y una forma sana de aprovechar los vinculos generados por la

Economia, Poblacién y Desarrollo. Cuadernos de Trabajo num. 52, jul-ago 2019

32



Las remesas internacionales del PTAT y su impacto en el capital humano en México
Roman Sanchez Davila, Lidia Carvajal Gutiérrez y Oswaldo Garcia Salgado

globalizacion. México se beneficia a través de las remesas de estos trabajadores y a la par Canada
equilibra su mercado primario, generando un mayor valor de la produccion agricola, lo que le per-
mite estabilizar y satisfacer sus necesidades alimenticias en un alto porcentaje.

La investigacion tuvo resultados satisfactorios, ya que, fue posible gracias a la base de da-
tos Carvajal (2008) seleccionar variables enddgenas pertenecientes a los factores Escolaridad, Ex-
periencia y Condiciones de Salubridad descritos tedricamente por los autores Schultz (1960,1972),
Becker (1975,1990) y Mincer (1958,1974) para conformar un indicador categorico dicotomico que
selecciona a los migrantes como “formadores” o “no formadores” de capital humano, la utilidad
de este indicador fue poder aprovecharlo como factor enddgeno y nos posibilitd la modelizacion
posterior. De igual forma fue posible estimar un modelo de regresion logistica que incluyd factores
exogenos de la muestra determinando aquellos que tienen impactos positivos o negativos para la
formacion de capital humano entre la poblacion de la muestra.

Por tanto, el PTAT tiene efectiva contribucion en la formacion de capital humano en los
migrantes y su familia que especificamente se encuentran vinculados al programa por cinco o mas
aflos, ya que el modelo resalta al grupo que tienen entre siete y 12 afos consecutivos participando
en el programa y colocandolos como los principales formadores de capital humano.

Para finalizar se concluye demostrando la viabilidad del programa y resaltando que si bien, la mi-
gracion no es la Ginica opcion que los paises deben considerar para escapar de la linea de pobreza y
marginacion social, si es una opcion considerable cuando esta se efectia gracias a tratados o pro-
gramas internacionales y, los beneficios tanto econdmicos como sociales que trae consigo el firmar
acuerdos como el PTAT, son mayores y permiten regular y hasta disminuir la migracion laboral

ilegal que es principalmente motivada por los diferenciales salariales espaciales.
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Anexo 1

Variables incluidas para la formacion del indicador de capital humano

Variable Incidencia Descripeion Nueva Codificacidon
en:
Datos del Migrante
YearEduc Educacidn Afios de escolaridad del | Se clasifican como formadores “1™ a los encuestados
Migrante que superen los 6 afios de escolaridad. Caso contrario
:1[}11
SpeakEng Educacion 5i el migrante habla ingles Los migrantes que hablan ingles (poco o fluido),
tendran “1", caso contrario “0”
ReadEng Educacion 5i el miprante lee ingles Los migrantes que saben leer ingles (poco o bien),
tendrdn 1, caso contrario “0"

REKnowNewSkills Experiencia 51 el aprender nuevas | Quienes consideren que es importante o muy
experiencias es un incentivo | importante aprender nuevas experiencias, se les da el
para migrar. valor “1™, caso contrario “0™.

SkillsLearned Experiencia 5i el migrante ha aprendido | Para quienes consideren haber aprendido nuevas
Nuevas habilidades | habilidades se les otorga el valor *1”, caso contrario
participando en el PTAT. .

UsefulllnMexico Experiencia Siel migrante consideraque la | Si considera que la habilidad aprendida es 0til al
habilidad aprendida es ufil en | retorno, 17, caso contrario *0™.

México
Variables que afectan a la familia

SposeEducation Educacion Afios de escolaridad del | Se clasifican como formadores “1"” a los encuestados

Conyugue que superen los 6 afios de escolaridad. Caso contrario
:I.D"'!'

ChildEduc Educacidn Afios de escolaridad del hijo 1 | Bajo la premisa de que si el 50% o més de los hijos ya

al hijo N de cada migrante. superaron el promedio de afios de escolaridad de sus
padres o se encuentran estudiando, dotaremos de 17,
caso contrario “0™

RImproveFamLife Salubridad Incrementar el nivel de vidade | Si el miprante considera que es importante o muy
su familia es un incentivo para | importante incrementar el nivel de vida familiar, se
participar en el PTAT asigna el 1", caso contrario 0",

RSendChildrenScho | Educacion Cuan importante es el objetivo | Se les asigna “1™ a los migrantes que consideren que

ol

de mandar a los hijos a la

escuela, situacion que
determina la decision de
migrar.

es importante o muy importante caso contrario 0.
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SchoolFeesDollar Educacion Gasto en colegiaturas gue | Con base en datos de INEGI*®, se consideran como
efectia el miprante, expresado | hopares formadores de capital humano, a aquellos que
en dolares canadienses invierten en educacion més del promedio anual en

Meéxico que fue de CAD 3391.43, quedando
codificados con 17, caso contrario 07,

MedicinesDollar Salubridad Gasto en medicinas que Con base en datos de INEGI*Y, se consideran como
efectiia el migrante v su hogares formadores de capital humano, a aquellos
familia anualmente que invierten en medicinas mas del promedio anual

en Meéxico que fue de CAD $345.68, quedando
codificados con 1", caso contrario “07,

BuyWithoutCanInc | Salubridad Habrias podido invertir sin *1™ 51 el migrante considera que no hubiera

ome remesas. conseguido invertir sin remesas, “0™ caso contrario.

famlivestandcompar | Salubridad ;Como es el nivel de vida de | 5i el migrante considera que su nivel de vida familiar

others su familia comparado con es mejor o mucho mejor son formadores “1”, caso
otros en su comunidad? contrario 0™

FamLivelthood Salubridad ¢ Cuan mejor/peor es el 51 el migrante considera que el sustento de su familia
sustento®” de tu familia? es mejor o mucho mejor son formadores “1™, caso

confrario 0",

Fuente: Elaboracion propia.

“Encuesta Nacional de gastos de los hogares, Consultado el 2 de Julio de 2018, disponible en la siguiente liga: Attp://www.
inegi.org.mx/sistemas/Olap/Proyectos/bd/encuestas/hogares/engasto/GastosAjust2012.asp?s=est&c=330631&pro-
y=engasto_gastosajust]2%20[Roman]%20gracias%20me%20es%20util%20la%20encuesta%20Mute.
4 Encuesta Nacional de gastos de los hogares, Consultado el 2 de Julio de 2018, disponible en la siguiente liga: Attp://www.
inegi.org.mx/sistemas/Olap/Proyectos/bd/encuestas/hogares/engasto/GastosAjust2012.asp?s=est&c=330631&pro-
y=engasto_gastosajust]2%20[Roman]%20gracias%20me%20es%20util%20la%20encuesta%20Mute.

Economia, Poblacién y Desarrollo. Cuadernos de Trabajo num. 52, jul-ago 2019

37



Las remesas internacionales del PTAT y su impacto en el capital humano en México
Roman Sanchez Davila, Lidia Carvajal Gutiérrez y Oswaldo Garcia Salgado

Anexo 2

Ponderacion de las variables para conformar el indicador

Escolaridad 50%

Variable Interpretacidn Ponderacion
M AfosEscol Afios de escolaridad del migrante 5%
M Habla Ingles 5i el migrante sabe hablar inglés, independientemente del 5%
nivel.
M Lee Ingles 51 2l miprante sabe leer en inplés. 5%
I EscolCon Afios de escolaridad del Conyugue 3%
F EscolHijol,...HijoN** Escolaridad de los hijos. Expresa si los hijos han superado a 10%
sus padres en nivel escolar, o bien si estdn cursando al
momento de la encuesta.
F REnvEscueHijos Respuesta, si enviar s sus hijos a la escuela es incentivo para 10%
migrar.
F GastColeg (Gasto en Colegiaturas. 10%
Experiencia 25%
M RNuevasHabili 51 el migrante tuve come proposito migrar para aprender 10%
nuevas habilidades
M Aprendiste Nuevas 5i el migrante considera que ha aprendido habilidades 10%
Habilidades nuevas al participar en el PTAT.
M HabiliUtil Si aprendi6 nuevas habilidades, se cuestiona si son (tiles en 5%
México a su retorno.
Condiciones de Salubridad 25%
F RIncreNivelVida 5i el migrante fuvo como proposito migrar para incrementar 3%
el nivel de vida de su familia.
F GastMedicina Si el gasto que el migrante efectia en medicinas es 2%
significativo con base a las condiciones anteriores.
F InverSinRem Si el migrante considera que pudoe hacer los mismos 8%
pastos/inversiones aun sin participar en el PTAT.
F ComparaNivVida 51 el nivel de vida de la familia del migrante es mejor/peor 5%
comparado con las personas de su localidad.
F SustentoFamiliar 5i el migrante considera que ¢l sustento de su familia ha %
sido mejor/peor que cuando no participaba en el PTAT.

Fuente: Elaboracion propia.

*Para formar la variable binaria sobre educacion de los hijos, se considerara lo siguiente: Si el hijo ya supero al promedio
de afios de escolaridad de sus padres o Si el hijo aun se encuentra estudiando, obtendremos como resultado 1, caso contra-
rio 0. Esto se va a efectuar para cada hijo, sin embargo al final debemos unicamente tener una variable de educacion de los
hijos y no una por cada hijo para simplicidad del modelo, para realizar esto aplicaremos el siguiente supuesto: “A partir
de conocer el niimero de hijos que tiene cada migrante, vamos a sacar el promedio de los hijos que obtuvieron resultado
“1” en la evidencia anterior, aquellos que superen .70 como valor promedio se les asignara el valor 1 en la funcion, los
casos opuestos el valor 0.”
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Se utilizaran para hacer indicaciones complementarias, aclaraciones o ampliacion de una explica-
cion. La notas de pie de pagina en Times New Roman, 10 puntos.

VI. Tipologia de imagenes dentro del texto:

Cuadro

Grafica

Diagrama

Mapa

Figura

Todas las imagenes deben ser numeradas y mencionadas dentro del texto. A toda imagen debe in-
cluirse la fuente.

Las indicaciones de la imagen: tipo y nimero de imagen, titulo de imagen y fuente se escriben en
10 puntos. En el texto poner como imagen los mapas, figuras, graficas y diagramas —con el animo
de no perder el formato realizado por el autor.

VIL. Ecuaciones y formulas:
Si se utilizan ecuaciones o formulas debera utilizarse el editor de ecuaciones de Word y numerarse.
VIII. Envio de trabajos

Los trabajos deben ser enviados a la direccion de correo: 1gtz@uacj.mx. Con el Dr. Luis Enrique
Gutierrez Casas, editor de esta publicacion.

La aceptacion de cada colaboracion dependera de la evaluacion de dos dictaminadores especialistas
en la materia que se conservaran en el anonimato, al igual que el autor (autores) para efectos de la
misma.



2 Editorial Guidelines

I. For General Document:

Font type: Times New Roman.

Size: font size 11.

Paragraph: 1.5 line spacing.

Titles and subtitles: Main text font size 11. Titles font size 12 (Bold). Subtitles font size 11.

Each title and subtitle should be numbered in the following order: 1, 1.1, 2, 2.1,2.2...

The maximum length of the workbooks will be 40 pages.

The first time an abbreviation is used in the text will be specified first complete equivalence and
then stands.

II. Front cover:

Title:

Font size 14, centered, Bold.

Author name(s):

Font size 12.

Abstract:

It should include abstract in Spanish and abstract (font size 10), no more than 250 words.
Keywords:

Include three to five keywords, in Spanish and English.

Reference of author:

Institution of affiliation, academic degree and line-developed by research groups and belonging.

I11. Bibliographical appointment system:

Harvard-APA

Citations in the text should include between parentheses only the author’s name, publication date
and page number, for example:

(Quilodran, 2001: 33).

IV. Notation about Bibliography section and Information fonts:

Should be included at the end of the text. All references must be mentioned in the text or footnotes
page.

Each reference starts with the first name or last name, then the name of the author, and then, in
parentheses, the year of publication followed by a period. Examples:

Article:

Ros, Jaime (2008). “La desaceleracion del crecimiento econémico en México desde 19827, en Tri-
mestre Econémico, vol. 75, naim. 299, pp. 537-560.

Book:

Villarreal, René (2005). Industrializacion, competitividad y desequilibrio externo en México. Un
enfoque macroindustrial y financiero (1929-2010), México, Fondo de Cultura Econémica.

Book chapter:

Castillo, Manuel Angel (2003). “La politica de inmigracién en México: un breve recuento”, en Ma-
nuel Angel Castillo, Alfredo Lattes y Jorge Santibéfiez (coords.), Migracion y fronteras, Tijuana, El
Colegio de la Frontera Norte / Asociacion Latinoamericana de Sociologia / El Colegio de México,
pp. 425-451.



V. Footnotes:

Must be used to make additional indications, clarification or expansion of an explanation. The foot-
notes must be in Times New Roman, font size 10.

VI. Image typology inside text:

Picture
Graph
Diagram
Map
Figure

All images must be numbered and mentioned in the text, should include the source image. The
indications of the image: type and number of image, image title and source are written in 10 font
size. In the text set as image maps, figures, graphs and charts-with the intention of not losing the
formatting by the author.

VII. Equations and Formulae:

When using equations or formulas should be used in Microsoft Word equation editor and numbe-
red.

VIII. Paper sending

Entries must be sent to the email address: Igtz@uacj.mx. With Dr. Luis Enrique Gutiérrez Casas,
editor of this publication.

Acceptance of each collaboration will depend on the evaluation of two examiners skilled in the art
to be kept anonymous, like the author(s) for the same purposes.
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