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informalidad laboral en México

Enrique Cuevas Rodriguez*, Hugo Antolin de la Torre Ruiz** y
Saul Oswaldo Regla Davila***

Resumen

Desde el ario 2012 el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México (INEGI), adopto el enfoque
de informalidad laboral y lo integro a mediciones realizadas con informacion captada por la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). En este documento se estudian las caracteristicas individuales
de los trabajadores informales bajo el enfoque de informalidad laboral citado. Entre estas caracteristicas
se incluyeron el género (sexo) del trabajador, edad, escolaridad y ubicacion geogrdfica segun nivel de mar-
ginacion de la entidad federativa en donde labora. Se encontro que la informalidad laboral estd asociada
a condiciones de alta vulnerabilidad o precarizacion socio demogrdfica del trabajador, tales como: baja o
nula escolaridad, alta marginacion, mujeres en general, sobre todo aquellas con hijos pequerios, jovenes en
general y su extremo, los mayores de 65 arios. Se mostro ademdas que la informalidad laboral funge como
mecanismo para mantener bajas las tasas de desocupacion, por lo que se presenta una especie de trade-off
—sobre todo en épocas de crisis- entre esas dos alternativas de participacion. Se utilizaron métodos economé-
tricos (andlisis probit) con microdatos de la ENOE de 2015.

Palabras clave: informalidad laboral, trabajador informal, tasa de desocupacion, México.

Abstract

Since 2012 the National Institute of Statistics and Geography of Mexico (INEGI), adopted the approach of
labor informality and integrated it to measurements made with information collected by the National Survey
of Occupation and Employment (ENOE). Under the aforementioned approach, in this paper the individual
characteristics of informal workers are studied. Thus, they were included gender, age, education, and geo-
graphic location according at marginalization level by federal entity where he works. It was found that labor
informality is associated with high vulnerability conditions or socio-demographic insecurity, such as low or
no education, high poverty, women with young children, young people in general and workers over 65 years.
1t also showed that labor informality serves as a mechanism to maintain low the unemployment rates, so a
kind of trade-off occurs especially in times of crisis between these two alternatives. Econometric methods
(probit analysis) were used with the ENOE 2015 microdata.
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2 1. Introduction.!

La capacidad de la economia mexicana para generar empleos formales es muy limitada, ya que casi
dos terceras partes de la poblacion ocupada, el 60%, es informal. Las consecuencias de ello sobre la
economia y los trabajadores en general son diversas, pero todas tienen un eje comun: precarizacion
del empleo y sus efectos en la pérdida del bienestar de los trabajadores, lo que a su vez impacta en la
reduccion de la demanda agregada total, e impone algunas restricciones al crecimiento econémico.

El concepto de trabajador informal que se adopta en este documento, es el dado a conocer
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) de México desde el afio 2012, con
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El concepto comprende no
solo a los trabajadores que laboran en unidades economicas informales, sino también a todos aque-
llos que, aun laborando en el sector formal, no pueden hacer efectivos ciertos derechos (seguridad
social, beneficios no salariales, liquidacion o finiquito al término de la relacion de trabajo) ni tener
acceso a las instituciones de salud, y se sum6 también a los ocupados en la agricultura de auto sub-
sistencia (OIT, 2014, pp. 3-7).

La economia informal se mantiene por los beneficios de omitir pagos y obligaciones con
las dependencias de gobierno, pero también, por el complejo proceso para convertirse en formal.
De acuerdo a Ricardo Rodarte (2003, p. 27), en México la economia no ofrece los empleos necesa-
rios para cubrir la demanda de empleo formal, el cual tenga remuneraciones y esté protegido ade-
cuadamente por la legislacion laboral. Sin embargo, aunque la actividad informal se desempefia en
diferentes entornos y con distintas condiciones, generalmente implica malas condiciones laborales,
ademas esta relacionado con el incremento de la pobreza (OIT, 2014, p. 7). Todo ello da cuenta de
que la informalidad laboral se asocia a la existencia de inequidades en los mercados de trabajo, y
presiona a un gran niamero de trabajadores ocupados a optar por la informalidad laboral, precisa-
mente por sus condiciones de vulnerabilidad y desventaja.

El objetivo del presente trabajo es doble. Por una parte se analizaran algunas de las carac-
teristicas de la informalidad laboral, su concepto, medicion, relacion con el desempleo y con la po-
breza. En segundo lugar se estimaran los determinantes de la probabilidad de la poblacion ocupada
para trabajar como informales. Se consideran las caracteristicas individuales de los ocupados, tales
como el género (sexo), edad, escolaridad y ubicacion geografica segin nivel de marginacion de la
entidad federativa en donde laboran. En el caso de las estimaciones realizadas para las mujeres, se

considero el tener o no hijos.

1 Los autores agradecen las sugerencias y correcciones realizadas por el Dr. José Héctor Cortés Fregoso, asi
como de Claudia Patricia Mendoza Ramirez, egresada de la Licenciatura en Economia del Centro Universi-
tario de Ciencias Economico Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara (UdeG) y colabo-
radora en el proyecto: Observatorio Social y Laboral adscrito al Departamento de Métodos Cuantitativos de
esa misma institucion.
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La relacion entre desempleo e informalidad es preocupante debido a la existencia de evi-
dencias que muestran una relacion inversa entre esas dos condiciones de participacion laboral, de-
rivada de la incapacidad de la economia formal para absorber la gran cantidad y cada vez creciente
mano de obra que se incorpora a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA).

El trabajo se realizo con datos del INEGI* provenientes de la Encuesta Nacional de Ocu-
pacion y Empleo (ENOE) a nivel de registro. Se utilizaron los datos que corresponden al segundo
trimestre de 2015, por ser éste el que el INEGI considera representativo del afo en cuestion debido
a la relativa estabilidad del empleo y las condiciones de ocupacion en relacion al resto del afio.

Se utiliza la técnica del analisis de regresion probit, porque es un instrumento adecuado para hacer
estimaciones de funciones de probabilidad, y que también es utilizado de manera muy comun en el
analisis de fendmenos laborales.

El articulo se divide en tres apartados, en el primero se revisa el marco tedrico y conceptual
que contribuye a explicar el fendmeno de la informalidad laboral y a justificar las variables que se
incluyeron en esta investigacion. En la segunda parte se analizan se hace un analisis descriptivo de
los datos que constituyeron la base de informacion relevante para la realizacion del documento. En
la tercer parte se obtienen los determinantes de la probabilidad de los ocupados de participar como

informales en el mercado de trabajo. Por ultimo se presentan las conclusiones.

< 2. Algunas explicaciones del surgimiento y causas del empleo informal y la precarizaciéon

de la mano de obra.

Por sus caracteristicas el empleo informal esta directamente asociado a empleos precarios que re-
percuten negativamente en el nivel de vida y condiciones laborales del trabajador ocupado, debido
a que se trata de personas que carecen de prestaciones laborales, seguridad y/o estabilidad en el
trabajo, asi como de ingresos salariales relativamente bajos, de ahi la afirmacion de Tokman, de
que “en la actualidad, los informales no pueden cumplir con los requisitos y costos que implica la
incorporacion a la formalidad” (Tokman, V. E., 2001, p. 20).
El concepto de precariedad laboral abarca tres dimensiones. El primero hace referencia a la ines-
tabilidad e inseguridad del empleo, el cual es originado en la prevalencia de contratos flexibles y
temporales, lo cual no solo aumenta el riesgo de caer en desempleo, sino ademas, deja a los traba-
jadores sin proteccion social (Anton, 2006).

La segunda dimension hace referencia a las condiciones laborales internas, a la inseguridad
y riesgos para la salud laboral de las condiciones de trabajo, a una excesiva movilidad geografica,

junto con la flexibilidad de horarios y la prolongacion de la jornada de trabajo (horas extras).

2 Un listado de las abreviaturas utilizadas en este documento se presenta al final, en el anexo 2.
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Unos salarios muy bajos son un indicador significativo de esas condiciones laborales de precarie-
dad (Anton, 2006).

La tercera dimension hace alusion a la situacion de mayor indefension y vulnerabilidad de
esos sectores precarios en las empresas. Una vertiente es la existencia de menor proteccion social,
menores garantias y derechos de los trabajadores, pero la expresion mas notable es esa situacion
de fragilidad y subordinacion del poder empresarial y las dinamicas de exigencia por parte de las
empresas. En suma se busca un debilitamiento del poder contractual de trabajadores y sindicatos.

Las tres dimensiones estan relacionadas: un empleo precario, o inseguridad en el empleo,

suele ir acompafiado de salarios bajos, mayor indefension y subordinacién empresarial.
Antonio Anton expone la precariedad en términos generales, es decir, no se centra en el sector
informal, sino que abarca tanto la informalidad como la formalidad. El menciona que hay solo dos
indicadores fundamentales para definir la precariedad laboral, tipo de contrato temporal y paro de
labores, pero son insuficientes, puesto que, por un lado, los nuevos contratos indefinidos también
reflejan una inestabilidad similar a la de muchos contratos temporales y se puede asociar a la pre-
cariedad laboral.

En México se tiene la dimension de precariedad laboral asociada en gran parte del mercado
de trabajo secundario y a los mercados laborales externos. La precariedad laboral —incorporando
el desempleo y el trabajo irregular- se diferencia del empleo de “calidad”. Incluye otros conceptos
como: inestable, inseguro, temporal, discriminatorio o injusto y con pocos derechos. Todos ellos
tienen su contrario: estable, seguro, fijo, digno, con plenos derechos y garantias. Igualmente, frente
al polo de la irregularidad o ilegalidad y la arbitrariedad empresarial, existe el de condiciones labo-
rales reguladas. Todo ello es consistente con la afirmacion de Tokman: “en paises de menor desa-
rrollo relativo, el problema de empleo se concentra no tanto en el desempleo sino, principalmente,
en aquellos que estando ocupados reciben un ingreso insuficiente” (Tokman, V. E., 2001, p. 12).

Para la Comision Econdomica para América Latina (CEPAL), el sector informal constituye
una suerte de refugio o estrategia de subsistencia para los grupos marginados, que contribuye no
solo a generar, sino también a reforzar, la exclusion y las tensiones sociales. Asi, desde el punto de
vista macroecondmico, el sector informal dificulta el crecimiento econémico y aumenta las dispari-
dades de salarios. Por lo tanto, los estructuralistas, como alternativa a las politicas de flexibilizacion
y legalizacion ortodoxas, son partidarios de aplicar politicas industriales y de produccion ajustadas
a la realidad, que fomenten el cambio estructural y la absorcion de mano de obra por el sector for-
mal para acelerar el crecimiento de la economia (CEPAL, 2006, p. 91).

Una vision internacional sobre el acelerado crecimiento del empleo informal lo sefiala Pedrero
(2009, p. 119), de acuerdo a esta autora el surgimiento de una interdependencia econdmica interna-

cional y de interaccion a distancia que se ha venido incrementado desde 1960, ha provocado el do-
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minio del capital sobre el trabajo, surgiendo una division internacional del trabajo dejando grandes
volumenes importantes de trabajadores que no son absorbidos por las empresas.

Las actividades productivas que se han desarrollado con alta tecnologia en capital y las
grandes transacciones comerciales se generan en oligopolios que establecen fuertes matrices co-
merciales gracias a las politicas neoliberales, en muchas de las ocasiones —y en contraste- los cen-
tros de distribucion son ocultos, llegan al consumidor a través de vendedores ambulantes (comercio
informal). En consecuencia, se tiene un deterioro en el trabajo asalariado, ademas de la reduccion
de oportunidades del propio empleo formal, orillando a buscar nuevas oportunidades que por lo
regular son encontradas en la actividad informal. Ante esta polarizacion de la economia se ha incre-
mentado la precarizacion entre los trabajadores (Pedrero-Nieto, 2009, p. 120).

En México una gran parte del 60% de la poblacion que aporta su actividad laboral al sector
informal, se encuentra en trabajos precarios, de bajos ingresos y sin acceso a la seguridad social,
provocando una gran dispersion de los ingresos y de los propios salarios. Ante esto, no se cuenta
con un efecto significativo en la tasa de desempleo porque la poblacion que pierde su empleo recu-
rre al autoempleo (comercio ambulante y prestacion de servicios), de ahi que la tasa de desocupa-
cioén se mantenga relativamente baja, de entre el 4.5 y 5.5 por ciento en los ultimos diez afios.

Con la ausencia de mecanismos regulatorios como un seguro de desempleo y la falta de
buenas remuneraciones no existe la oportunidad de contar con un fondo de ahorro para tener la
posibilidad de buscar un empleo nuevo sin la necesidad de recurrir al empleo informal (Ruesga &
Fujii, 2006, p. 17).

De acuerdo a Perry (2008, p. 247) el empleo informal ha ido en aumento por las exclusio-
nes de los beneficios basicos, ya sea por parte del Estado o de los circuitos de la economia moder-
na. El autor plantea tres posibles panoramas que provocan las exclusiones entre la formalidad y la
informalidad.

En primer lugar, la segmentacion laboral que ha tomado lugar los tltimos afios impide que
los trabajadores ocupados en el sector informal dejen su actividad para desempefiarse en un em-
pleo formal que les ofrezca beneficios estipulados por las leyes. En segundo lugar, la dificultad de
cumplir las reglas para pasar de la informalidad a la formalidad provoca que no crucen la frontera
las empresas pequefias sin oportunidad de prosperar. En tercer lugar, las grandes empresas se ven
orilladas a la operacion de la informalidad como defensa a este fendmeno, sin embargo, debilita el
sector fiscal por la evasion de impuestos (Perry, 2008, p. 13).

La informalidad no solo tiene efectos desfavorables en el desempenode la economia en
términos de precariedad laboral, marginacion y disparidades de ingresos, sino que ademas afecta
directamente a la productividad agregada y por consecuencia al crecimiento econémico, reducien-

do asi la productividad econdmica, puesto que, las actividades informales son de bajo rendimiento
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y la concentracion de la fuerza de trabajo en el sector menos eficiente hace caer la productividad
agregada, generando un “atascamiento” en el crecimiento economico (CEPAL, 2006, p. 94).

El problema de la precarizacion y, en cierta forma, de la existencia de la informalidad
laboral, es congruente con los planteamientos de Arthur Lewis (1979, pp. 139—191) quien, desde
1950, explicaba en su modelo de sectores duales, que el sector tradicional de la economia estaba
conformado por un gran excedente de mano de obra y bajos salarios en los paises en desarrollo,
y que éste “problema” se absorberia gradualmente en el sector industrial moderno a medida que
esas economias crecieran, ademas no estaba vinculado con la economia formal ni con el desarrollo
capitalista moderno (Rodgers, 2002, p. 11).

En la década de los setenta, como resultado de varias investigaciones sobre el mercado laboral ur-
bano en Ghana realizadas por el antropologo economico Keith Hart, hizo una de las primeras men-
ciones del término “informalidad”, sefialando que la formalidad equivale a un empleo remunerado
y la informalidad significa un trabajo por cuenta propia (Hart, 1973, p. 68).

El término se expandi6é después de que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) lo utilizara
en un analisis que realizaron sobre el empleo en Kenia, observando que en dicho sector no se lle-
vaba a cabo ninglin registro ni regulacion (Rodgers, 2002, p. 67).

Para las siguientes décadas se desarrollaron diversos debates sobre la esencia y causas de la infor-
malidad:

a) Escuela de pensamiento legalista, defendida por Hernando de Soto Polar, quien mencionaba
que el sector informal estaba conformado por microempresarios que intentaban evitar obli-
gaciones fiscales que llevaran a la quiebra sus empresas.

b) Escuela dualista afirmaba que la informalidad se debia a un desequilibrio que se daba cuando
la oferta de trabajo crecia mas rapido que el desarrollo econdémico.

¢) Escuela estructuralista, respaldada principalmente por Alejandro Portes mencionaba que el
sector informal era una caracteristica del desarrollo capitalista.

d) Escuela ilegalista sostenia que la informalidad era una manera de que las empresas evitaran

pagar impuestos y tener mas ganancias (Rodgers, 2002, p. 69).

Luego el término “economia informal” se acufia en el afio 2002 por la Conferencia Internacional
del Trabajo, porque paso a ser un tema de interés para los paises en vias de desarrollo asi como para
los paises en desarrollo, por ser ya un fendmeno econdmico donde se asegura que la informalidad
permanece y se expande.

Se considerd que la economia informal era una “modalidad urbana” caracterizada por: 1) la exi-
giiidad de los obstaculos al ingreso, en lo que se refiere a las aptitudes, el capital y la organizacion;
2) la propiedad familiar de las empresas; 3) lo reducido de la escala de operaciones; 4) el empleo

de métodos de produccion de gran densidad de mano de obra y de tecnologias anticuadas; y 5) la
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existencia de mercados no regulados y competitivos (Klein & Tokman, 1988; Sethuraman, 1981).
Posteriormente el Programa Regional del Empleo para América Latina y el Caribe (PREALC) de
la OIT, publicé que el empleo en el sector informal se denominé sistematicamente “subempleo”
y se supuso que quienes participaban en €l no lograban ingresar a la economia moderna (Klein &
Tokman, 1988).

2 3. Los datos sobre la informalidad en México.?

Antes de presentar y analizar los datos del INEGI, es conveniente precisar el concepto que la es-
tadistica oficial mexicana utiliza. Primeramente debe sefalarse que, hasta el afio 2012, el INEGI
definia la informalidad desde un enfoque de sector informal. Este enfoque “se centra en las carac-
teristicas de las unidades econdomicas no agropecuarias que no se constituyen como empresas y que
no cumplen con los registros mas basicos que la legislacion demanda de proveedores de bienes y
servicios. El ambulantaje es un caso paradigmatico al respecto” (INEGI, 2014; p. III). Pero a partir
de 2012, con base en las recomendaciones de la OIT, derivadas particularmente de la Decimosép-
tima Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET), llevada a cabo desde 2003,
incorporo el concepto de informalidad laboral, en el cual se incluyd, ademas de los considerados en
el sector informal (definicion previa a 2012), el llamado enfoque de condiciones laborales, el cual
aplica a los trabajadores subordinados remunerados (asalariados, por comision, y/u honorarios) asi
como a los trabajadores familiares que participan en la actividad sin tener un acuerdo de remune-
racién monetaria. “Los trabajadores bajo esta situacion pueden estar recibiendo un salario o ma-
nejando la relacion laboral como si fuera mercantil (trabajadores por comision u honorarios) pero
el hecho es que, como también sucede en el servicio doméstico, no pueden hacer efectivos ciertos
derechos laborales (seguridad social, beneficios no salariales, liquidacion o finiquito al término de
la relacion de trabajo) ni tener acceso a las instituciones de salud comprendidas dentro de esos de-
rechos. Estos casos no caen dentro del ambito del sector informal, porque la empresa o institucion
para las que aportan sus servicios estan perfectamente constituidas como tales o, como minimo, el
negocio ya esta registrado ante la autoridad fiscal.” (INEGI, 2014; pp. 5-6).

Durante el periodo que va de 2005 a 2015, el porcentaje de personas ocupadas en condicion
de informalidad, se ha mantenido en promedio en alrededor del 60% (58.8%), esto es, que aproxi-
madamente 6 de cada 10 personas ocupadas trabajan en el sector informal, esta es la llamada tasa

de informalidad laboral o TIL, por su abreviacion, la cual se incrementa significativamente en los

3 El estudio y analisis del documento se llevé a cabo con informacién captada, a nivel de registro, por la En-
cuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), que trimestralmente aplica el INEGI en todo el territorio
nacional y que tiene una representatividad no sélo a nivel de todo el pais, sino también por entidad federativa.
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periodos de crisis, tales como 2008-2011 (ver grafica 1). En términos absolutos, la PEA en México
se conforma de 48.7 millones de personas (promedio entre 2005 y 2015) y de éstos, 46.5 millones
son ocupados. La magnitud del trabajo informal promedio en ese periodo es de 27.3 millones de
personas. Entre esos 10 afios, el tamafio de la informalidad laboral pas6 de 24.5 millones en 2005 a

29.6 millones de personas en 2015. 4

3.1. Las caracteristicas de la informalidad laboral.

Tal y como se mencion6 en la introduccion y la seccion previa de este trabajo, el sector informal
estd asociado a la precarizacion del empleo. Para dar cuenta de ello se presentan, en la tabla 1, al-
gunos indicadores sobre prestaciones sociales, ingresos y horas de trabajo.

Si se toman al total de ocupados “con seguridad social” de los datos de la ENOE de 2015,
el 99.97% son formales inscritos a algin régimen de esta seguridad, lo cual garantiza servicios se
salud publicos y pertenecen a un régimen de pensiones y jubilaciones. El restante 0.03% correspon-
de a los ocupados informales.

Por otra parte, tomando los datos del total de ocupados que en la ENOE manifestaron no
tener seguridad social, solo el 8.62% son formales, mientras que el restante 91.38% informales.
Ese porcentaje de formales sin seguridad social, basicamente representa a un cierto grupo de traba-
jadores temporales y/o quienes rechazan la filiacion al seguro social con la finalidad de que no se

les descuente de su ndmina corriente.

Gréfica 1
MEXICO: Tasa de infortalidad laboral, 2005-2015

(Porcentaje)

Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE (STPS,2016).

4 Se tomaron los datos de los segundos trimestres de cada afio por ser éstos los mas estables, y por lo tanto
representativos del afio segun el INEGI.
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El 88% de los informales no cuenta con ningtn tipo de prestacion, tan solo el 0.02% tiene
acceso a instituciones de salud, en cambio, el 11.19% no tiene prestacion en materia de salud pero
si a otras prestaciones. Por ultimo el 1.42% restante no especifico.

En contra parte, el 82.96% del sector formal cuenta con acceso a instituciones de salud, y
a su vez a otras prestaciones; el 4.30% restante solo cuenta con prestaciones en materia de salud.
Esto puede ser porque, cuando hay contratos temporales los trabajadores que se convierten en for-
males por un tiempo determinado tienen derecho por ley a una prestacion de salud, sin embargo las
empresas no tienen la obligacion de otorgarles otras prestaciones, o bien, simplemente las evaden.
El 12.7% de los formales no cuentan con ninguna prestacion.

El ingreso es un indicador muy importante para observar el nivel de precarizacion laboral.
El ingreso promedio mensual de un trabajador informal es de $3,783.42 mientras que para el tra-
bajador formal es de $7,394.50, es decir, la proporcion del salario mensual de los informales con
respecto a los formales, es del 51.2 por ciento.

Las horas de trabajo muestran que el trabajador formal en promedio tiende a trabajar mas
porque tiene horas fijas establecidas por la legislacion laboral, en cambio el informal en promedio
trabaja menos, puesto que no tiene un horario obligatorio o quizas porque se trate de empleos tem-
porales. Los resultados se observan en la tabla antes mencionada donde se expone que las horas de

trabajo promedio para un formal son de 45 horas y para el informal de 38 horas.

Cuadro 1
MEXICO: Caracteristicas del empleo formal e informal, 2015.

Indicador Formal | Informal
Acceso a la seguridad social Porcentajes
Con seguridad social 09.97% 0.03%
Sin seguridad social 8.62% 91.38%

Prestaciones diversas (%o respecto al total de
formales e informales)

Sin prestaciones 12.70% §8.03%

Solo acceso a instituciones de salud 4.30% 0.02%

Acceso de instituciones de salud y ofras prestaciones 82.96% 0.00%

Sin prestaciones a instituciones de salud pero sia 0.00% 11.19%
otras prestaciones

No especificado 0.04% 0.76%

Total 100.0% 100.0%
Ingresos y horas trabajadas

Promedios
Ingreso mensual $7.304.50 | $3,783.42
Horas de trabajo semanal 44.99 38.36

Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE, 2015.
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3.2. Distribucion espacial de la informalidad en México.

Para observar otra de las caracteristicas de la informalidad, y determinar si existe algun patrén de
comportamiento segun alguna particularidad de las entidades federativas de México, se muestra el
mapa 1. Se calcul6 la tasa de informalidad laboral para cada una de las 32 entidades federativas,
agrupandolas en cinco categorias, desde muy alta a muy baja informalidad. Los estratos de cons-
truyeron por el método de desviaciones estandar.

En primer lugar se observa que en los estados del sur, caracterizados por ser los de mayor
pobreza y marginacion, se localizan las mayores tasas de informalidad laboral. En efecto, el estrato
de muy alta informalidad se encuentran las tres entidades de mayor marginacion segun los indica-
dores del Consejo Nacional de Poblacion, CONAPO (2015): Oaxaca, con un 80% de informalidad,
Guerrero con 79.5% y Chiapas con 78.8%. En tanto, las entidades federativas del norte, que se
destacan por ser las de menores grados de pobreza y marginacion y de mas alta competitividad, se
localizan las tasas mas bajas. En el estrato mas bajo de informalidad laboral se encuentran: Coahui-
la (con una tasa de 35.1%), Chihuahua (36%), Nuevo Leon (36.9%), Baja California (40.1%), y
Baja California Sur (40.4%). La Ciudad de México (CDMX, antes DF), que en anteriores encuestas
se encontraba en el nivel mas bajo paso, en la encuesta de 2015, al lugar 13, con una tasa de 51.3%,

ubicandose asi en el segundo estrato, de baja informalidad, a nivel nacional.

Mapa 1
MEXICO: Tasas de Informalidad Laboral por Entidad Federativa, 2015.

(Porcentajes respecto a ia PEA)

Taza de Informalida d Laboral (%)

(F3.280.01 @)
(626,732 )
(51.9/62 6] (8)
{41.2.51.9] @)

[35.1,41.3] (5)

Nota: Los intervalos se agruparon por el método de desviaciones estandar.

Fuente: Elaboracion propia con microdatos de ENOE, 2015.

Lo que muestra el mapa 1 es una asociacion, muy marcada, entre la tasa de informalidad
laboral con el grado de marginacion por entidad federativa. Esto puede demostrarse facilmente si

se obtiene el coeficiente de correlacion entre esas dos variables. El cuadro 2 muestra un coeficiente
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de correlacion, entre la tasa de informalidad y el grado de marginacion, positivo y muy alto (de
0.8358), estadisticamente significativo (a menos del 1%). Esto quiere decir que a medida que au-
menta el grado de marginacion y pobreza, la tasa de informalidad laboral es mayor. °

La relacion entre informalidad y pobreza corrobora una de las hipotesis fundamentales de este tra-
bajo: la informalidad laboral esta muy asociada al grado de precarizacion del trabajo, medido por el
indice de marginacion de las entidades federativas. Sin duda este es un efecto del funcionamiento
de los mercados de trabajo en zonas de bajo desarrollo: en aquellas regiones en donde priva la
mayor marginacion y pobreza, la poblacion ocupada busca insertarse en el mercado laboral atin en
condiciones de informalidad, y esto a su vez por la incapacidad de la economia de ofrecer empleos
formales a los ocupados, lo cual es congruente con lo explicado por Rodarte desde el ano 2003:
“México no tiene la capacidad de ofrecer empleos bien remunerados y dentro del marco legal”
(Rodarte, 2003).

Cuadro 2

MEXICO: Matriz de correlaciones de la tasa de informalidad laboral, el indice de margina-
cion y la tasa de desocupacion, entre entidades federativas, 2015*/

Tasa de informalidad Indice de .
. Tasa de desocupacion
laboral marginacion
Tasa de informalidad 1.0000
laboral
Indice de marginacién 0.8358 1.0000
(0.0000)
Tasa de desocupacion -0.5553 -0.6745 1.0000
(0.0010) (0.0000)

*/ Por debajo de los coeficientes de correlacion calculados se muestran, entre paréntesis, los
niveles de significancia.

Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE y del CONAPO 2015.

3.3. Informalidad y desempleo.

La baja capacidad de la economia de México para crear empleos formales, genera otro efecto mas:
su asociacion negativa con la tasa de desocupacion. Esta asociacion negativa entre informalidad
laboral y tasa de desocupacion puede ser observada si se correlacionan las dos tasas para cada una
de las 32 entidades federativas del pais, tal y como se mostro en el cuadro 2. El coeficiente fue de
-0.5553, que si bien puede ser considerado como correlacion “media”, fue estadisticamente signi-

ficativa al 0.1%. El signo negativo expresa la relacion inversa entre la tasa de desocupacion y la

5 En el cuadro 2 se presenta también la correlacion con la tasa de desempleo porque mas abajo se retomara
el tema.
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de informalidad laboral, lo cual significa que, el desempleo es bajo porque la poblacion labora en
actividades informales (ver grafica 2).

Entidades federativas como Guerrero (Gro) y Oaxaca (Oax), con las tasas de desocupacion
mas bajas que el resto del pais, 2.0 y 2.4% respectivamente, enfrentan la mayor tasa de informa-
lidad laboral, 80.0 y 78.8% respectivamente. El resto de las entidades con tasas de desocupacion
de entre 2 y 3% muestran grados de informalidad laboral superiores al 60%. En el otro extremo,
cuando las tasas de desocupacion son muy altas, del 5% o mas, las de informalidad laboral apenas
rebasan el 50%, siendo solo tres estados mexicanos la excepcion: Tabasco (Tab), Nayarit (Nay) y
Estado de México (Mex), quienes aun presentando tasas de informalidad relativamente altas, tam-

bién muestran tasas de desempleo muy cercanas al maximo nacional, que es de 6 por ciento.

Grafica 2

MEXICO: Relacién entre informalidad laboral y desempleo
por entidad federativa, 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con microdatos de ENOE, 2015.

Las diferencias entre norte y sur del pais nuevamente son notorias. En los estados del norte
se registran las mas bajas tasas de informalidad laboral, pero las mas altas en desempleo: Coahuila
(Coah), Nuevo Leon (NL), Baja California (BC), Baja California Sur (BCS), Tamaulipas (Tamp),
Sonora (Son) y Jalisco (Jal), asi como algunos otros estados del centro del pais: Ciudad de México
(CDMX), Querétaro (Qro) y Aguascalientes (Ags). En los del sur y sureste la situacion se invierte:
bajas tasas de desocupacion pero alta informalidad, ya se mencionaron Guerrero y Oaxaca, pero
también, destacan en esta situacion: Chiapas (Chis), Puebla (Pue), Veracruz (Ver), Morelos (Mor),

Michoacan (Mich), Zacatecas (Zac), Yucatan (Yuc) y Campeche (Cam). San Luis Potosi (SLP), que

Economia, Poblacién y Desarrollo. Cuadernos de Trabajo de la UACJ, nim. 35, sep-oct 2016

12



Caracteristicas y determinantes de la informalidad laboral en México Enrique Cuevas, Hugo Antolin y Saul Oswaldo Regla

estd en una ubicacion centro-norte del pais, aparece junto con este grupo de entidades.

Al parecer esta fuerte asociacion entre desempleo e informalidad se presenta de manera
mas evidente en épocas de crisis. En la grafica 3 se muestra como, en 2009, el afio de la gran crisis
financiera que azoto a la economia mexicana, la correlacion fue la mas alta del periodo 2005-2015,
llegando a -0.6742, lo cual es facilmente explicable debido a la gran pérdida de empleos formales
que se presenta en la economia ante una crisis. La alternativa de ocupacion para una gran parte de
la poblacion mexicana es la informalidad, y aunque ésta ha venido disminuyendo de manera notoria
desde 2009, el coeficiente de correlacion sigue siendo alto, lo cual podria ser un indicio de que la
economia sigue sin recuperarse desde el afio de la gran crisis, o a que no se ha puesto, por parte de
las politicas publicas, el suficiente interés en reducir la informalidad laboral por la via de la gene-

racion de empleos formales.

Gréfica 3

MEXICO: Correlacién entre desempleo e informalidad. 2005-2015*
(Coeficiente de correlacion de Pearson, calculado anualmente)
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* Se grafica elvalor absoluto de la correlacion con |3 finalidad de dar una mejor apariencia al grafico.

Fuente: Elaboracion propia con microdatos de ENOE.
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2 4. Determinantes individuales de la informalidad laboral.

El objetivo de esta seccion es analizar, con métodos econométricos, las caracteristicas individuales
de los trabajadores ocupados en la informalidad laboral. Se busca comprobar si las diferencias en
género, edad, y escolaridad, entre otras, determinan o no la participacion de los ocupados en la
informalidad laboral.

Podria esperarse que, debido a que la informalidad esta asociada a un alto grado de preca-
rizacion laboral, los grupos considerados como vulnerables sean los mas propensos a optar por la
informalidad laboral. Se entiende por grupos vulnerables a todos aquellos que, ya sea por su edad,
raza, sexo, condicion econdmica, caracteristicas fisicas, circunstancia cultural o politica, se encuen-
tran en mayor riesgo de que sus derechos sean violentados (Pérez, C. M., 2005, pp. 849-853). La
falta de acceso o limites que impone el mercado laboral a un trabajo decente es lo que en principio
podria considerarse como en riesgo de que sea violado.

Desde esta perspectiva y con base en la informacion disponible y contenida en ENOE, se
incluyeron las siguientes variables como posibles determinantes de la informalidad laboral: la con-
dicion de género, tener o no hijos, edad, escolaridad y ubicacion geografica del trabajador ocupado.

Podria esperarse el siguiente patron de comportamiento de estas caracteristicas en la deter-

minacion de la informalidad laboral:

1. La mujeres podrian ser mas propensas que los hombres a participar en la informalidad la-
boral debido a la segregacion (o autosegregacion) laboral que las presiona (o incentiva) a
buscar trabajos dentro del hogar, ello les permitiria estar al pendiente del cuidado de éste y
de los hijos, sobre todo si son pequeiios (menores de 6 o 14 afios) en caso de que los tuvieran.

2. Los trabajadores ocupados mas jovenes y los adultos maduros (mayores de 65 afios), podrian
ser mas propensos a la informalidad laboral debido a las restricciones que el mercado formal
les impone, por la falta de experiencia de trabajo en el primer caso, y por el desgaste de las
condiciones fisicas y de salud en el segundo.

3. Los trabajadores con mas bajas dotaciones de formacion escolar podrian ser los mas pro-
pensos a la informalidad laboral que aquellos con mayor formacion, porque los trabajos

asociados a la baja o nula escolaridad son los mas asociados con la precarizacion. A mayor

6 Para la OIT, trabajo decente significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un
ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social para las familias, mejores perspectivas
de desarrollo personal e integracion social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se orga-
nicen y participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos,
mujeres y hombres (OIT, s.f., 1. http://www.ilo.org/global/topics/decent—work/lang—es/index.htm). Notese
entonces la similitud del concepto de la OIT con el de precarizacion laboral que a lo largo de este articulo ha
venido desarrollandose.
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educacion el trabajador se inserta con relativa mayor facilidad al mercado primario (o mo-
derno) en el lenguaje de los teoricos de la segmentacion laboral.

4. gl grado de pobreza y marginacion de la poblacion ocupada, como ya se explicod previa-
mente, es un determinante significativo de la participacion de la poblacion ocupada en la
informalidad, debido a la asociacion que existe de ésta con la precarizacion de la poblacion

y las condiciones de trabajo.

La técnica que se utiliza para realizar el analisis es la regresion tipo probit. En ésta, la va-
riable dependiente puede ser dicotoma, tomando el valor de 1 si el individuo en cuestion asume la
caracteristica de interés, en nuestro caso, la participacion del trabajador en la informalidad laboral,
y 0 si es formal. Debido a esa caracteristica, de que la variable dependiente es dic6toma, el modelo
se interpreta como la estimacion de la probabilidad de que Y tome el valor de 1, dado un conjunto

de caracteristicas individuales X. El modelo de regresion probit toma entonces la siguiente forma:
z.
Y, = Pr(¥, =11 X) = ®(Z) = [T ¢(s)d(s) +u, (1)

combinacion lineal siguiente: Z; = X8 + u es una matriz de caracteristicas individuales de cada
uno de los incluidos en la muestra, y S es el vector de pardmetros desconocidos a estimar, que
miden el impacto de las caracteristicas individuales en la probabilidad de que el individuo sea un
representa el término de error estocastico del modelo de regresion. ’

Como se observa, existe una relacion no lineal de la variable dependiente Y con los pa-
rametros del modelo y por lo tanto no puede usarse el método de minimos cuadrados para la es-
timacion del modelo, se utiliza asi el llamado método de maxima verosimilitud, el cual estima los
pardmetros f§ que maximizan la funcion de verosimilitud (probabilidad) que relaciona la matriz de

caracteristicas X con la probabilidad de que Y = 1.

4.1. Especificacion y estimacion del modelo de participacion en la informalidad laboral.

La variable dependiente se define como sigue:

Yi=1si el ocupado es informal
Y;=0si es formal

Desde i =1,...., n individuos en la muestra

7 La exposicion del modelo de regresion probit y la nomenclatura que se utilizé en este documento se tomo
de Cabrer (2001).
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Las variables independientes son las siguientes: sexo (1= hombre, 0= mujer), edad (en
aflos), escolaridad (en afios terminados), hijos (es una variable indicativa de si las mujeres declara-
ron tener hijos), region (es la clasificacion en 5 niveles de marginacion, que va desde 1 = Muy Baja,
hasta 5 = Muy Alta).

Se incluye la variable sexo para probar la significancia estadistica de la mayor participa-
cion de las mujeres en la informalidad laboral en relacion a los hombres. En efecto, de acuerdo a
los datos proporcionados por la ENOE (2015), las mujeres tienen una mayor participacion en la
informalidad laboral, de 58.6% contra 57.3% de los hombres.

La tasa de informalidad laboral de los ocupados es muy alta en el caso de los jovenes, y va
reduciéndose conforme aumenta la edad, sin embargo, esta reduccion llega a un minimo para poste-
riormente incrementarse de nueva cuenta a medida que los ocupados rebasan los 45 afios, situacion
que se hace mas notoria a partir de los 56 afios de edad (ver grafica 4). Esta es la razon por la que
la variable edad debe introducirse al modelo de manera tanto lineal como no lineal, es decir, como
edad + edad’, esperandose que el coeficiente cuadratico sea positivo debido a la concavidad hacia
arriba de la curva de la informalidad laboral respecto a la edad.

Cabe sefalar que las mujeres conforme tenga mayor numero de hijos, incrementan la
posibilidad de emplearse en la informalidad, ello debido a la posibilidad de que el empleo informal
otorgue mayor flexibilidad en cuanto a horas de trabajo y lugar para desempefiarse. Estas probabili-
dades varian también en el caso de que los hijos de las mujeres sean pequefios, menores de 6 anos.
Se incluira por lo tanto una variable indicativa de si las mujeres tienen hijos. Las tasas de informali-
dad laboral de las mujeres, segun el nimero de hijos que tienen, se muestran en la siguiente grafica 5.

Es importante mencionar que la tendencia cada vez mayor hacia la informalidad a medida
que aumenta el numero de hijos podria estar correlacionada con la edad de las mujeres. En efecto,
podria ser muy probable que las mujeres con mas de 4 o 5 hijos tengan edades superiores al limite
de los 45 (senalado mas arriba), y que por ese hecho, de edad y no por los hijos, se incorporen mas
facilmente en la informalidad que en la formalidad, de ahi que se haga una estimacion (modelo 3)

restringiendo la muestra al grupo de personas de entre 25 y 45 afos.
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Grafica 4
Tasa de informalidad por categorias de edad
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2015.

Grafica 5

Probabilidad de ser informal de acuerdo al nimeo de hijos
(En mujeres)
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Fuente: Elaboracion propia de datos de la ENOE, 2015.
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Otra variable independiente incluida es la escolaridad, es importante agregarla al modelo
porque las personas con nivel de educacion alto, son menos probables que se desempefen en la
informalidad. Recordemos que el mercado primario o moderno de la economia (asociado al mer-
cado laboral formal), se caracteriza con perfiles de mano de obra calificada o de mayor formacion

escolar. Una evidencia de ello se muestra en la siguiente grafica 6.

Grafica 6
Tendencia de la tasa de informalidad respecto a la educacion
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100
1

50
|

Tasa de informalidad

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Escolaridad

Fuente: Elaboracion propia de datos de la ENOE, 2015.

Por tltimo la variable region segun grado de marginacion es cualitativa, se divide en cinco
clasificaciones: muy baja, baja, media, alta y muy alta. En el cuadro 3 se muestra la agrupacion
de las entidades federativas segun su grado de marginacion. La relacion que se espera se explico
previamente: las personas que viven en la regidon con muy alta marginacion, estarian mas propen-
sas a desempefiarse en un empleo informal, en cambio, las que habitan en la region con muy baja

marginacion, su posibilidad de encontrarse en el sector informal disminuye.
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Cuadro 3
Tendencia de la tasa de informalidad respecto a la educacion

Region segl n g}'ado de Entidades que la conforman
marginacion
Muy alta -Guerrero. Chiapas y Oaxaca
Alta -Veracruz, Hidalgo, San Luis Potosi, Puebla, Campeche,
Tabasco, Michoacan y Yucatan
Media -Nayarit, Zacatecas, Guanajuato, Durango. Tlaxcala,
Querétaro, Sinaloa, Quintana Roo y Morelos
Baia -México, Tamaulipas. Chihuahua, Baja California Sur,
) Colima, Sonora, Jalisco y Aguascalientes
Muy baja -Coahuila, Baja California, Nuevo Leon y Distrito Federal

Fuente: Elaboracion propia con datos del CONAPO, 2015.

Del 100% de los ocupados so6lo en la region de muy baja marginacion 56.30% son formales
y el resto (43.70%) son informales. Para la region con baja marginacion, los informales se incre-
mentan significativamente, representando el 48.50% del total de los ocupados. Esta tendencia se
mantiene hasta llegar al estrato de muy alta marginacion, en donde la distribucion entre formales e

informales fue de 20.59% y 79.41%, respectivamente (ver cuadro 4).

Cuadro 4

Porcentaje de trabajadores formales e informales por region
segun grado de marginacion, 2015

Nivel de marginacion Formal Informal Total
Muy baja 56.30 43.70 100.00

Baja 48.50 51.50 100.00

Media 40.89 59.11 100.00

Alta 31.76 68.24 100.00

Muy alta 20.59 79.41 100.00

Total 42.19 57.81 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2015.

El modelo resultante a estimar, con base en la informacién previa, se especifica un primer

modelo (Modelo 1) o modelo basico, de la siguiente manera:

Zi 1 2
Y, = f_wEe e dis)+u; = ®(Z)+u; =
= OBy + BiXis + BoXoi + PaXii + BuXu + Z;’=1 BiXsip) + Wi, 171, .01 (2)

En donde:
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Y; =1 siel individuo en la muestra es un ocupado informal, 0 si es_formal

X1; = Sexo =1 si es hombre, 0 si es mujer

X,; = Edad del individuo 1 (en afios)

X% = Edad’ del individuo i

X4; = Escolaridad (en afios completados)

Xsip = Nivel de marginacién al que corresponde el individuo i dado el estrato (de marginacion) j, en
donde j =1 si el individuo corresponde al nivel de marginacion “Muy Bajo”, 2 “Bajo”, 3 “Medio”, 4
“Alto” v 5 “Muy alto”, se refiere entonces a una variable cualitativa con p (5) categorias.

u; = Término de error aleatorio

Adicionalmente a este modelo (Modelo 1), se especificaron dos mas. En el Modelo 2 se
estimo el impacto de la participacion en la informalidad laboral de las mujeres con hijos y sin hijos,
en comparacion con los hombres en general. Y finalmente, en el Modelo 3, se tomd solo la muestra
de ocupados cuyas edades van de los 25 a los 45 afios, ello con el objetivo de aislar el sesgo por
edad en la participacion en la informalidad laboral. En efecto, dado que los ocupados muy jévenes
o con edades superiores a los 45 afios se les dificulta el acceso a la economia formal, se toma el
sub grupo de la poblacion considerada en edad con menores dificultades (menor riesgo, o0 menos
vulnerable) para ingresar al mercado de trabajo en calidad de ocupados formales.

Los resultados se presentan en el cuadro 5. No se muestran los coeficientes obtenidos
directamente de la estimacion probit, sino los efectos marginales, ello con el objetivo de que los
coeficientes sean facilmente interpretados como impactos en las probabilidades de ser un ocupado
informal respecto a la variable Xi, y en el caso de las variables dummies, como la diferencia en la
probabilidad de que el ocupado participe en la informalidad laboral entre las dos caracteristicas
definidas por la variable dummie. Se observa que todos los coeficientes son estadisticamente signi-
ficativos al 1%, y la pseudo-R2 muy cercana a 0.2 (0.17), lo cual es suficientemente alta y signifi-

cativa para datos transversales.
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Cuadro 5

Resultados de tres modelos Probit de participacion en la informalidad laboral
(Efectos marginales)

Modelo 1 Modelo 2 Modelc 3

Sexo (d} —0.0626%*
(—410.4£)
Edad —0.0210%* —0. 0218 —0.023T**
(—e72.3) {(—&675.8) (-102.4)
Edad? 0.0002%+ 0.0002%* 0.0003%*
(5558.3) {365.8) (B=.0)
Escolaridad —0.051g%~ —0.0514%* —0.0561%*
(—25355.1) (—2564.8) (—1801.4)

Regiones de Marginacidn

Muy Baja - - -

Baja 0.0375%* 0.0373%% 0.0407T%*
(175.8) {174.9) (131.8)

Media 0.0540%% 0.08937** 0.1052%+%
(357.8) {3%96.2) (301.3)

Zlta 0.1665%* O.1lced** 0.1B859%%
(781.1) {780.4) (585.8)

Muy Rlta 0.2584%% 0.2583%% 0.2800%%
(1165.5) {1163.9) (B45.2)

Mujeres c/hijosz (d) 0. 0705 0.0758%*
{420.3) (222.9)

Mujeres s/hijosz (d) 0.0378"% 0.0348%%
{145.4) (B5.2)
M 50285051 50265051 25561282

Los coeficientes representan los efectocs marginales.

Los errores estandar son robustos a la heteroscedasticidad.

Se vtilizaron datcs expandidecs. Las t estadisticas se muestran
entre paréntesis. (d) para una dummy es el cambic discreto de 0 a 1
* pg.03, *% pe.0l
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4.2. Interpretacion de resultados.

Los modelos estimados probaron que las diferencias en el género, edad, escolaridad y ubicacion
del ocupado segun la regién de marginacion, son determinantes significativos de la probabilidad
de ser informal.

El modelo 1, el mas general, probd que los hombres tienen 6.26% menos de probabilidad
que las mujeres de ser informales; que a medida que aumenta la edad del ocupado, se reduce en
2.1% esa probabilidad, pero a la vez, aumenta, por cada afo, en 0.02%, de ahi la concavidad de
la curva de participacion en la informalidad laboral. La minima probabilidad de participar en la
informalidad se lograria entre los 26 y los 35 afos de edad (grafica 4). A medida que aumenta la
escolaridad de las personas se reduce, por cada afio mas, en 5.16% la probabilidad de estar en la
informalidad. Y por Gltimo, en comparacion con la region de mas baja marginacion, los que viven
en entidades de “baja” marginacion aumentan esa probabilidad en 3.75%, los de marginalidad “me-
dia”, en 9.4%, los de “alta” marginacion en 16.65%, y por ultimo, los ocupados que trabajan en las
entidades federativas de “muy alta” marginacion son los que tienen las mas altas probabilidades de
participar en la informalidad, de 25.84% en comparacion con la region de “muy baja” marginacion.

En el Modelo 2, se sustituyo la variable sexo por dos variables de interaccion, indicativas de
la condicion de ser mujer y tener o no tener hijos. Al incluirlas al modelo se entiende que la categoria
base (o de comparacion) son los hombres. De esa manera se encontrdé que las mujeres con hijos, son
el grupo con mayores probabilidades de participar en la informalidad, siguiendo en importancia las
mujeres sin hijos y por ultimo los hombres. En efecto, las mujeres con hijos se estima que tienen 7.1%
mas de probabilidad de participar en la informalidad laboral que los hombres; en tanto, las mujeres sin
hijos es de 3.78%. El resto de los coeficientes del modelo 2 son muy similares al 1.

Finalmente, en el Modelo 3, en el que se tomo Uinicamente a la muestra de la poblacion de
25 a 45 afios de edad, los coeficientes estimados son muy similares a los del modelo 1 y del 2. Sim-
plemente aument6 ligeramente la diferencia en las probabilidades de participar en la informalidad
laboral de las mujeres con hijos y las de sin hijos. Se demostr6 que las probabilidades de participar
en la informalidad son mayores para las mujeres con hijos, y menores para las mujeres sin hijos
en comparacion con los resultados del modelo 2. En este modelo 3 se subraya nuevamente que se
estan comparando mujeres y hombres con caracteristicas de edad similares, pertenecientes al grupo

en donde la probabilidad de insercion al mercado laboral es la mas alta posible.
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2 5. Conclusiones.

Una de las preocupaciones mas importantes de la politica piblica en materia de empleo, ha sido el
tamafio de la informalidad laboral, basicamente porque su crecimiento repercute en los niveles de
recaudacion fiscal (cuando se trata de informalidad de unidades econdémicas, o sector informal) y
en la calidad del empleo (informalidad laboral) que ademas de precarizar las condiciones de vida de
los ocupados mexicanos, comprime el nivel de demanda agregada total de la economia.

En esta investigacion se explico el concepto de informalidad laboral, sefialando que, hasta
el afio 2012, el INEGI definia la informalidad desde un enfoque de sector informal. Este enfoque
se centra en las caracteristicas de las unidades econdomicas no agropecuarias que no se constituyen
como empresas y que no cumplen con los registros mas basicos que la legislacion demanda de
proveedores de bienes y servicios. (INEGI, 2014, p. 3). Pero a partir de 2012, con base en las reco-
mendaciones de la OIT, derivadas particularmente de la Decimoséptima Conferencia Internacional
de Estadisticos del Trabajo, llevada a cabo en 2003, se incorporo el concepto de informalidad la-
boral, en el cual se incluy6, ademas de los considerados en el sector informal (definicidén previa a
2012), el llamado enfoque de condiciones laborales, el cual aplica a los trabajadores subordinados
remunerados (asalariados, por comision, y/u honorarios) asi como a los trabajadores familiares que
participan en la actividad econdmica sin tener un acuerdo de remuneracion monetaria. “Los traba-
jadores bajo esta situacion pueden estar recibiendo un salario o manejando la relacion laboral como
si fuera mercantil (trabajadores por comision u honorarios) pero el hecho es que, como también
sucede en el servicio doméstico, no pueden hacer efectivos ciertos derechos laborales (seguridad
social, beneficios no salariales, liquidacion o finiquito al término de la relacion de trabajo) ni tener
acceso a las instituciones de salud comprendidas dentro de esos derechos. Estos casos no caen
dentro del ambito del Sector Informal, porque la empresa o institucion para las que aportan sus ser-
vicios estan perfectamente constituidas como tales o, como minimo, el negocio ya esta registrado
ante la autoridad fiscal.” (INEGI, 2014, pp. 5-6).

Durante el periodo que va de 2005 a 2015, el porcentaje de personas ocupadas en condicion
de informalidad, se ha mantenido cercano al 60% (tasa de informalidad laboral). Si bien es cierto
que desde el tercer trimestre del 2012 esta tasa de informalidad laboral ha decrecido en al menos
dos puntos porcentuales, también ha sido notorio el crecimiento del desempleo. En efecto, la evi-
dencia empirica de nuestro pais muestra que, en cuando la informalidad es alta, la desocupacion
baja, y viceversa, cuando la informalidad se reduce, el desempleo aumenta. Esto es asi debido al
severo problema estructural que enfrenta el mercado de trabajo mexicano, que se refleja en una
fuerte incapacidad para generar empleos formales. Si la informalidad no existiera, el desempleo

se elevaria a tasas muy superiores al 5% (como las que actualmente se sittia). El énfasis que en
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los ultimos afios ha puesto el gobierno, sobre todo con las recientes reformas a la Ley Federal del
Trabajo, de reducir la informalidad, incrementa el riesgo de la poblacion de caer en desempleo, o de
plano, aumentar el volumen de poblacion no econémicamente activa disponible, llamada también,
por diversos analistas laborales, desempleo disfrazado.

Existe una relacion estadisticamente significativa entre informalidad laboral por entidad
federativa y grado de marginacion, observandose que, mientras mayor sea esta marginacion, la
informalidad laboral aumenta, lo cual refuerza la hipodtesis de que las personas en condiciones de
pobreza y ante la incapacidad de la economia para generar empleos formales, buscaran opciones
de sobrevivencia laboral en el mercado secundario, o informal. Esta dindmica genera una especie
de “circulo vicioso” que profundiza las condiciones de pobreza o precarizacion de la poblacion
trabajadora.

Con microdatos de la ENOE de 2015, se analizaron las caracteristicas individuales de los ocupados
que podrian incidir en la propension de optar o pertenecer a la informalidad laboral. Estas caracte-
risticas individuales, disponibles en la encuesta, y que por hipotesis determinan la probabilidad de
pertenencia a la informalidad laboral fueron: sexo, edad, escolaridad (medida en afios terminados),
grado de marginacion de la entidad federativa del ocupado y, en el caso de las mujeres, tener o no
hijos.

Como resultado de la aplicacion de un modelo econométrico tipo probit, se encontraron los si-

guientes resultados:

1. Los hombres tienen 6.26% menos de probabilidad que las mujeres de ser informales. Son
varios los factores que afectan el hecho de que la mujer sea mas vulnerable a ser informal
que un hombre, tal vez el mas significativo es el tener hijos y la cantidad de éstos, puesto que,
conforme la mujer tenga mayor nimero de hijos, la ocupacion en la informalidad favorece
una mayor flexibilidad en cuanto horas de trabajo y lugar para desempefarse, esto es, puede
ocuparse —laboralmente- en el hogar, sin que esto represente descuido de los hijos o de su
hogar.

2. A medida que aumenta la edad del ocupado, se reduce en 2.1% esa probabilidad, pero a la
vez, aumenta, por cada afio, en 0.02%, de ahi la concavidad de la curva de participacion en
la informalidad laboral. La minima probabilidad de participar en la informalidad se lograria
entre los 26 y los 35 afios de edad. Los menores de 25 no consiguen un trabajo formal de-
bido a que las empresas formales argumentan falta de experiencia laboral, ademas que sus
capacidades intelectuales estan en formacion; por otra parte, los mayores de 45 afos, o en el
extremo, de 65 anos, se enfatiza el deterioro de sus habilidades y capacidades laborales para

obtener un empleo digno en el sector formal.
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3. Por cada afio mas de escolaridad que tiene la poblacioén ocupada, se reduce en 5.16% la pro-
babilidad de ser informal. Asi, se demuestra que una mayor educacion o formacion escolar
posibilita a los trabajadores acceder al mercado o segmento del mercado laboral primario
(moderno), en donde prevalece el empleo formal y una mayor calidad de éste.

4. A medida que aumenta el grado de marginacion de las entidades federativas, aumentan las
probabilidades de los trabajadores de ocuparse como informales. Los resultados mostraron
que, en comparacion con la region de “muy baja” marginacion, los de “baja” marginacion
aumentan sus probabilidades de participar en la informalidad en 3.75%, los de “media mar-
ginacion” en 9.4%, los de “alta” en 16.65% vy, finalmente, los de “muy alta” marginacion, en

25.88 por ciento.

Estos resultados pueden variar ligeramente segun el modelo especificado y estimado, pero
las diferencias son minimas.

Se probd ademas el impacto sobre la probabilidad de pertenecer en la informalidad laboral
de las mujeres con y sin hijos, obteniéndose que las mujeres con hijos son el grupo con mayores
probabilidades de participar en la informalidad en comparacion con las mujeres sin hijos y del total
de los hombres. En efecto, las mujeres con hijos se estima que tienen 7.1% mas de probabilidad
de participar en la informalidad laboral que los hombres; en tanto, para las mujeres sin hijos esta
probabilidad es de 3.78%.

Las grandes desventajas que tienen los trabajadores en el sector informal son:

a) la falta de prestaciones, como bien se sefial6 en éste articulo el 77.74% de los informales
no cuenta con ningun tipo de prestacion, el 20.84% no tiene prestacion en materia de salud pero si
a otras prestaciones, y el restante 1.42% no especifico. En contra parte el 95.08% del sector formal
cuenta con acceso a instituciones de salud y a otras prestaciones, el 4.92% restante solo cuenta con
prestaciones en materia de salud;

b) Ingresos bajos, el ingreso promedio mensual de un trabajador informal es de 3 mil 639
pesos mientras que el promedio mensual para el trabajador formal es de 7 mil 72 pesos;

¢) En relacion a las horas de trabajo por semana, el trabajador formal en promedio trabaja
mas porque tiene horas fijas establecidas por la empresa, organizacion, institucion, etc. de acuerdo
a la jornada legal promedio, que va de 40 a 48 horas, en cambio el trabajador informal en promedio
trabaja menos, porque las condiciones laborales son mas flexibles. Asi, los trabajadores formales

tienen una jornada promedio semanal de 45 horas, y los informales de 38 horas.
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Un comentario final que merece nuestra atencion, es el relativo a la necesidad de combatir
la informalidad laboral, porque de esa manera se enfrenta la precarizacion laboral de los trabajado-
res ocupados en México, y se ofrecen las condiciones para aumentar el nivel de demanda agregada
que nuestra economia requiere para crecer. Sin embargo, las politicas publicas han fallado en lo
general, puesto que enfrentan la informalidad laboral por el lado de las unidades economicas, o em-
presas informales a través de los mecanismos institucionales de control y vigilancia fiscal (Sistema
de Administracion Tributaria, SAT). Generalmente, las micro y pequefias empresas optan por la
informalidad como una estrategia de supervivencia. El pago de impuestos representa para muchas
de ellas un alto costo, y por lo tanto, les reduce las posibilidades de supervivencia en el mercado.
La formalizacion de estas empresas, obligaria a seguir manteniendo en la informalidad y la precari-
zacion salarial a sus trabajadores, es decir, que aunque las unidades economicas se formalicen, sus
trabajadores seguirian sin disponer de seguridad social y prestaciones de ley por el oneroso costo
que para las empresas en desventaja (recordar que 98% de las unidades econdomicas en México son
micro y pequefias) representaria. Basta con observar lo que sucede en una gran parte de estas unida-
des econémicas: se ofrece al trabajador la posibilidad de otorgarsele seguro social pero a cambio de
reducir su ingreso. Lo mismo sucede con el resto de prestaciones de las que, generalmente, no son
otorgadas: reparto de utilidades, primas vacacionales, permisos varios con goce de sueldo, entre
otros.

Para combatir la informalidad sectorial y laboral, debe recuperarse la capacidad de creci-
miento econdmico, y por ende, de generacion de empleos. Las limitaciones al crecimiento econd-
mico y a la generacion de empleos se encuentran en el agotamiento del modelo de crecimiento ha-
cia afuera que se puso en marcha desde principios de la década de los ochenta en México. Se debe
recurrir entonces al fortalecimiento del mercado interno por medio de la elevacion de los niveles
de demanda que incentiven la inversion. Ello no significa que no se deban aprovechar las ventajas
de la apertura comercial y la atraccion de inversion extranjera, sino que en paralelo, se fortalezca
el mercado interno mexicano, se elaboren y apliquen politicas industriales, y se eleve el nivel de

consumo y de vida de los sectores sociales y de trabajadores pobres.
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Anexo 1

Tabla de abreviaciones de las entidades federativas de México

Nomero Entidad Abreviacion
1 Apguazcalientes Ags
2 Baja California BC
3 Baja California Sur BC3
4 Campeche Cam
3 Coahuila Coah
] Colima Col
7 Chiapas Chis
g Chihuahua Chih,
9 Ciudad de México CDNX
10 Durando Dzo
11 Guanajuato Gto,
12 Guerrero Gro
13 Hidalgo Hzo
14 Jalizco Jal
15 Meéxico Mex
16 Michoacan Mgl
17 Morelia Mor
18 Nayarit Nax
19 MNuevo Lecn NL
20 Oaxaca Qax
21 Puebla Pue
2 Querétaro (071e
23 Quintana Reo Cron,
24 San Luis Potosi SLP
25 Sinaloa Sin
26 Sonora Son
27 Tabasco Tab
28 Tamaulipas Tamp
29 Tlaxcala Tlax
30 Veracruz Ver
31 Yucatén Yus
32 Zacatecas Zac,
Anexo 2

Tabla de abreviaturas

CEPAL Comision Econoémica para América Latina y el Caribe

CIET Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
CONAPO | Consejo Nacional de Poblacién

CUCEA Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

ENOE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

OIT Organizacion Internacional del Trabajo

PEA Poblaciéon Econémicamente Activa

PREALC | Programa Regional del Empleo para América Latina y el Caribe

STPS Secretaria de Trabajo y Prevencion Social
SAT Sistema de Administracion Tributaria
TIL Tasa de Informalidad Laboral
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