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RESUMEN

Los emprendedores son esenciales en el desarrollo economico de las sociedades,
por lo que conocer y entender los factores que impactan en las intenciones de em-
prender es de suma importancia. El objetivo de esta investigacion es determinar los
factores de éxito que impactan en las intenciones de emprender en los estudiantes
universitarios de las carreras de negocios en el noreste de México. Se aplico un
instrumento a 141 estudiantes, con la finalidad de llevar a cabo un andlisis facto-
rial con ayuda del software estadistico SPSS version 24. Los resultados, muestran
cinco factores principales: la educacion empresarial, las intenciones, el control con-
ductual percibido, las actitudes y por ultimo, las normas subjetivas. Los hallazgos
permiten tener una mejor percepcion de los factores que influyen en las intenciones
de emprender de los estudiantes universitarios y pueden contribuir a la creacion y
disefio de programas de formacion empresarial mds adecuados que impulsen esta
actividad.

Palabras clave: Educacion empresarial; Factores de emprendimiento; Intencion de
emprender; Validacion de instrumento.

ABSTRACT

Entrepreneurs are of essential importance in societies’ economic development, the-
refore knowing and understanding the factors that impact entrepreneurial inten-
tions is of utmost importance. The objective of this research is to determine the
success factors that impact entrepreneurial intentions in university students of bu-
siness careers in northeastern Mexico. An instrument was applied to 141 students,
to conduct a factorial analysis with the support of the statistical software SPSS
version 24. Results show five main factors: business education, intentions, percei-
ved behavioral control, attitudes and at the end, subjective norms. Findings allow
better perception of the factors that influence the entrepreneurial intentions in uni-
versity students and can contribute to the creation and design of more appropriate
business training programs that promote this activity.

Keywords: Entrepreneurship education; Entrepreneurship factors; Entrepreneurs-
hip intention; Instrument validation.

Clasificacion JEL: L26.
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Introduccion

n los ultimos afos, ha sido evidente el papel que desempeian las micro, pequefias y medianas

empresas dentro del ambito socioecondémico (Gamidullaeva Vasin y Wisen, 2020; Urbano,

2006), al grado, que se les ha considerado como los semilleros de grandes empresas y se les
reconoce como el motor econémico de los paises, a raiz de la contribucién en la industrializacion y,
sobre todo, a la reduccion de la pobreza a través de la generacion de empleo (Ahadi y Kasraie, 2020;
Inekwe, 2016). En México, se ha promovido la creacién y desarrollo de las micro, pequefias y me-
diana empresas, ya que han sido vistas como una oportunidad de mejoramiento y fortalecimiento
de la economia nacional (Ibarra, Gonzales y Demuner, 2017). En este sentido, a nivel mundial, se
ha observado una especial atencion en la mayoria de los gobiernos en la elaboraciéon de politicas
publicas encaminadas hacia el apoyo en la educacién y capacitacion en temas empresariales con el
proposito de promover y apoyar la participacion de la poblacién en actividades empresariales en
sus regiones (Bakir y Gunduz, 2020; Cheung, 2008; Gangi y Timan, 2013; Hannon, 2006; Stuetzer,
Audretsch, Obschonka, Gosling, Rentfrow y Potter, 2018).

Un elemento importante dentro de los procesos de formacion de los individuos es la educacion em-
presarial, que puede ser considerada como un pilar en el proceso de preparacion de los futuros empren-
dedores, al estimular y potenciar el desarrollo de los estudiantes con las competencias necesarias para la
realizacion de proyectos con los que se pueda contribuir en el aspecto econémico de sus regiones. Con ello,
el entender los factores que intervienen en la formacion de las intenciones empresariales es fundamental,
ya que se ha sefialado que, para lograr un adecuado crecimiento y desarrollo econdmico, los gobiernos a
nivel mundial se encuentran en la busqueda constante de un suministro de empresarios para impulsar y
transformar el aspecto socioeconémico de sus regiones (Joensuu, Viljamaa, Varamiki, y Tornikoski, 2013).

Por lo tanto, el objetivo del presente trabajo de investigacion es determinar los factores que impactan
en las intenciones de emprender de los estudiantes universitarios. Para lograr lo anterior, se elabora y
aplica un instrumento a los estudiantes de negocios de una institucién de educacion superior en el no-
reste de México, especificamente en el estado de Tamaulipas, con la finalidad de llevar a cabo un analisis
factorial con ayuda del software estadistico SPSS version 24 y realizar las aportaciones al conocimiento.

1. Revision de Literatura

1.1. Emprendimiento

El topico de emprendimiento es referirse a un tema relevante dentro del campo de la investigacion cien-
tifica, ya que en los ultimos afos se ha reconocido, tanto por la academia como por parte de los gobiernos
a nivel mundial, la importancia del emprendimiento en el fomento de las actividades empresariales y su
impacto dentro de la economia de la mayoria de los paises (Bakir y Gunduz, 2020; Lin y Lasserre, 2015).

En este sentido, es que se considera al emprendimiento como un componente clave dentro de la bus-
queda de soluciones para hacer frente a la situacién econdémica actual (Audretsch y Thurik, 2001), y se
les ha considerado como una estrategia fundamental, ya que otorgan un impulso a la competitividad
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econdmica de las regiones a través del establecimiento de empresas y por consiguiente, juegan un papel
preponderante en la generacion de empleo (Acs y Szerb, 2007; Nyadu-addo, Serwah y Mensah, 2018;
Wong, Ho y Autio, 2005).

A menudo, las actividades de empresariales conllevan cierto grado de riesgo e incertidumbre, por lo
que no es ajeno que se las haya considerado como un proceso complejo (Magnani y Zucchella, 2018; Mc-
Mullen y Shepherd, 2006), en la que se abarca una serie de retos, por lo que la toma de decisiones es im-
prescindible para hacer frente a este tipo de situaciones (De Winnaar y Scholtz, 2019; Maine, Soh y Dos
Santos, 2015). No obstante, el emprendimiento desempeiia un rol central en el desarrollo econémico de
las regiones, por lo que no es extrafarse que a nivel internacional se haya puesto especial atencién en la
preparacion y formacion de las personas como futuros empresarios (Wennekers, Wennekers, Thurik, y
Reynolds, 2005).

1.2. La Intencién de Emprender

A la accién de establecer un negocio, le precede la intencidn, que se entiende como la certeza
que tiene una persona para el generacion y establecimiento de su propia empresa, en la que influye
el estado mental del individuo que lo guia a la realizacion de esta actividad y lograr sus objetivos
(Esfandiar Sharifi-Tehrani, Pratt y Altinay, 2019; Karabulut, 2016). Con base a lo anterior, se puede
resaltar la intencion como concepto y su trascendencia en el deseo de los individuos para la crea-
cién de una empresa y, por lo tanto, se le considera como el mejor predictor del emprendimiento
(Krueger, Reilly y Carsrud, 2000).

Con el propdsito de medir las intenciones de emprender en los individuos, se han propuesto dentro
del drea de la investigacion cientifica, una variedad de modelos (Farrukh, Alzubi, Shahzad, Waheed y
Kanwal, 2018; Singh y Onahring, 2019; Velasquez, Arias, Hernandez, Diez-Echavarria, Marin y Pérez
2018), sin embargo, la herramienta més utilizada en los ultimos afos involucra el modelo propuesto por
Ajzen en 1991, conocida como la Teoria del Comportamiento Planificado (citado por Botsaris y Va-
mvaka, 2016). Este modelo, se ha considerado como el instrumento mas importante para poder evaluar
a los individuos con la finalidad de poder contar con un panorama general y una mejor comprension
acerca de su potencial para llevar a cabo el comportamiento empresarial (Lifidn y Chen, 2009).

Este modelo, estd conformado por variables que anteceden a las intenciones de emprender como
lo son las actitudes, las normas subjetivas y el control conductual percibido (Usman y Yennita, 2019).
Las actitudes, son el conjunto de creencias que determinan el comportamiento de un individuo por un
determinado tiempo. Por otra parte, las normas subjetivas en referencia a la percepcion que tienen las
personas cercanas al individuo, de la decisiéon de emprender por cuenta propia. Y, por tltimo, el control
conductual percibido, menciona las percepciones que tiene el individuo en relacion con la facilidad o en
su caso a la dificultad del establecimiento de su propio negocio (Al-Jubari, 2019; Krueger et al., 2000).
Estas variables, son determinantes dentro del analisis del potencial emprendedor, no obstante, se ha
senalado la existencia de otros factores que pueden condicionar el impacto sobre el nivel de las intencio-
nes, tal es el caso de la educacion (Li y Wu, 2019; Zhang, Wang y Owen, 2015).
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1.3. Educacion Empresarial

El papel de la educacion dentro de las economias a nivel mundial es esencial, ya que a través de ella se
prepara a los individuos con el propoésito de contribuir dentro del aspecto socioeconémico de las regio-
nes (Jalil y Idrees, 2013; Kobzev, Prochazka, Smutka, Maitah, Kuzmenko, Kopecka y Honig, 2018; Odit,
Dookhan y Fauzel, 2010). Se puede sefialar como un elemento indispensable dentro de la busqueda de
un cambio y sobre todo, de un desarrollo dptimo para hacer frente a los desafios que representa la situa-
cién econdmica actual (Dzisi y Odoom, 2017; Jellenz, Bobek y Horvat, 2020).

Sin duda, el papel de la educacién con un enfoque empresarial es fundamental, ya que es un elemento
de apoyo para que los individuos logren adquirir las capacidades y habilidades necesarias a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje y de esta forma alcanzar el desarrollo y formacion de personas con
intenciones empresariales (Boldureanu, Ionescu, Bercu, Bedrule-Grigorutd y Boldureanu, 2020; Galvao,
Marques y Ferreira 2020; Wilson, 2008). Lo anterior, permitira en los individuos contar con una concep-
cién mas clara acerca de lo que sucede en su entorno y percibir oportunidades que pueden ser canaliza-
das en la creacién de nuevas ideas de negocios (Abuzhuri y Hashim, 2017).

En este sentido, los programas de educacion enfocados hacia la cuestion empresarial intentan otorgar
las herramientas necesarias a los estudiantes con la finalidad de fomentar el desarrollo de las habilidades,
actitudes y cualidades empresariales que les permitan la generacion de ideas de negocio a través de la
comprension de los métodos, de los propdsitos y de la importancia que tienen estas actividades en la
sociedad (Ahmad, 2013; Fayolle, 2013). De acuerdo con Blenker, Elmholdt, Frederiksen, Korsgaard y
Wagner (2014), dentro de las instituciones universitarias, los programas de negocios han ido aumen-
tando considerablemente a raiz de su importancia y la influencia que poseen para lograr un incremento
en las intenciones empresariales en los estudiantes. Por lo anterior, a nivel mundial se ha reconocido la
trascendencia de la formacion empresarial, ya que es un medio para el impulso a la economia y compe-
tencia econdmica de las regiones (Kruss, McGrath, Petersen y Gastrow, 2015; Nielsen y Gartner, 2017).

Por consiguiente, la educaciéon empresarial puede ser considerada como un elemento primordial,
tomando en cuenta que los estudiantes universitarios que cursan programas de negocios tienen altas
posibilidades de poder emprender su propio negocio (Nabi y Lifian, 2011). Asi mismo, se ha sefialado
que, dentro del proceso de formacién de los individuos, el desarrollo de las intenciones empresariales
incrementa hacia el final de sus estudios en comparacién con las intenciones que se tenian en su inicio
(Souitaris, Zerbinati y Al-Laham, 2007). Por lo tanto, la decisién de iniciar un negocio es importante y
sobre todo puede ser una alternativa significativa para hacer frente a los problemas de desempleo que se
presentan en los recién graduados de las carreras universitarias.

2. Método

El procedimiento utilizado para alcanzar el objetivo planteado en la investigacion, se inici6é con una
revision de literatura en bases de datos cientificas de alta calidad como la plataforma Web of Science
(WoS) y Scopus, que son de gran relevancia internacional y sus publicaciones cuentan con indexaciones
en el Journal Citation Reports (JCR), con el proposito de poder construir el sustento tedrico que res-

NP Francisco Isai Morales Sdenz, José Melchor Medina Quintero



Rud

Educacion empresarial en intenciones de emprender: validacion de un instrumento en estudiantes de negocios en Tamaulipas, México

150

DOI: http://dx.doi.org/10.20983/novarua.2021.23.3

paldara el desarrollo de la investigacion y sobre todo, analizar los principales centro de investigacion y
universidades, en donde no se encontraron estudios empiricos de este tipo en la zona de estudio, de ahi
su importancia.

A partir de lo anterior, se disefié un cuestionario que fue revisado por expertos tanto académicos
como dedicados a la practica diaria en el entorno empresarial, con la finalidad de retroalimentar el ins-
trumento y dar mayor confianza a su redaccién y comprension, ya que como lo senala Zikmund (2003),
la revision del instrumento por parte de expertos en el tema proporciona una escala logica con el propd-
sito de que refleje exactamente qué es lo que se pretende medir. Una vez obtenida la retroalimentacion
de los expertos, se procedio a corregir las observaciones realizadas, como cambiar a redaccion de algunos
items y la eliminacién de algunos cuestionamientos. Posteriormente, se realizé un estudio piloto con
alumnos de licenciatura (pregrado) y maestria de una facultad universitaria de negocios. De dicha apli-
cacion, se sugirieron algunas modificaciones al instrumento y cambi6 la redaccion en algunos items con
el fin de alcanzar una mayor validez y asi establecer el documento final, compuesto por dos secciones: la
primera, captura datos demograficos y la segunda seccién compuesta de 27 preguntas evaluadas en una
escala de tipo Likert de 7 puntos (1. Altamente en desacuerdo... 7. Altamente de acuerdo), esta escala,
segun Calabrese, Essler y Fagotti (2012), puede proveer resultados mas confiables.

El trabajo empirico se llevo a cabo en la universidad publica mas importante del estado de Tamau-
lipas. En donde se aplicé el instrumento a una muestra no probabilistica a conveniencia y la poblacion
objetivo para este estudio fueron alumnos de licenciatura con mas del 75% de créditos aprobados, ya
que, de acuerdo con Ahmed, Nawaz, Ahmad, Shaukat, Usman, Rehman y Ahmed (2010), los jévenes
estudiantes en sus ultimos afos de carrera universitaria estdn mas predispuestos a iniciar un negocio en
comparacion con los estudiantes de nuevos ingresos. El tiempo de su aplicacion duré alrededor de tres
meses y la participacion por parte de los estudiantes fue aceptable, al alcanzar una aplicacion de 141 en-
cuestas validas en las principales zonas del estado de Tamaulipas: en la zona norte (45), en la zona centro
(54) y en la zona sur (42).

Posteriormente, con base a la informacién obtenida, se deriva el analisis de los datos, llevado a cabo de
la misma manera en dos etapas. En la primera etapa, se ejecuta un anlisis previo de los datos para dar
una mayor confiabilidad a la informacién obtenida y realizar su adecuada validacién y la segunda etapa,
parte en el analisis factorial con SPSS version 24. Por altimo, se procede al desarrollo de las conclusiones
tomando en consideracion los analisis anteriores.

Una vez recopilada la informacion, se realizé un analisis de valores perdidos, pero no se encontraron,
es decir, todos los sujetos del estudio contestaron de forma correcta el instrumento. Posteriormente, se
procedio a la revision de los valores atipicos que se presentaron a través de la ayuda de la grafica de caja
y bigotes, con la finalidad de identificar aquellos valores que tuvieran un comportamiento atipico, y co-
rregir las situaciones pertinentes.

De acuerdo con lo observado, se establecié un parametro del 20% en el margen de bondad en los va-
lores y un margen riguroso del 15%. Es por eso, que, con el propésito de proporcionar un mayor peso de
viabilidad al instrumento, se opt6 por el porcentaje riguroso del 15%, con base a las repeticiones presen-
tadas y que sobrepasan el margen permitido, por lo que se procedié a la eliminacién de 11 cuestionarios,
dejado un total de 130 para continuar con el analisis exploratorio de los datos. Se procedi6 a la realizacion
de las pruebas de asimetria y curtosis y el andlisis de normalidad de los datos a través de los métodos de
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Shapiro Wilk y Kolmogrov, y el analisis de fiabilidad del coeficiente, en el cual, los valores se encontraban
dentro de los rangos recomendados. Posterior a este andlisis de datos, se procedi6 a la reduccion de las
dimensiones a través del analisis factorial.

2.1. Analisis Factorial

A fin de alcanzar el objetivo planteado para esta investigacion y lograr la construccion de la escala y la
definicidn de los factores que interviniente en las intenciones de emprender, se utiliza el analisis factorial
exploratorio. Esta herramienta estadistica es la mas adecuada ya que existen elementos o procesos que
no se pueden medir directamente conocidas como variables latentes y para este tipo de analisis cientifico,
por lo que es la herramienta ideal.

Un aspecto critico importante con relacion a la elaboracién adecuada del analisis factorial es asegurar-
se que la matriz de datos cuenta con la correlacion necesaria para su aplicacion. El primer paso es iden-
tificar aquellas cargas factoriales mayores a .550, ya que de acuerdo con Hair, Babin, Anderson y Black
(2018), son consideradas significativas para al andlisis con una muestra mayor a 100 casos. El analisis
factorial, se baso en esta directriz, considerando valores iguales o mayores a .550 para ser considerados
como validos dentro del estudio.

De igual forma, es necesario considerar la correlacion matricial de la esfericidad de Bartlett, en la que
se provee la prueba estadistica con el proposito de analizar la presencia de correlaciones significativas
entre las variables de estudio. Los resultados obtenidos fueron significativos a niveles de p<.001, es decir,
adecuado para el anilisis factorial, que requieren al menos p<.05. En cuanto a la prueba Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) que mide la adecuacion de los datos a fin de cuantificar el grado de las Inter correlaciones
entre las variables, este dato, alcanz6 un valor de .792 (Tabla 1), que de acuerdo con Field (2013), son
confiables para el analisis factorial.

Tabla 1. Prueba de KMO vy esfericidad de Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 792
Aprox. Chi-cuadrado 1529.439
Prueba de esfericidad de I 210
Bartlett 9
Sig. .000

Fuente: Elaboracion propia

Posteriormente, se ejecutd el modelo de analisis factorial de componentes principales, que de acuerdo
con Hair et al. (2018), considera a la varianza total y estima los factores que contienen proporciones bajas
de la varianza unica. A partir de lo anterior, se realiz la rotacion con el método Varimax (Field, 2013).
El proceso terminé en una interaccion, para lo cual se eliminaron algunos items. En la Tabla 2, se puede
apreciar, que el modelo cubre un 70.64% de la varianza total con 5 factores obtenidos un valor conside-
rado bueno, tomando en cuenta que es un estudio exploratorio.
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Compo-
nente

1

2
3
4

TTotal
.814
.684
571
.050
717

% de

varianza

27.687
12.779
12.242
9.764
8.175

Tabla 2. Varianza total explicada

Autovalores iniciales

% acumu-

lado
27.687
40.467
52.709
62.473
70.648

Sumas de extraccion de cargas

TTotal

.814
.684
2.571
.050
717

al cuadrado
% de % acumu-

varianza lado Total
27.687 27.687 4.164
12.779 40.467 3.249
12.242 52.709 2.658
9.764 62.473 2.622
8.175 70.648 2.143

Sumas de rotacion de cargas al

cuadrado
% de % acumu-

varianza lado

19.827 19.827

15.473 35.301

12.655 47.956

12.486 60.442
10.206 70.648

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se muestran el analisis factorial, asi como los elementos que conforman cada una de

las variables (Tabla 3).

Tabla 3. Matriz de Componentes Rotados

Educacion 6.- Considero que la educacion en
ciencias econémico administrativa brinda

los conocimientos necesarios para iniciar mi
propia empresa.

Educacion3.- La formacion en las ciencias
economico-administrativas desarrolla mis
capacidades para iniciar un negocio

Educacion4.- La formacion en las ciencias
economico-administrativas, desarrolla en mi
actitud para iniciar mi propio negocio

Educacion5.- Las personas que estudian en

las ciencias economicas administrativas estan

predispuestas a iniciar un negocio.

Educacion2.- La formacion profesional que
recibo me forma como emprendedor.

Educacionl.- La formacion en ciencias econo-

mico administrativa, fomenta en mi el querer

iniciar mi propio negocio

Intencion3.- Pienso muy seriamente en co-
menzar mi propio negocio

Intencion4.- Tengo la firme intencion de em-
prender mi propio negocio

Intencion2.- Estoy decidido a crear una em-

presa

Educacion

.848

.840

.835

.825

.804

752

Intencion

.896

.878

.870

N[ Francisco Isai Morales Sdenz, José Melchor Medina Quintero

Control

Actitud

Normas

Continua...
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Educacion Intencion Control Actitud  Normas

Intencionl.- Mi meta/objetivo profesional es

. . 771
convertirme en empresario

Control2.- Tengo las habilidades necesarias

para abrir mi propio negocio. 865

Control1l.- Iniciar un negocio es facil para mi. .823

Control3.- Tengo la confianza de poder em-

. . . Vi
prender mi propio negocio. 66

Control4.- Tengo los conocimientos necesarios

. . . .664
para emprender mi propio negocio 66

Actitud2.- Tengo una actitud positiva sobre

A . . .823
abrir mi propio negocio

Actitud3.- Considero que emprender mi pro-

. . . .809
pio negocio es una buena idea

Actitud4.- Tener un negocio propio me daria

. . 733
una gran satisfaccion

Actitud5.- Iniciar mi propio negocio seria una

. ., 7
buena decision 00

Normas1.- Mis amigos aprobarian mi decision

. . . .862
de crear mi propio negocio.

Normas2.- Mi familia aprobaria mi decision de

. . . .850
crear mi propio negocio.

Normas3.- Mis compafieros en la universidad
aprobarian mi decision de crear mi propio 779
negocio.

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 5 iteraciones.

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez obtenidos los factores, se realizé la validacion del instrumento con los componentes arro-
jados, que de acuerdo con Straub (1989), un instrumento vélido es aquel en el cual se han identificado
items representativos de un universo y las preguntas representan una medicion buena del dominio de
cada una de las variables que lo conforman. Por esta razdn, para llevar a cabo una adecuada validacion
del instrumento, se utiliz6 el coeficiente Alpha de Cronbach, que mide la consistencia interna de los
factores, y se basa en el promedio de las correlaciones entre los items, entre las ventajas de esta medida,
se encuentra la posibilidad de evaluar la fiabilidad del instrumento (Nunally, 1978), diversos autores se-
fialan que un coeficiente superior a 0.7 se considera aceptable (Cronbach, 1951). En la Tabla 4, se puede
observar que, dentro del analisis de fiabilidad, se obtuvo un coeficiente de .880, situdndose por encima
del valor minimo recomendado, lo cual valida la fiabilidad del instrumento.
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Tabla 4. Estadisticos de Fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.880 21

Fuente: Elaboracién propia.

Respecto de los factores encontrado, el factor uno, denominado Educacién empresarial, se relaciona
con la percepcion que tienen los estudiantes en cuanto a la educacion recibida en el ambito de las ciencias
economico-administrativas que les brindan los conocimientos y capacidades necesarias para iniciar un
negocio. En tanto, el factor dos, designado como Intencion de emprender, trata de conocer en qué grado
el individuo se encuentra en disposicion de emprender su propio negocio.

Por otra parte, el factor tres, denominado Control conductual percibido, hace referencia a saber qué
tanto control percibe los estudiantes respecto al éxito esperado en el establecimiento de un negocio. El
factor nimero cuatro designado como Actitudes, en este factor se pretende conocer el nivel de influencia
que éstas tienen en los estudiantes universitarios en las intenciones de emprender su negocio. Y por ul-
timo el factor cinco, llamado Normas subjetivas, se busca determinar qué tanto influye en los estudiantes
universitarios la percepcion que tiene su circulo personal mas cercano con relacién a la intencion que
tomen de iniciar su propio negocio.

3. Discusion

El desarrollo de la presente investigacion fue disefiado con el propodsito validar un instrumento para
medir las intenciones empresariales en estudiantes de las carreras de negocios en la regién noreste de
México, especificamente en el estado de Tamaulipas. En relacion con la revision de la literatura, se en-
contré la importancia que tiene la Teoria del Comportamiento Planificado y las variables que lo confor-
man como fuerte predictores del emprendimiento (Azjen, 1991). Uno de los estudios mas importantes y
en los que se realiz6 una propuesta interesante para medir las intenciones de emprender por parte de los
universitarios, fue hecho por Lifian y Chen (2009), en la que se midieron las intenciones empresariales
en una muestra de estudiantes de dos paises, los resultados permitieron dar un sustento teérico robusto,
que validara el disefio y la construccion del instrumento para aplicarlo en una region diferente, tal como
se recomienda en sus hallazgos en donde se sugiere que se desarrollen investigaciones en diferentes
contextos y regiones con el propésito de confirmar sus hallazgos.

Los resultados del presente trabajo de investigacion confirman la relevancia que tienen las va-
riables cognitivas de la Teoria del Comportamiento Planificado conformadas por las actitudes, las
normas subjetivas y el control conductual percibido en las intenciones de emprender por parte de
los estudiantes universitarios. También, es importante resaltar los hallazgos con relacién al factor
educacion empresarial, ya que concuerda con el trabajo realizado por Von Graevenitz, Harhoft y
Weber (2010) y el de Lifidn, Rodriguez y Rueda (2011). Aqui, la universidad desempefia un papel
fundamental, ya que al encontrarse en una busqueda constante de crear una cultura emprendedora
que despierte la competencias creativas e innovadoras en los estudiantes universitarios (Cantillo,
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Pedraza y Suarez, 2021), la educacién representa un medio fundamental en la formacién de las
intenciones empresariales.

Asimismo, se concuerda con los estudios de Liseras, Gennero y Grana (2003), donde sefialan que las
caracteristicas personales relacionada con las actitudes, el entorno social en el que se desenvuelven y
aspectos relacionados con la formacion, se encuentran estrechamente vinculados con la vocacién em-
prendedora de los estudiantes universitarios, y el estudio de Guachimbosa, Lavin y Santiago (2019), que
resaltan que las actitudes, el comportamiento y la intencién son esenciales para la creacién de empresas.

Con relacion a los resultados obtenidos dentro del analisis factorial, se puede observar que el modelo
cubre un 70.64% de la varianza total con 5 factores obtenidos, por lo tanto, se puede considerar como un
valor aceptable, en consideracion con los valores obtenidos en las investigaciones de Lifian, Nabi y Krue-
ger (2013) y Laguia, Moriano, Molero y Gamez (2017), con sus respectivas aportaciones al conocimiento
sobre el tema en regiones distintas a la del presente estudio.

Sin lugar a duda, los hallazgos proporcionan un panorama interesante sobre los factores cognitivos y el
papel de la educacion empresarial en las intenciones de emprender de los estudiantes universitarios. Re-
presentan un punto de partida importante en la busqueda de los elementos que fomentan las intenciones
empresariales en los universitarios en esta region de México.

Conclusion

Las actividades de emprendimiento son pilares dentro del desarrollo econémico de los paises, a raiz
de la evidencia obtenida de la revision de la literatura del impacto que tienen dentro de las economias
a nivel nacional. Por esta razon, ha sido un tema de interés publico en la mayoria de los paises en todo
el mundo, para enfrentar a los crecientes retos en materia econémica derivada de las nuevas realidades
que se viven actualmente a nivel mundial; por lo tanto, es necesario establecer una atencion especial en
este tipo de actividades para conocer aquellos factores que influyen en el desarrollo de intenciones para
llevarlas a cabo y sobre todo para que a través de ella se pueda coadyuvar a minimizar el impacto de los
factores externos dentro de la economia nacional.

Con la finalidad de abordar lo anterior, el objetivo de esta investigacion es determinar los factores de
éxito que impactan en las intenciones de emprender en los estudiantes universitarios de las carreras de
negocios en el estado de Tamaulipas, ubicado en el noreste de México. Los resultados obtenidos, permiten
identificar los cinco factores de éxito de esta region con una economia emergente: i) Educacién empresa-
rial, ii) Intencién de emprender, iii) Control conductual percibido iv) Actitudes, y v) Normas subjetivas.

Es preciso sefialar que la existencia de estos factores permite pensar en el involucramiento y la puesta
en marcha de esfuerzos para incrementar el interés de los individuos en la participacion en estas activi-
dades y dar a conocer sus ventajas y los beneficios que representa la participacion en el desarrollo y la
creacion de cualquier tipo de emprendimiento.

Respecto a las implicaciones, a pesar de la existencia de programas a nivel nacional para el apoyo y
fomento al emprendimiento, es necesario redoblar esfuerzos y sobre todo, los encargados de las decisio-
nes politicas, prestar especial atencion en el desarrollo de politicas publicas para contar con un mayor
alcance y un mejor impacto en la promocion de las actividades de emprendimiento, para que repercutan
de forma positiva en el desarrollo y crecimiento econdmico de la region.
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Indudablemente, la importancia de las actividades empresariales es fundamental para el desarrollo
dentro de todos los ambitos de la sociedad y principalmente en la preparacion de los individuos a tra-
vés de diferentes medios para su contribucién dentro de la dindmica econdmica de las regiones, por lo
que es primordial no dejar de lado el papel de la educacién para la formacién y el otorgamiento de las
herramientas que les ayude en la generacion de capacidades y habilidades que les permita lograr una
transicion de la intencion a la acciéon emprendedora.

Finalmente, las limitaciones son en el sentido que el cuestionario fue aplicado en espafiol y puede
variar su validez en una cultura diferente a la mexicana, la muestra es inicamente de los estudiantes del
estado mexicano de Tamaulipas y no se pueden generalizar los resultados, por lo que es conveniente
aplicar el instrumento en otras regiones y comparar los resultados obtenidos.
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