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PRESENTACION

| considerar a la investigacién como un ¢je fundamental de la

generacién de conocimiento en el ser humano, se le otorga su

esencial importancia en términos generales, conceptualizindola
como ese proceso en donde encuentran convergencia e interrelacion el
sujeto cognoscente (aquel que conoce algtin objeto de conocimiento) y
un objeto de conocimiento (aquello que el sujeto cognoscente conoce).
De ese proceso irrumpe como resultado irrefutable lo que se le conoce
como conocimiento.

Asi, ese nuevo resultado, el conocimiento, constituyente de la inves-
tigacion en las ciencias administrativas posee una esencia netamente
humanista, ferviente de entender la realidad organizacional desde una
optica del estado ideal de las cosas, que ayude a explicar la evolucion y
asimilacion del orden empresarial y de los negocios; por lo que NovaRua
Revista Universitaria de Administracion identifica en los estudios adminis-
trativos todos aquellos fenémenos producidos por ese proceso de con-
vergencia e interaccién constante entre los actores diversos que intervie-
nen, y en donde los documentos publicados y sus aportaciones emanan
de la vida empresarial cotidiana y su propio sentido comun.

Es de tal modo que, en el articulo “Propuesta de un esquema de ca-
pitalizacion para el financiamiento para la pyme en México’, los autores
Marfa Luisa Saavedra Garcia y Guillermo Lépez Flores proponen un es-
quema de capitalizacidn para que la pequenia y mediana empresa (pyme)
mexicana pueda acceder a financiamientos adecuados a su naturaleza,
comparando diversas alternativas existentes en el sistema bancario. Para
tal fin abordaron el tema de la problematica financiera de la pyme, plan-
teando una metodologia del método de caso, explicando detalladamente
el esquema de capitalizacién y demostrando, a través de una aplicacién
préctica y empirica, las bondades del modelo que por un lado le permite
a la pyme capitalizarse y por el otro, tener acceso a financiamientos me-
nos costosos ofrecidos por la banca comercial.

Asimismo, Luis Alberto Villalobos Alvarez en “Sostenibilidad y em-
prendimiento venezolano: visidn contextualizada desde sus actores”
muestra las experiencias de vida de los emprendedores en el marco de sus
actos emprendedores y la sostenibilidad empresarial, dentro del contexto
de una empresa procesadora de chocolate y sus derivados en el Estado
Carabobo en Venezuela, desarrollando una metodologia de corte cua-
litativo y de cardcter descriptivo, a través de entrevista a profundidad,
estructurdndola en unidades temdticas que resaltan las categorias de em-
prendimiento a partir de la explotacién de oportunidades y afianzamien-
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to de redes, la sostenibilidad econdémica, social y ambiental. Muestra
en sus hallazgos un emprendimiento exitoso que contribuye al sistema
productivo local, generando bienestar a su entorno y equilibradamente
sostenible.

Por su parte, en el articulo “Socializacién de la jubilacién en adultos
jovenes microempresarios de Ciudad Judrez’, los autores Luis Eduardo
Romero Castro y Carmen Patricia Jiménez Terrazas se propusieron co-
nocer la socializacién de la jubilacién en adultos jévenes con negocio
propio, acerca de sus actitudes hacia el envejecimiento y el retiro, y a su
vez, descubrir qué hay después de ese retiro si desean seguir trabajando.
Para este cometido desarrollaron una investigacion cualitativa mediante
muestreo de casos-tipo y participantes voluntarios, mediante entrevistas
a profundidad. Los hallazgos mostraron que la mayoria de esos adultos
jovenes microempresarios no dimensionan aun el retiro, a pesar de que
expresaron poseer ideas concretas sobre temas relacionados a la jubila-
cién, pero desde una perspectiva ajena a si mismos.

Para cerrar el nimero, Maria Elizabeth Ferndndez Solis y Carmen
Patricia Jiménez Terrazas en su articulo “Ajuste y apoyo en la prepara-
ci6n para la jubilacién: una aproximacioén desde la socializacién”, preten-
dieron conocer la preparacion a la jubilacién, el apoyo social esperado
y los factores del ajuste de dicha jubilacién en trabajadores con muchos
afios de experiencia laboral y préximos al retiro, mediante una investiga-
cién de naturaleza cualitativa, de disefio narrativo de tépico, utilizando
una estrategia de investigacion de estudios de casos multiples mediante
muestreo de juicio de empleados préximos al retiro laboral de diversas
empresas, a través de entrevistas a profundidad, en donde sus resulta-
dos revelaron que si se considera ttil una preparacion para la jubilacion,
asimismo, que el apoyo social esperado proviene de la familia y que se
considera al estrés como un factor de desajuste para decidir el jubilarse.

A través de estos cuatro articulos se puede entender la labor de NovaRua
como una fuente de difusién de resultados, producto de estudios adminis-
trativos, la cual conlleva la admision del imaginario socioldgico y organi-
zacional como aquella competencia de actuar o servir como moderador
entre el individuo, las organizaciones y la academia.
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